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Waktu di layar handphone menunjukkan pukul 
21:00 BST (British Summer Time). Dua putri kecil kami 
sudah terlelap. Istri saya bergegas menghidangkan 
menu berbuka puasa yang sudah dipersiapkan dari 
sore. Setengah jam berlalu dan matahari pun mulai 
terbenam, menandakan waktu berbuka telah tiba. 
Saatnya mengobati dahaga dan lapar. Lima jam 
kemudian terbitlah fajar, waktu puasa di hari 
berikutnya pun telah dimulai.

Kepala Biro KLI dalam 
ceramah pembukaan diklat 

mengatakan bahwa salah 
satu alasan mengapa Biro 
KLI mengadakan diklat ini 

adalah karena maraknya 
berita hoax yang menyebar 

di masyarakat terutama 
mengenai keuangan 

negara. 
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Pengadilan Pajak. Employee of The Month Sekretariat 
Pengadilan pajak periode Mei diraih oleh Akmal Yuniar Suprobo, 
pelaksana di Majelis V A. Pria yang lahir 4 Juni 1988 di Kota 
Malang ini, mempunyai hobi olahraga seperti lari dan bersepeda. 
Sehari-harinya, Akmal dikenal sebagai pribadi yang humoris dan 
menyenangkan. Dalam pekerjaan bertanggung jawab dalam 
melaksanakan kewajibannya sebagai pegawai di Sekretariat 

Pengadilan Pajak. sukses selalu ! –kiky-

Employee of The Month bulan Juni jatuh pada Laurentius Yosi 
Amanto, pelaksana di Subbag Administrasi Peninjauan Kembali dan 

Dokumentasi II. Pria berdarah Jawa – Sunda yang akrab dipanggil 

Yosi ini sudah lebih dari 9 tahun mengabdi di Sekretariat Pengadilan 
Pajak. Selain bertugas di back office APKD, ia juga bertugas piket 

Layanan Peninjauan Kembali di Gedung A. Pria yang hobi travelling, 
membaca buku dan menambah wawasan melalui seminar 

pengembangan diri ini memperoleh total 26,8% atau 29 suara dari 
total 108 suara yang masuk. Selamat Yosi! 

Bertempat di Lapangan A Gedung Sekretariat Pengadilan 

Pajak, pada 4 Agustus 2017 dilaksanakan “Senam Pagi Merah 

Putih” yang diikuti oleh Hakim dan Pegawai Pengadilan Pajak. 

Dinamakan “Senam Pagi Merah Putih” karena senam di hari 

Jumat tersebut menggunakan dresscode Kaos Merah/Putih 

dalam rangka menyambut Bulan Agustus sebagai Bulan 

Kemerdekaan Republik Indonesia. Senam dimulai pukul 

07.00 pagi yang dipandu oleh dua instruktur, diikuti dengan 

olahraga Basket dan Bola Voli dan diakhiri dengan makan 

Soto Boyolali bersama seluruh Hakim dan Pegawai 

Sekretariat Pengadilan Pajak.

Senam Pagi Merah Putih

FOTO: KLI

Budi Setyawan Muhammad Nur Yuniarto, Ak., M.A.
Prinsipnya adalah lakukan yang kamu senangi, “do what you love”. 

Jika yang ini belum bisa, maka belajar mencintai apa yang kamu lakukan, “love what you do”
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Diklat Ethics and Corporate Culture di Malaysia

Integritas
Sebuah Kebutuhan Esensial

Trik dan Tips Murah Melancong ke Eropa

Ilustrasi
A. Widhi Haryo

hakim perempuan

Endra Pramana

“Dorong dirimu. 
Coba dorong 
dirimu untuk 
terbiasa dengan 
lingkungan barumu. 
Selain itu, cobalah 
berteman dengan 
teman lokal 
yang membuatmu 
nyaman. Tidak 
semua orang 
sama kan? 
Mungkin ia 
dapat membantumu 
untuk merasa 
lebih nyaman 
dan bisa menjadi 
tour guide  untuk 
lebih mengenal 
tempat baru. 
Semua rasa 
nyaman adanya 
dalam dirimu kok.
Jadi belajarlah 
memotivasi dirimu 
sendiri dan 
jangan terlalu 
sedih dengan 
keadaanmu. 
Banyak hal baru 
yang bisa kamu 
eksplorasi.”

Kementerian Keuangan, Jakarta. Dalam rangka 

memperkuat komunikasi internal dan meningkatkan 

kolaborasi antar unit, pada tanggal 22 Januari 2018 

Kementerian Keuangan menyelenggarakan acara Executive 

Gathering 2018 yang bertempat di Gedung Dhanapala. Acara 

yang bertema KolaborAksi: Kolaborasi untuk Satu Aksi itu 

dibuka langsung oleh Sekretaris Jenderal dan dihadiri segenap 

jajaran pejabat eselon II. Dalam pidatonya, Sekretaris Jenderal 

berpesan agar para Eselon II dapat menjadi ujung tombak 

bagi pelaksanaan visi misi Kementerian Keuangan untuk 

memastikan dan menciptakan efektivitas organisasi dengan 

menjaga sinkronisasi, keserasian, kebersamaan dan 

keseimbangan setiap fungsi yang ada.
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semangat anti korupsi
Bpk. Hadiyanto  (Sekretaris Jenderal) bersama Jajaran Eselon II dalam acara

Pencanangan Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan
Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani Sekretariat Jenderal Kementerian Keuangan

(26/01/18)
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Waktu di layar handphone menunjukkan pukul 
21:00 BST (British Summer Time). Dua putri kecil kami 
sudah terlelap. Istri saya bergegas menghidangkan 
menu berbuka puasa yang sudah dipersiapkan dari 
sore. Setengah jam berlalu dan matahari pun mulai 
terbenam, menandakan waktu berbuka telah tiba. 
Saatnya mengobati dahaga dan lapar. Lima jam 
kemudian terbitlah fajar, waktu puasa di hari 
berikutnya pun telah dimulai.

Kepala Biro KLI dalam 
ceramah pembukaan diklat 

mengatakan bahwa salah 
satu alasan mengapa Biro 
KLI mengadakan diklat ini 

adalah karena maraknya 
berita hoax yang menyebar 

di masyarakat terutama 
mengenai keuangan 

negara. 
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Pengadilan Pajak. Employee of The Month Sekretariat 
Pengadilan pajak periode Mei diraih oleh Akmal Yuniar Suprobo, 
pelaksana di Majelis V A. Pria yang lahir 4 Juni 1988 di Kota 
Malang ini, mempunyai hobi olahraga seperti lari dan bersepeda. 
Sehari-harinya, Akmal dikenal sebagai pribadi yang humoris dan 
menyenangkan. Dalam pekerjaan bertanggung jawab dalam 
melaksanakan kewajibannya sebagai pegawai di Sekretariat 

Pengadilan Pajak. sukses selalu ! –kiky-

Employee of The Month bulan Juni jatuh pada Laurentius Yosi 
Amanto, pelaksana di Subbag Administrasi Peninjauan Kembali dan 

Dokumentasi II. Pria berdarah Jawa – Sunda yang akrab dipanggil 

Yosi ini sudah lebih dari 9 tahun mengabdi di Sekretariat Pengadilan 
Pajak. Selain bertugas di back office APKD, ia juga bertugas piket 

Layanan Peninjauan Kembali di Gedung A. Pria yang hobi travelling, 
membaca buku dan menambah wawasan melalui seminar 

pengembangan diri ini memperoleh total 26,8% atau 29 suara dari 
total 108 suara yang masuk. Selamat Yosi! 

Bertempat di Lapangan A Gedung Sekretariat Pengadilan 

Pajak, pada 4 Agustus 2017 dilaksanakan “Senam Pagi Merah 

Putih” yang diikuti oleh Hakim dan Pegawai Pengadilan Pajak. 

Dinamakan “Senam Pagi Merah Putih” karena senam di hari 

Jumat tersebut menggunakan dresscode Kaos Merah/Putih 

dalam rangka menyambut Bulan Agustus sebagai Bulan 

Kemerdekaan Republik Indonesia. Senam dimulai pukul 

07.00 pagi yang dipandu oleh dua instruktur, diikuti dengan 

olahraga Basket dan Bola Voli dan diakhiri dengan makan 

Soto Boyolali bersama seluruh Hakim dan Pegawai 

Sekretariat Pengadilan Pajak.

Senam Pagi Merah Putih

FOTO: KLI

Budi Setyawan Muhammad Nur Yuniarto, Ak., M.A.
Prinsipnya adalah lakukan yang kamu senangi, “do what you love”. 

Jika yang ini belum bisa, maka belajar mencintai apa yang kamu lakukan, “love what you do”
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Diklat Ethics and Corporate Culture di Malaysia

Integritas
Sebuah Kebutuhan Esensial

Trik dan Tips Murah Melancong ke Eropa

Ilustrasi
A. Widhi Haryo

hakim perempuan

Endra Pramana

“Dorong dirimu. 
Coba dorong 
dirimu untuk 
terbiasa dengan 
lingkungan barumu. 
Selain itu, cobalah 
berteman dengan 
teman lokal 
yang membuatmu 
nyaman. Tidak 
semua orang 
sama kan? 
Mungkin ia 
dapat membantumu 
untuk merasa 
lebih nyaman 
dan bisa menjadi 
tour guide  untuk 
lebih mengenal 
tempat baru. 
Semua rasa 
nyaman adanya 
dalam dirimu kok.
Jadi belajarlah 
memotivasi dirimu 
sendiri dan 
jangan terlalu 
sedih dengan 
keadaanmu. 
Banyak hal baru 
yang bisa kamu 
eksplorasi.”

Kementerian Keuangan, Jakarta. Dalam rangka 

memperkuat komunikasi internal dan meningkatkan 

kolaborasi antar unit, pada tanggal 22 Januari 2018 

Kementerian Keuangan menyelenggarakan acara Executive 

Gathering 2018 yang bertempat di Gedung Dhanapala. Acara 

yang bertema KolaborAksi: Kolaborasi untuk Satu Aksi itu 

dibuka langsung oleh Sekretaris Jenderal dan dihadiri segenap 

jajaran pejabat eselon II. Dalam pidatonya, Sekretaris Jenderal 

berpesan agar para Eselon II dapat menjadi ujung tombak 

bagi pelaksanaan visi misi Kementerian Keuangan untuk 

memastikan dan menciptakan efektivitas organisasi dengan 

menjaga sinkronisasi, keserasian, kebersamaan dan 

keseimbangan setiap fungsi yang ada.



Tahun Baru :  Semangat Baru,

Redaktur

Editorial

Assalamualaikum, Wr, Wb. bermasyarakat, khususnya di dan Komik yang disajikan secara apik 

Pembaca TC Media yang terhormat.. Pengadilan Pajak. Sebelumnya dan mendalam. Disamping juga 

Menteri Keuangan mengingatkan desain majalah terus diperindah agar Majalah TC Media 2018 tetap 
kepada mahasiswa Institut Teknologi menarik pembaca.tampil seperti edisi tahun sebelumnya 
Bandung bulan Maret silam untuk (2017). TC Media konsisten dengan Demikianlah yang dapat kami 
menjaga integritas sejak dini. “Orang rubrik-rubrik khasnya. Menginjak sampaikan untuk TC Media edisi106 
menaruh label harga tidak akan awal Tahun 2018,diwarnai kegiatan bulan Januari 2018. Pada kesempatan 
memiliki masa depan yang lebih baik penting yaitu di lingkungan ini seluruh kru TC Media 
dibandingkan orang yang menjaga Sekretariat Jenderal Kementerian mengucapkan “Selamat Tahun Baru 
integritas. Apalagi bila kemudian Keuangan, telah dilakukan 2018 bagi para pembaca yang dengan 
harus berurusan dengan para pencanangan Zona Integritas (ZI) setia menemani selama bertahun-
penegak hukum. Maka dari itu, jangan secara terbuka dengan tahun”. Semoga tahun 2018 ini 
jadi pencundang, jangan jadi ditandatanganinya Piagam menjadikan kita lebih baik dari tahun 
pecundang, jangan jadi pecundang”, Pencanangan ZI yaitu Wilayah Bebas sebelumnya dengan semangat baru 
tegasnya.dari Korupsi(WBK) dan Wilayah dan harapan baru menuju jiwa baru 

Birokrasi Bersih dan Melayani Kemudian juga terdapat mewujudkan salah satu misi 

(WBBM) oleh Sekretaris Jenderal beragam peristiwa menarik dan Pengadilan Pajak yaitu sebagai 

Kementerian Keuangan dengan hangat. Yang paling menarik adalah institusi peradilan yang bebas, 

disaksikan oleh pihak perwakilan dari bahwa Sekretariat Pengadilan Pajak mandiri, bermartabat dan dihormati 

KPK dan Ombudsman RI pada hari “kedatangan” Pegawai Baru yang (bersih dan berwibawa).

Jum'at tanggal 26 Januari 2018, berjumlah 71 orang terdiri dari lulusan Selamat membaca dan kami 
bertempat di Aula Mezzanine, Sarjana dan D3 STAN. Dengan menunggu partisipasi pembaca jika 
Gedung Djuanda I. tambahan pegawai tersebut ingin menyumbangkan buah pikiran 

diharapkan beban kerja organisasi Berita pencanangan ZI menjadi berupa tulisan dan liputan 
dapat diatasi sehingga pada akhirnya “Fokus Utama” edisi 106 ini. Arti wawancara, maka pembaca dapat 
kinerja organisasi dapat meningkat. penting penerapan ZI adalah dapat menghubungi Redaksi TC Media kami 
Lainnya, secara rutin TC Media membangun kepercayaan terhadap dengan mengirimkan email ke 
menampilkan rubrik-rubrik tetap lain orang lain dan dapat mengurangi tcmedia.setpp@gmail.com. 
seperti Infografis, Lintas Peristiwa, praktik KKN dalam kehidupan 
Fokus, Lokus, Opini, IT, Kuliner, Kuis, 
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Pegawai Sekretariat 
Pengadilan Pajak

erdasarkan Keputusan 
Sekretaris Jenderal BKementerian Keuangan 

Nomor KEP-18/SJ/2018, 
Sekretariat Pengadilan Pajak 
diperkuat dengan hadirnya 71 
orang Pegawai Baru. Berikut ini 
statistik pegawai terbaru 
setelah bertambahnya pegawai 
di awal tahun 2018 ini.

orang
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2 0 1 52 0 1 6

1 M a j e l i s  X I I  B7 27 42 4 3 , 2 2 %9 7 , 3 0 %p
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4 M a j e l i s  V I  A4 61 0 55 96 4 , 3 6 %4 3 , 8 1 %q
5 M a j e l i s  I I I  A1 2 12 8 71 6 64 1 , 6 2 %4 2 , 1 6 %p
6 M a j e l i s  X  B6 51 7 81 1 33 8 , 3 5 %3 6 , 5 2 %q
7 M a j e l i s  I I I  B6 41 7 81 1 45 2 , 3 4 %3 5 , 9 6 %q
8 M a j e l i s  X I  A9 72 8 01 8 31 2 , 1 4 %3 4 , 6 4 %p
9 M a j e l i s  X  A6 21 8 21 2 02 4 , 8 6 %3 4 , 0 7 %p
1 0M a j e l i s  X I V  B8 82 6 11 7 35 3 , 8 8 %3 3 , 7 2 %q
1 1M a j e l i s  V I I I  A7 42 2 11 4 71 9 , 7 2 %3 3 , 4 8 %p
1 2M a j e l i s  V I  B7 72 4 21 6 53 6 , 0 4 %3 1 , 8 2 %q
1 3M a j e l i s  V I I I  B6 12 2 71 6 61 0 , 3 1 %2 6 , 8 7 %p
1 4M a j e l i s  I  A5 42 0 11 4 75 4 , 2 9 %2 6 , 8 7 %q
1 5M a j e l i s  X I I  A8 33 1 02 2 72 1 , 1 9 %2 6 , 7 7 %p
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2 1M a j e l i s  I I  B5 72 8 72 3 02 8 , 3 7 %1 9 , 8 6 %q
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2 4M a j e l i s  X V I  A4 32 4 52 0 26 , 8 7 %1 7 , 5 5 %p
2 5M a j e l i s  X V  B6 03 4 32 8 31 3 , 9 7 %1 7 , 4 9 %p
2 6M a j e l i s  X I V  A6 03 7 13 1 11 5 , 8 3 %1 6 , 1 7 %p
2 7M a j e l i s  V  A5 64 0 23 4 62 8 , 1 4 %1 3 , 9 3 %q
2 8M a j e l i s  X I I I  A7 25 9 85 2 65 3 , 4 6 %1 2 , 0 4 %q
2 9M a j e l i s  X V I I I  A3 73 3 52 9 82 0 , 0 0 %1 1 , 0 4 %q
3 0M a j e l i s  X V I  B1 52 3 52 2 01 1 , 2 7 %6 , 3 8 %q
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Waktu di layar handphone menunjukkan pukul 
21:00 BST (British Summer Time). Dua putri kecil kami 
sudah terlelap. Istri saya bergegas menghidangkan 
menu berbuka puasa yang sudah dipersiapkan dari 
sore. Setengah jam berlalu dan matahari pun mulai 
terbenam, menandakan waktu berbuka telah tiba. 
Saatnya mengobati dahaga dan lapar. Lima jam 
kemudian terbitlah fajar, waktu puasa di hari 
berikutnya pun telah dimulai.

Kepala Biro KLI dalam 
ceramah pembukaan diklat 

mengatakan bahwa salah 
satu alasan mengapa Biro 
KLI mengadakan diklat ini 

adalah karena maraknya 
berita hoax yang menyebar 

di masyarakat terutama 
mengenai keuangan 

negara. 
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Widhi Haryo

Teks
Ahmad Deza P

Foto
Ahmad Deza P

Teks
Teguh Darmono

Foto
Biro KLI

Teks
Teguh Darmono

Foto
Biro KLI

FOTO: KLI

04/08 Teks : Puji
Foto : Uswa

EOM
Set PP 2017

MEI JUNI

Pengadilan Pajak. Employee of The Month Sekretariat 
Pengadilan pajak periode Mei diraih oleh Akmal Yuniar Suprobo, 
pelaksana di Majelis V A. Pria yang lahir 4 Juni 1988 di Kota 
Malang ini, mempunyai hobi olahraga seperti lari dan bersepeda. 
Sehari-harinya, Akmal dikenal sebagai pribadi yang humoris dan 
menyenangkan. Dalam pekerjaan bertanggung jawab dalam 
melaksanakan kewajibannya sebagai pegawai di Sekretariat 

Pengadilan Pajak. sukses selalu ! –kiky-

Employee of The Month bulan Juni jatuh pada Laurentius Yosi 
Amanto, pelaksana di Subbag Administrasi Peninjauan Kembali dan 

Dokumentasi II. Pria berdarah Jawa – Sunda yang akrab dipanggil 

Yosi ini sudah lebih dari 9 tahun mengabdi di Sekretariat Pengadilan 
Pajak. Selain bertugas di back office APKD, ia juga bertugas piket 

Layanan Peninjauan Kembali di Gedung A. Pria yang hobi travelling, 
membaca buku dan menambah wawasan melalui seminar 

pengembangan diri ini memperoleh total 26,8% atau 29 suara dari 
total 108 suara yang masuk. Selamat Yosi! 

Bertempat di Lapangan A Gedung Sekretariat Pengadilan 

Pajak, pada 4 Agustus 2017 dilaksanakan “Senam Pagi Merah 

Putih” yang diikuti oleh Hakim dan Pegawai Pengadilan Pajak. 

Dinamakan “Senam Pagi Merah Putih” karena senam di hari 

Jumat tersebut menggunakan dresscode Kaos Merah/Putih 

dalam rangka menyambut Bulan Agustus sebagai Bulan 

Kemerdekaan Republik Indonesia. Senam dimulai pukul 

07.00 pagi yang dipandu oleh dua instruktur, diikuti dengan 

olahraga Basket dan Bola Voli dan diakhiri dengan makan 

Soto Boyolali bersama seluruh Hakim dan Pegawai 

Sekretariat Pengadilan Pajak.

Senam Pagi Merah Putih

FOTO: KLI

Budi Setyawan Muhammad Nur Yuniarto, Ak., M.A.
Prinsipnya adalah lakukan yang kamu senangi, “do what you love”. 

Jika yang ini belum bisa, maka belajar mencintai apa yang kamu lakukan, “love what you do”
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Diklat Ethics and Corporate Culture di Malaysia

Integritas
Sebuah Kebutuhan Esensial

Trik dan Tips Murah Melancong ke Eropa

Ilustrasi
A. Widhi Haryo

hakim perempuan

Endra Pramana

“Dorong dirimu. 
Coba dorong 
dirimu untuk 
terbiasa dengan 
lingkungan barumu. 
Selain itu, cobalah 
berteman dengan 
teman lokal 
yang membuatmu 
nyaman. Tidak 
semua orang 
sama kan? 
Mungkin ia 
dapat membantumu 
untuk merasa 
lebih nyaman 
dan bisa menjadi 
tour guide  untuk 
lebih mengenal 
tempat baru. 
Semua rasa 
nyaman adanya 
dalam dirimu kok.
Jadi belajarlah 
memotivasi dirimu 
sendiri dan 
jangan terlalu 
sedih dengan 
keadaanmu. 
Banyak hal baru 
yang bisa kamu 
eksplorasi.”

Kementerian Keuangan, Jakarta. Dalam rangka 

memperkuat komunikasi internal dan meningkatkan 

kolaborasi antar unit, pada tanggal 22 Januari 2018 

Kementerian Keuangan menyelenggarakan acara Executive 

Gathering 2018 yang bertempat di Gedung Dhanapala. Acara 

yang bertema KolaborAksi: Kolaborasi untuk Satu Aksi itu 

dibuka langsung oleh Sekretaris Jenderal dan dihadiri segenap 

jajaran pejabat eselon II. Dalam pidatonya, Sekretaris Jenderal 

berpesan agar para Eselon II dapat menjadi ujung tombak 

bagi pelaksanaan visi misi Kementerian Keuangan untuk 

memastikan dan menciptakan efektivitas organisasi dengan 

menjaga sinkronisasi, keserasian, kebersamaan dan 

keseimbangan setiap fungsi yang ada.



Tahun Baru :  Semangat Baru,

Redaktur

Editorial

Assalamualaikum, Wr, Wb. bermasyarakat, khususnya di dan Komik yang disajikan secara apik 

Pembaca TC Media yang terhormat.. Pengadilan Pajak. Sebelumnya dan mendalam. Disamping juga 

Menteri Keuangan mengingatkan desain majalah terus diperindah agar Majalah TC Media 2018 tetap 
kepada mahasiswa Institut Teknologi menarik pembaca.tampil seperti edisi tahun sebelumnya 
Bandung bulan Maret silam untuk (2017). TC Media konsisten dengan Demikianlah yang dapat kami 
menjaga integritas sejak dini. “Orang rubrik-rubrik khasnya. Menginjak sampaikan untuk TC Media edisi106 
menaruh label harga tidak akan awal Tahun 2018,diwarnai kegiatan bulan Januari 2018. Pada kesempatan 
memiliki masa depan yang lebih baik penting yaitu di lingkungan ini seluruh kru TC Media 
dibandingkan orang yang menjaga Sekretariat Jenderal Kementerian mengucapkan “Selamat Tahun Baru 
integritas. Apalagi bila kemudian Keuangan, telah dilakukan 2018 bagi para pembaca yang dengan 
harus berurusan dengan para pencanangan Zona Integritas (ZI) setia menemani selama bertahun-
penegak hukum. Maka dari itu, jangan secara terbuka dengan tahun”. Semoga tahun 2018 ini 
jadi pencundang, jangan jadi ditandatanganinya Piagam menjadikan kita lebih baik dari tahun 
pecundang, jangan jadi pecundang”, Pencanangan ZI yaitu Wilayah Bebas sebelumnya dengan semangat baru 
tegasnya.dari Korupsi(WBK) dan Wilayah dan harapan baru menuju jiwa baru 

Birokrasi Bersih dan Melayani Kemudian juga terdapat mewujudkan salah satu misi 

(WBBM) oleh Sekretaris Jenderal beragam peristiwa menarik dan Pengadilan Pajak yaitu sebagai 

Kementerian Keuangan dengan hangat. Yang paling menarik adalah institusi peradilan yang bebas, 

disaksikan oleh pihak perwakilan dari bahwa Sekretariat Pengadilan Pajak mandiri, bermartabat dan dihormati 

KPK dan Ombudsman RI pada hari “kedatangan” Pegawai Baru yang (bersih dan berwibawa).

Jum'at tanggal 26 Januari 2018, berjumlah 71 orang terdiri dari lulusan Selamat membaca dan kami 
bertempat di Aula Mezzanine, Sarjana dan D3 STAN. Dengan menunggu partisipasi pembaca jika 
Gedung Djuanda I. tambahan pegawai tersebut ingin menyumbangkan buah pikiran 

diharapkan beban kerja organisasi Berita pencanangan ZI menjadi berupa tulisan dan liputan 
dapat diatasi sehingga pada akhirnya “Fokus Utama” edisi 106 ini. Arti wawancara, maka pembaca dapat 
kinerja organisasi dapat meningkat. penting penerapan ZI adalah dapat menghubungi Redaksi TC Media kami 
Lainnya, secara rutin TC Media membangun kepercayaan terhadap dengan mengirimkan email ke 
menampilkan rubrik-rubrik tetap lain orang lain dan dapat mengurangi tcmedia.setpp@gmail.com. 
seperti Infografis, Lintas Peristiwa, praktik KKN dalam kehidupan 
Fokus, Lokus, Opini, IT, Kuliner, Kuis, 
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Statistik
KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

SEKRETARIAT PENGADILAN PAJAK

442
276

166

pria

wanita

SD

SMP

SMA/SMU/SMK

D iii

S1/D IV

S2

S3

D i

1

2

23

1

83

174

86
1

PNS

D iii

S1/D IV

D i 1

38

31

CPNS

TINGKAT PENDIDIKAN

JUMLAH PEGAWAI

TINGKAT USIA

31
orang

89
orang

63
orang41

orang

62
orang

61
orang

24
orang

PNS

9
orang

62
orang

CPNS

<25 tahun

26-30 tahun

31-35 tahun

41-45 tahun

46-50 tahun

>50 tahun

36-40 tahun

Pegawai Sekretariat 
Pengadilan Pajak

erdasarkan Keputusan 
Sekretaris Jenderal BKementerian Keuangan 

Nomor KEP-18/SJ/2018, 
Sekretariat Pengadilan Pajak 
diperkuat dengan hadirnya 71 
orang Pegawai Baru. Berikut ini 
statistik pegawai terbaru 
setelah bertambahnya pegawai 
di awal tahun 2018 ini.

orang

Infografis
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2 0 1 52 0 1 6

1 M a j e l i s  X I I  B7 27 42 4 3 , 2 2 %9 7 , 3 0 %p
2 M a j e l i s  I  B6 48 31 97 4 , 1 9 %7 7 , 1 1 %p
3 M a j e l i s  I V  B1 2 71 8 45 75 9 , 8 0 %6 9 , 0 2 %p
4 M a j e l i s  V I  A4 61 0 55 96 4 , 3 6 %4 3 , 8 1 %q
5 M a j e l i s  I I I  A1 2 12 8 71 6 64 1 , 6 2 %4 2 , 1 6 %p
6 M a j e l i s  X  B6 51 7 81 1 33 8 , 3 5 %3 6 , 5 2 %q
7 M a j e l i s  I I I  B6 41 7 81 1 45 2 , 3 4 %3 5 , 9 6 %q
8 M a j e l i s  X I  A9 72 8 01 8 31 2 , 1 4 %3 4 , 6 4 %p
9 M a j e l i s  X  A6 21 8 21 2 02 4 , 8 6 %3 4 , 0 7 %p
1 0M a j e l i s  X I V  B8 82 6 11 7 35 3 , 8 8 %3 3 , 7 2 %q
1 1M a j e l i s  V I I I  A7 42 2 11 4 71 9 , 7 2 %3 3 , 4 8 %p
1 2M a j e l i s  V I  B7 72 4 21 6 53 6 , 0 4 %3 1 , 8 2 %q
1 3M a j e l i s  V I I I  B6 12 2 71 6 61 0 , 3 1 %2 6 , 8 7 %p
1 4M a j e l i s  I  A5 42 0 11 4 75 4 , 2 9 %2 6 , 8 7 %q
1 5M a j e l i s  X I I  A8 33 1 02 2 72 1 , 1 9 %2 6 , 7 7 %p
1 6M a j e l i s  X I  B1 0 13 8 12 8 02 2 , 6 2 %2 6 , 5 1 %p
1 7M a j e l i s  I I  A7 12 8 42 1 33 1 , 8 2 %2 5 , 0 0 %q
1 8M a j e l i s  X V I I I  B4 31 8 71 4 41 9 , 8 9 %2 2 , 9 9 %p
1 9M a j e l i s  V  B3 21 5 61 2 45 1 , 4 1 %2 0 , 5 1 %q
2 0M a j e l i s  X I I I  B3 21 5 71 2 54 1 , 5 6 %2 0 , 3 8 %q
2 1M a j e l i s  I I  B5 72 8 72 3 02 8 , 3 7 %1 9 , 8 6 %q
2 2M a j e l i s  X V  A5 32 7 52 2 23 6 , 5 1 %1 9 , 2 7 %q
2 3M a j e l i s  I V  A3 21 7 51 4 33 1 , 1 4 %1 8 , 2 9 %q
2 4M a j e l i s  X V I  A4 32 4 52 0 26 , 8 7 %1 7 , 5 5 %p
2 5M a j e l i s  X V  B6 03 4 32 8 31 3 , 9 7 %1 7 , 4 9 %p
2 6M a j e l i s  X I V  A6 03 7 13 1 11 5 , 8 3 %1 6 , 1 7 %p
2 7M a j e l i s  V  A5 64 0 23 4 62 8 , 1 4 %1 3 , 9 3 %q
2 8M a j e l i s  X I I I  A7 25 9 85 2 65 3 , 4 6 %1 2 , 0 4 %q
2 9M a j e l i s  X V I I I  A3 73 3 52 9 82 0 , 0 0 %1 1 , 0 4 %q
3 0M a j e l i s  X V I  B1 52 3 52 2 01 1 , 2 7 %6 , 3 8 %q

1 9 1 97 4 4 45 5 2 5N / A2 5 , 7 8 %q
1 7 9 15 5 8 63 7 9 53 2 , 0 6 %N / A
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S a l d o  A k h i r  

T u n g g a k a n

%  P e n g u c a p a n  P u t u s a n
T r e n

Teks
Kiky Nurul

Foto
Adi N

Waktu di layar handphone menunjukkan pukul 
21:00 BST (British Summer Time). Dua putri kecil kami 
sudah terlelap. Istri saya bergegas menghidangkan 
menu berbuka puasa yang sudah dipersiapkan dari 
sore. Setengah jam berlalu dan matahari pun mulai 
terbenam, menandakan waktu berbuka telah tiba. 
Saatnya mengobati dahaga dan lapar. Lima jam 
kemudian terbitlah fajar, waktu puasa di hari 
berikutnya pun telah dimulai.

Kepala Biro KLI dalam 
ceramah pembukaan diklat 

mengatakan bahwa salah 
satu alasan mengapa Biro 
KLI mengadakan diklat ini 

adalah karena maraknya 
berita hoax yang menyebar 

di masyarakat terutama 
mengenai keuangan 

negara. 

Teks
Ahmad Deza P

Ilustrasi
Widhi Haryo

Teks
Ahmad Deza P

Foto
Ahmad Deza P

Teks
Teguh Darmono

Foto
Biro KLI

Teks
Teguh Darmono

Foto
Biro KLI

FOTO: KLI

04/08 Teks : Puji
Foto : Uswa

EOM
Set PP 2017

MEI JUNI

Pengadilan Pajak. Employee of The Month Sekretariat 
Pengadilan pajak periode Mei diraih oleh Akmal Yuniar Suprobo, 
pelaksana di Majelis V A. Pria yang lahir 4 Juni 1988 di Kota 
Malang ini, mempunyai hobi olahraga seperti lari dan bersepeda. 
Sehari-harinya, Akmal dikenal sebagai pribadi yang humoris dan 
menyenangkan. Dalam pekerjaan bertanggung jawab dalam 
melaksanakan kewajibannya sebagai pegawai di Sekretariat 

Pengadilan Pajak. sukses selalu ! –kiky-

Employee of The Month bulan Juni jatuh pada Laurentius Yosi 
Amanto, pelaksana di Subbag Administrasi Peninjauan Kembali dan 

Dokumentasi II. Pria berdarah Jawa – Sunda yang akrab dipanggil 

Yosi ini sudah lebih dari 9 tahun mengabdi di Sekretariat Pengadilan 
Pajak. Selain bertugas di back office APKD, ia juga bertugas piket 

Layanan Peninjauan Kembali di Gedung A. Pria yang hobi travelling, 
membaca buku dan menambah wawasan melalui seminar 

pengembangan diri ini memperoleh total 26,8% atau 29 suara dari 
total 108 suara yang masuk. Selamat Yosi! 

Bertempat di Lapangan A Gedung Sekretariat Pengadilan 

Pajak, pada 4 Agustus 2017 dilaksanakan “Senam Pagi Merah 

Putih” yang diikuti oleh Hakim dan Pegawai Pengadilan Pajak. 

Dinamakan “Senam Pagi Merah Putih” karena senam di hari 

Jumat tersebut menggunakan dresscode Kaos Merah/Putih 

dalam rangka menyambut Bulan Agustus sebagai Bulan 

Kemerdekaan Republik Indonesia. Senam dimulai pukul 

07.00 pagi yang dipandu oleh dua instruktur, diikuti dengan 

olahraga Basket dan Bola Voli dan diakhiri dengan makan 

Soto Boyolali bersama seluruh Hakim dan Pegawai 

Sekretariat Pengadilan Pajak.

Senam Pagi Merah Putih

FOTO: KLI

Budi Setyawan Muhammad Nur Yuniarto, Ak., M.A.
Prinsipnya adalah lakukan yang kamu senangi, “do what you love”. 

Jika yang ini belum bisa, maka belajar mencintai apa yang kamu lakukan, “love what you do”

Teks
Kiky Nurul

Foto
Adi N

Best Employee SetPP
Tahun 2017

Teks
Etna

Foto
Adi N

Diklat Ethics and Corporate Culture di Malaysia

Integritas
Sebuah Kebutuhan Esensial

Trik dan Tips Murah Melancong ke Eropa

Ilustrasi
A. Widhi Haryo

hakim perempuan

Endra Pramana

“Dorong dirimu. 
Coba dorong 
dirimu untuk 
terbiasa dengan 
lingkungan barumu. 
Selain itu, cobalah 
berteman dengan 
teman lokal 
yang membuatmu 
nyaman. Tidak 
semua orang 
sama kan? 
Mungkin ia 
dapat membantumu 
untuk merasa 
lebih nyaman 
dan bisa menjadi 
tour guide  untuk 
lebih mengenal 
tempat baru. 
Semua rasa 
nyaman adanya 
dalam dirimu kok.
Jadi belajarlah 
memotivasi dirimu 
sendiri dan 
jangan terlalu 
sedih dengan 
keadaanmu. 
Banyak hal baru 
yang bisa kamu 
eksplorasi.”

Kementerian Keuangan, Jakarta. Dalam rangka 

memperkuat komunikasi internal dan meningkatkan 

kolaborasi antar unit, pada tanggal 22 Januari 2018 

Kementerian Keuangan menyelenggarakan acara Executive 

Gathering 2018 yang bertempat di Gedung Dhanapala. Acara 

yang bertema KolaborAksi: Kolaborasi untuk Satu Aksi itu 

dibuka langsung oleh Sekretaris Jenderal dan dihadiri segenap 

jajaran pejabat eselon II. Dalam pidatonya, Sekretaris Jenderal 

berpesan agar para Eselon II dapat menjadi ujung tombak 

bagi pelaksanaan visi misi Kementerian Keuangan untuk 

memastikan dan menciptakan efektivitas organisasi dengan 

menjaga sinkronisasi, keserasian, kebersamaan dan 

keseimbangan setiap fungsi yang ada.
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Pengadilan Pajak, Jakarta. Pada hari Jumat, 26 Januari 

2018, dilaksanakan senam pembuka tahun yang diikuti oleh 

para Hakim, pejabat, dan pegawai di lingkungan Pengadilan 

Pajak. Kegiatan ini berlangsung di lapangan gedung A pada 

pukul 7.00 hingga 8.30 pagi. Bertajuk “New You, Healthier 

You”, senam bersama ini diikuti penuh semangat oleh para 

peserta yang ingin memulai tahun 2018 dengan menjadi insan 

baru yang lebih sehat. Meskipun cuaca mendung dan hujan 

sempat turun, para peserta yang berpakaian nuansa putih 

tetap antusias mengikuti seluruh rangkaian kegiatan. Senam 

bersama ini dilanjutkan sarapan pagi dengan menu soto 

hangat dan aneka gorengan.

Pengadilan Pajak, Jakarta. Dalam rangka mendukung 

kelancaran administrasi Banding dan Gugatan pada 

Pengadilan Pajak, telah diterbitkan Surat Edaran (SE) Ketua 

Pengadilan Pajak Nomor: SE-08/PP/2017 tanggal 7 Nopember 

2017 (SE-08). Dengan terbitnya SE-08 ini, maka SE 

sebelumnya yaitu SE-02/PP/2015 dinyatakan tidak berlaku 

lagi. SE-08 ini dimaksudkan sebagai acuan mengenai 

kelengkapan administrasi Banding dan Gugatan yang diajukan 

ke Pengadilan Pajak. SE tersebut antara lain mengatur 

tentang Tata Cara Pengajuan Sengketa, Kelengkapan 

Administrasi Pengajuan Banding/Gugatan, Kelengkapan 

Administrasi Surat Uraian Banding/Surat Tanggapan, 

Kelengkapan Administrasi Surat Bantahan, Kelengkapan 

Administrasi Pencabutan Banding/Gugatan, serta beberapa 

hal yang perlu diperhatikan terkait Bading/Gugatan sesuai 

dengan ketentuan yang berlaku. 

Tata Cara Administrasi 
Banding & Gugatan Pengadilan Pajak

New You, Healthier You!
Kementerian Keuangan, Jakarta. Senin (22/01/2018), 

band SetPP diminta untuk mengisi sesi registrasi dan coffee 

break pada acara Executive Gathering Kemenkeu di Aula 

Dhanapala. Acara yang dihadiri oleh Ibu Menkeu, Bapak 

Wamenkeu, beserta seluruh pejabat II Kemenkeu se-Indonesia 

ini diselenggarakan dalam rangka memperkuat komunikasi 

internal tingkat Kementerian. Pegawai yang tergabung dalam 

band kali ini adalah Nino, Putu, Lutfi, Iim, Otto dan Rio. 

Merupakan suatu kebanggaan bagi SetPP karena dipercaya 

untuk ikut berpartisipasi dalam acara berskala nasional. 

Semoga alunan nada dari band SetPP di acara Executive 

Gathering tersebut dapat memberikan inspirasi yang baik 

untuk semua pegawai.

Kementerian Keuangan, Jakarta. Dalam rangka 

memperkuat komunikasi internal dan meningkatkan 

kolaborasi antar unit, pada tanggal 22 Januari 2018 

Kementerian Keuangan menyelenggarakan acara Executive 

Gathering 2018 yang bertempat di Gedung Dhanapala. Acara 

yang bertema KolaborAksi: Kolaborasi untuk Satu Aksi itu 

dibuka langsung oleh Sekretaris Jenderal dan dihadiri segenap 

jajaran pejabat eselon II. Dalam pidatonya, Sekretaris Jenderal 

berpesan agar para Eselon II dapat menjadi ujung tombak 

bagi pelaksanaan visi misi Kementerian Keuangan untuk 

memastikan dan menciptakan efektivitas organisasi dengan 

menjaga sinkronisasi, keserasian, kebersamaan dan 

keseimbangan setiap fungsi yang ada.

Executive Gathering 2018

Band SetPP di Executive Gathering

Teks : Aditya K
Foto : Leonardo22/01

Refleksi Akhir Tahun

Penandatanganan IKU
Kemenkeu-Two Setjen

Kemenkeu, Jakarta. Pada Jumat tanggal 29 Desember 

2017, Sekretariat Jenderal Kementerian Keuangan mengadakan 

acara Refleksi Capaian Tahun 2017 yang diselenggarakan di 

Aula Gedung Dhanapala, Jalan Dr. Wahidin Nomor 1, Jakarta 

Pusat. Acara tersebut dihadiri oleh para peserta perwakilan 

dari unit eselon II Setjen. Sekretaris Jenderal menyampaikan 

rasa terima kasih dan apresiasi kepada seluruh pegawai atas 

kinerja yang telah dicapai sepanjang tahun 2017, ditandai 

dengan berbagai penghargaan antara lain capaian WBK-

WBBM, WTP, ISO dan lainnya, di tahun 2017 juga diwarnai 

proses rekruitmen dan penerimaan pegawai baru (CPNS) 

Kementerian Keuangan. Sesjen juga menyampaikan arahan 

sesuai juga dengan arahan Menteri Keuangan. Bidang SDM, 

keorganisasian, budget, dan IT juga akan mendapatkan 

perhatian yang besar. Akhir kata, Sekretaris Jenderal 

mendoakan agar segenap jajaran Sekretariat Jenderal selalu 

diberikan kekuatan, kesehatan, dan keyakinan untuk selalu 

menjadi the best prime mover di Indonesia.

Teks : Rio MP
Foto : Dok. PP01/01

Teks : Endra
Foto : Dok.PP29/12 Teks : Hafizullah

Foto : Leonardo22/01

Teks : Uswa
Foto : Retno26/01

Teks : Fachry
Foto : Adi N. Widiantama26/01
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Jakarta, Sekretaris Pengadilan Pajak dan Wakil Sekretaris 

Pengadilan Pajak menandatangani Kontrak Kinerja Kemenkeu-

Two (K-Two) di Lingkungan Sekretariat Jenderal (Setjen) 

Tahun 2018 yang dilaksanakan pada hari Jumat, 26 Januari 

2018 di Ruang Mezzanine, Gedung Juanda I Kementerian 

Keuangan. Acara diawali dengan Pemaparan Nilai Kinerja 

Operasi (NKO) Setjen Tahun 2017 dan Kontrak Kinerja K-One 

Sekretaris Jenderal (Sesjen) tahun 2018, Pemaparan NKO Unit 

Eselon II Tahun 2017 dan rekap Kontrak Kinerja Eselon II 

Tahun 2018, dilanjutkan dengan arahan Sesjen dan diakhiri 

dengan Penandatanganan Kontrak Kinerja K-Two di 

lingkungan Setjen. Capaian NKO yang diperoleh Sekretariat 

Pengadilan Pajak pada tahun 2017 adalah  114.40 dengan 

jumlah Indeks Kinerja Utama (IKU) 13. Tahun 2018 ini 

diharapkan kinerja SetPP semakin meningkat. 
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1 M a j e l i s  X I I  B7 27 42 4 3 , 2 2 %9 7 , 3 0 %p
2 M a j e l i s  I  B6 48 31 97 4 , 1 9 %7 7 , 1 1 %p
3 M a j e l i s  I V  B1 2 71 8 45 75 9 , 8 0 %6 9 , 0 2 %p
4 M a j e l i s  V I  A4 61 0 55 96 4 , 3 6 %4 3 , 8 1 %q
5 M a j e l i s  I I I  A1 2 12 8 71 6 64 1 , 6 2 %4 2 , 1 6 %p
6 M a j e l i s  X  B6 51 7 81 1 33 8 , 3 5 %3 6 , 5 2 %q
7 M a j e l i s  I I I  B6 41 7 81 1 45 2 , 3 4 %3 5 , 9 6 %q
8 M a j e l i s  X I  A9 72 8 01 8 31 2 , 1 4 %3 4 , 6 4 %p
9 M a j e l i s  X  A6 21 8 21 2 02 4 , 8 6 %3 4 , 0 7 %p
1 0M a j e l i s  X I V  B8 82 6 11 7 35 3 , 8 8 %3 3 , 7 2 %q
1 1M a j e l i s  V I I I  A7 42 2 11 4 71 9 , 7 2 %3 3 , 4 8 %p
1 2M a j e l i s  V I  B7 72 4 21 6 53 6 , 0 4 %3 1 , 8 2 %q
1 3M a j e l i s  V I I I  B6 12 2 71 6 61 0 , 3 1 %2 6 , 8 7 %p
1 4M a j e l i s  I  A5 42 0 11 4 75 4 , 2 9 %2 6 , 8 7 %q
1 5M a j e l i s  X I I  A8 33 1 02 2 72 1 , 1 9 %2 6 , 7 7 %p
1 6M a j e l i s  X I  B1 0 13 8 12 8 02 2 , 6 2 %2 6 , 5 1 %p
1 7M a j e l i s  I I  A7 12 8 42 1 33 1 , 8 2 %2 5 , 0 0 %q
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1 9M a j e l i s  V  B3 21 5 61 2 45 1 , 4 1 %2 0 , 5 1 %q
2 0M a j e l i s  X I I I  B3 21 5 71 2 54 1 , 5 6 %2 0 , 3 8 %q
2 1M a j e l i s  I I  B5 72 8 72 3 02 8 , 3 7 %1 9 , 8 6 %q
2 2M a j e l i s  X V  A5 32 7 52 2 23 6 , 5 1 %1 9 , 2 7 %q
2 3M a j e l i s  I V  A3 21 7 51 4 33 1 , 1 4 %1 8 , 2 9 %q
2 4M a j e l i s  X V I  A4 32 4 52 0 26 , 8 7 %1 7 , 5 5 %p
2 5M a j e l i s  X V  B6 03 4 32 8 31 3 , 9 7 %1 7 , 4 9 %p
2 6M a j e l i s  X I V  A6 03 7 13 1 11 5 , 8 3 %1 6 , 1 7 %p
2 7M a j e l i s  V  A5 64 0 23 4 62 8 , 1 4 %1 3 , 9 3 %q
2 8M a j e l i s  X I I I  A7 25 9 85 2 65 3 , 4 6 %1 2 , 0 4 %q
2 9M a j e l i s  X V I I I  A3 73 3 52 9 82 0 , 0 0 %1 1 , 0 4 %q
3 0M a j e l i s  X V I  B1 52 3 52 2 01 1 , 2 7 %6 , 3 8 %q
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Waktu di layar handphone menunjukkan pukul 
21:00 BST (British Summer Time). Dua putri kecil kami 
sudah terlelap. Istri saya bergegas menghidangkan 
menu berbuka puasa yang sudah dipersiapkan dari 
sore. Setengah jam berlalu dan matahari pun mulai 
terbenam, menandakan waktu berbuka telah tiba. 
Saatnya mengobati dahaga dan lapar. Lima jam 
kemudian terbitlah fajar, waktu puasa di hari 
berikutnya pun telah dimulai.

Kepala Biro KLI dalam 
ceramah pembukaan diklat 

mengatakan bahwa salah 
satu alasan mengapa Biro 
KLI mengadakan diklat ini 

adalah karena maraknya 
berita hoax yang menyebar 

di masyarakat terutama 
mengenai keuangan 

negara. 

Teks
Ahmad Deza P

Ilustrasi
Widhi Haryo

Teks
Ahmad Deza P

Foto
Ahmad Deza P

Teks
Teguh Darmono

Foto
Biro KLI

Teks
Teguh Darmono

Foto
Biro KLI

FOTO: KLI
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MEI JUNI

Pengadilan Pajak. Employee of The Month Sekretariat 
Pengadilan pajak periode Mei diraih oleh Akmal Yuniar Suprobo, 
pelaksana di Majelis V A. Pria yang lahir 4 Juni 1988 di Kota 
Malang ini, mempunyai hobi olahraga seperti lari dan bersepeda. 
Sehari-harinya, Akmal dikenal sebagai pribadi yang humoris dan 
menyenangkan. Dalam pekerjaan bertanggung jawab dalam 
melaksanakan kewajibannya sebagai pegawai di Sekretariat 

Pengadilan Pajak. sukses selalu ! –kiky-

Employee of The Month bulan Juni jatuh pada Laurentius Yosi 
Amanto, pelaksana di Subbag Administrasi Peninjauan Kembali dan 

Dokumentasi II. Pria berdarah Jawa – Sunda yang akrab dipanggil 

Yosi ini sudah lebih dari 9 tahun mengabdi di Sekretariat Pengadilan 
Pajak. Selain bertugas di back office APKD, ia juga bertugas piket 

Layanan Peninjauan Kembali di Gedung A. Pria yang hobi travelling, 
membaca buku dan menambah wawasan melalui seminar 

pengembangan diri ini memperoleh total 26,8% atau 29 suara dari 
total 108 suara yang masuk. Selamat Yosi! 

Bertempat di Lapangan A Gedung Sekretariat Pengadilan 

Pajak, pada 4 Agustus 2017 dilaksanakan “Senam Pagi Merah 

Putih” yang diikuti oleh Hakim dan Pegawai Pengadilan Pajak. 

Dinamakan “Senam Pagi Merah Putih” karena senam di hari 

Jumat tersebut menggunakan dresscode Kaos Merah/Putih 

dalam rangka menyambut Bulan Agustus sebagai Bulan 

Kemerdekaan Republik Indonesia. Senam dimulai pukul 

07.00 pagi yang dipandu oleh dua instruktur, diikuti dengan 

olahraga Basket dan Bola Voli dan diakhiri dengan makan 

Soto Boyolali bersama seluruh Hakim dan Pegawai 

Sekretariat Pengadilan Pajak.

Senam Pagi Merah Putih

FOTO: KLI

Budi Setyawan Muhammad Nur Yuniarto, Ak., M.A.
Prinsipnya adalah lakukan yang kamu senangi, “do what you love”. 

Jika yang ini belum bisa, maka belajar mencintai apa yang kamu lakukan, “love what you do”

Teks
Kiky Nurul

Foto
Adi N

Best Employee SetPP
Tahun 2017

Teks
Etna

Foto
Adi N

Diklat Ethics and Corporate Culture di Malaysia

Integritas
Sebuah Kebutuhan Esensial

Trik dan Tips Murah Melancong ke Eropa

Ilustrasi
A. Widhi Haryo

hakim perempuan

Endra Pramana

“Dorong dirimu. 
Coba dorong 
dirimu untuk 
terbiasa dengan 
lingkungan barumu. 
Selain itu, cobalah 
berteman dengan 
teman lokal 
yang membuatmu 
nyaman. Tidak 
semua orang 
sama kan? 
Mungkin ia 
dapat membantumu 
untuk merasa 
lebih nyaman 
dan bisa menjadi 
tour guide  untuk 
lebih mengenal 
tempat baru. 
Semua rasa 
nyaman adanya 
dalam dirimu kok.
Jadi belajarlah 
memotivasi dirimu 
sendiri dan 
jangan terlalu 
sedih dengan 
keadaanmu. 
Banyak hal baru 
yang bisa kamu 
eksplorasi.”

Kementerian Keuangan, Jakarta. Dalam rangka 

memperkuat komunikasi internal dan meningkatkan 

kolaborasi antar unit, pada tanggal 22 Januari 2018 

Kementerian Keuangan menyelenggarakan acara Executive 

Gathering 2018 yang bertempat di Gedung Dhanapala. Acara 

yang bertema KolaborAksi: Kolaborasi untuk Satu Aksi itu 

dibuka langsung oleh Sekretaris Jenderal dan dihadiri segenap 

jajaran pejabat eselon II. Dalam pidatonya, Sekretaris Jenderal 

berpesan agar para Eselon II dapat menjadi ujung tombak 

bagi pelaksanaan visi misi Kementerian Keuangan untuk 

memastikan dan menciptakan efektivitas organisasi dengan 

menjaga sinkronisasi, keserasian, kebersamaan dan 

keseimbangan setiap fungsi yang ada.
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Pengadilan Pajak, Jakarta. Pada hari Jumat, 26 Januari 

2018, dilaksanakan senam pembuka tahun yang diikuti oleh 

para Hakim, pejabat, dan pegawai di lingkungan Pengadilan 

Pajak. Kegiatan ini berlangsung di lapangan gedung A pada 

pukul 7.00 hingga 8.30 pagi. Bertajuk “New You, Healthier 

You”, senam bersama ini diikuti penuh semangat oleh para 

peserta yang ingin memulai tahun 2018 dengan menjadi insan 

baru yang lebih sehat. Meskipun cuaca mendung dan hujan 

sempat turun, para peserta yang berpakaian nuansa putih 

tetap antusias mengikuti seluruh rangkaian kegiatan. Senam 

bersama ini dilanjutkan sarapan pagi dengan menu soto 

hangat dan aneka gorengan.

Pengadilan Pajak, Jakarta. Dalam rangka mendukung 

kelancaran administrasi Banding dan Gugatan pada 

Pengadilan Pajak, telah diterbitkan Surat Edaran (SE) Ketua 

Pengadilan Pajak Nomor: SE-08/PP/2017 tanggal 7 Nopember 

2017 (SE-08). Dengan terbitnya SE-08 ini, maka SE 

sebelumnya yaitu SE-02/PP/2015 dinyatakan tidak berlaku 

lagi. SE-08 ini dimaksudkan sebagai acuan mengenai 

kelengkapan administrasi Banding dan Gugatan yang diajukan 

ke Pengadilan Pajak. SE tersebut antara lain mengatur 

tentang Tata Cara Pengajuan Sengketa, Kelengkapan 

Administrasi Pengajuan Banding/Gugatan, Kelengkapan 

Administrasi Surat Uraian Banding/Surat Tanggapan, 

Kelengkapan Administrasi Surat Bantahan, Kelengkapan 

Administrasi Pencabutan Banding/Gugatan, serta beberapa 

hal yang perlu diperhatikan terkait Bading/Gugatan sesuai 

dengan ketentuan yang berlaku. 

Tata Cara Administrasi 
Banding & Gugatan Pengadilan Pajak

New You, Healthier You!
Kementerian Keuangan, Jakarta. Senin (22/01/2018), 

band SetPP diminta untuk mengisi sesi registrasi dan coffee 

break pada acara Executive Gathering Kemenkeu di Aula 

Dhanapala. Acara yang dihadiri oleh Ibu Menkeu, Bapak 

Wamenkeu, beserta seluruh pejabat II Kemenkeu se-Indonesia 

ini diselenggarakan dalam rangka memperkuat komunikasi 

internal tingkat Kementerian. Pegawai yang tergabung dalam 

band kali ini adalah Nino, Putu, Lutfi, Iim, Otto dan Rio. 

Merupakan suatu kebanggaan bagi SetPP karena dipercaya 

untuk ikut berpartisipasi dalam acara berskala nasional. 

Semoga alunan nada dari band SetPP di acara Executive 

Gathering tersebut dapat memberikan inspirasi yang baik 

untuk semua pegawai.

Kementerian Keuangan, Jakarta. Dalam rangka 

memperkuat komunikasi internal dan meningkatkan 

kolaborasi antar unit, pada tanggal 22 Januari 2018 

Kementerian Keuangan menyelenggarakan acara Executive 

Gathering 2018 yang bertempat di Gedung Dhanapala. Acara 

yang bertema KolaborAksi: Kolaborasi untuk Satu Aksi itu 

dibuka langsung oleh Sekretaris Jenderal dan dihadiri segenap 

jajaran pejabat eselon II. Dalam pidatonya, Sekretaris Jenderal 

berpesan agar para Eselon II dapat menjadi ujung tombak 

bagi pelaksanaan visi misi Kementerian Keuangan untuk 

memastikan dan menciptakan efektivitas organisasi dengan 

menjaga sinkronisasi, keserasian, kebersamaan dan 

keseimbangan setiap fungsi yang ada.

Executive Gathering 2018

Band SetPP di Executive Gathering

Teks : Aditya K
Foto : Leonardo22/01

Refleksi Akhir Tahun

Penandatanganan IKU
Kemenkeu-Two Setjen

Kemenkeu, Jakarta. Pada Jumat tanggal 29 Desember 

2017, Sekretariat Jenderal Kementerian Keuangan mengadakan 

acara Refleksi Capaian Tahun 2017 yang diselenggarakan di 

Aula Gedung Dhanapala, Jalan Dr. Wahidin Nomor 1, Jakarta 

Pusat. Acara tersebut dihadiri oleh para peserta perwakilan 

dari unit eselon II Setjen. Sekretaris Jenderal menyampaikan 

rasa terima kasih dan apresiasi kepada seluruh pegawai atas 

kinerja yang telah dicapai sepanjang tahun 2017, ditandai 

dengan berbagai penghargaan antara lain capaian WBK-

WBBM, WTP, ISO dan lainnya, di tahun 2017 juga diwarnai 

proses rekruitmen dan penerimaan pegawai baru (CPNS) 

Kementerian Keuangan. Sesjen juga menyampaikan arahan 

sesuai juga dengan arahan Menteri Keuangan. Bidang SDM, 

keorganisasian, budget, dan IT juga akan mendapatkan 

perhatian yang besar. Akhir kata, Sekretaris Jenderal 

mendoakan agar segenap jajaran Sekretariat Jenderal selalu 

diberikan kekuatan, kesehatan, dan keyakinan untuk selalu 

menjadi the best prime mover di Indonesia.

Teks : Rio MP
Foto : Dok. PP01/01

Teks : Endra
Foto : Dok.PP29/12 Teks : Hafizullah

Foto : Leonardo22/01

Teks : Uswa
Foto : Retno26/01

Teks : Fachry
Foto : Adi N. Widiantama26/01
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Jakarta, Sekretaris Pengadilan Pajak dan Wakil Sekretaris 

Pengadilan Pajak menandatangani Kontrak Kinerja Kemenkeu-

Two (K-Two) di Lingkungan Sekretariat Jenderal (Setjen) 

Tahun 2018 yang dilaksanakan pada hari Jumat, 26 Januari 

2018 di Ruang Mezzanine, Gedung Juanda I Kementerian 

Keuangan. Acara diawali dengan Pemaparan Nilai Kinerja 

Operasi (NKO) Setjen Tahun 2017 dan Kontrak Kinerja K-One 

Sekretaris Jenderal (Sesjen) tahun 2018, Pemaparan NKO Unit 

Eselon II Tahun 2017 dan rekap Kontrak Kinerja Eselon II 

Tahun 2018, dilanjutkan dengan arahan Sesjen dan diakhiri 

dengan Penandatanganan Kontrak Kinerja K-Two di 

lingkungan Setjen. Capaian NKO yang diperoleh Sekretariat 

Pengadilan Pajak pada tahun 2017 adalah  114.40 dengan 

jumlah Indeks Kinerja Utama (IKU) 13. Tahun 2018 ini 

diharapkan kinerja SetPP semakin meningkat. 

 TC Media Edisi 106 / Januari 2018  TC Media Edisi 106 / Januari 2018

2 0 1 52 0 1 6

1 M a j e l i s  X I I  B7 27 42 4 3 , 2 2 %9 7 , 3 0 %p
2 M a j e l i s  I  B6 48 31 97 4 , 1 9 %7 7 , 1 1 %p
3 M a j e l i s  I V  B1 2 71 8 45 75 9 , 8 0 %6 9 , 0 2 %p
4 M a j e l i s  V I  A4 61 0 55 96 4 , 3 6 %4 3 , 8 1 %q
5 M a j e l i s  I I I  A1 2 12 8 71 6 64 1 , 6 2 %4 2 , 1 6 %p
6 M a j e l i s  X  B6 51 7 81 1 33 8 , 3 5 %3 6 , 5 2 %q
7 M a j e l i s  I I I  B6 41 7 81 1 45 2 , 3 4 %3 5 , 9 6 %q
8 M a j e l i s  X I  A9 72 8 01 8 31 2 , 1 4 %3 4 , 6 4 %p
9 M a j e l i s  X  A6 21 8 21 2 02 4 , 8 6 %3 4 , 0 7 %p
1 0M a j e l i s  X I V  B8 82 6 11 7 35 3 , 8 8 %3 3 , 7 2 %q
1 1M a j e l i s  V I I I  A7 42 2 11 4 71 9 , 7 2 %3 3 , 4 8 %p
1 2M a j e l i s  V I  B7 72 4 21 6 53 6 , 0 4 %3 1 , 8 2 %q
1 3M a j e l i s  V I I I  B6 12 2 71 6 61 0 , 3 1 %2 6 , 8 7 %p
1 4M a j e l i s  I  A5 42 0 11 4 75 4 , 2 9 %2 6 , 8 7 %q
1 5M a j e l i s  X I I  A8 33 1 02 2 72 1 , 1 9 %2 6 , 7 7 %p
1 6M a j e l i s  X I  B1 0 13 8 12 8 02 2 , 6 2 %2 6 , 5 1 %p
1 7M a j e l i s  I I  A7 12 8 42 1 33 1 , 8 2 %2 5 , 0 0 %q
1 8M a j e l i s  X V I I I  B4 31 8 71 4 41 9 , 8 9 %2 2 , 9 9 %p
1 9M a j e l i s  V  B3 21 5 61 2 45 1 , 4 1 %2 0 , 5 1 %q
2 0M a j e l i s  X I I I  B3 21 5 71 2 54 1 , 5 6 %2 0 , 3 8 %q
2 1M a j e l i s  I I  B5 72 8 72 3 02 8 , 3 7 %1 9 , 8 6 %q
2 2M a j e l i s  X V  A5 32 7 52 2 23 6 , 5 1 %1 9 , 2 7 %q
2 3M a j e l i s  I V  A3 21 7 51 4 33 1 , 1 4 %1 8 , 2 9 %q
2 4M a j e l i s  X V I  A4 32 4 52 0 26 , 8 7 %1 7 , 5 5 %p
2 5M a j e l i s  X V  B6 03 4 32 8 31 3 , 9 7 %1 7 , 4 9 %p
2 6M a j e l i s  X I V  A6 03 7 13 1 11 5 , 8 3 %1 6 , 1 7 %p
2 7M a j e l i s  V  A5 64 0 23 4 62 8 , 1 4 %1 3 , 9 3 %q
2 8M a j e l i s  X I I I  A7 25 9 85 2 65 3 , 4 6 %1 2 , 0 4 %q
2 9M a j e l i s  X V I I I  A3 73 3 52 9 82 0 , 0 0 %1 1 , 0 4 %q
3 0M a j e l i s  X V I  B1 52 3 52 2 01 1 , 2 7 %6 , 3 8 %q

1 9 1 97 4 4 45 5 2 5N / A2 5 , 7 8 %q
1 7 9 15 5 8 63 7 9 53 2 , 0 6 %N / A

J u m l a h  M a j e l i s  P a j a k  2 0 1 6

N o .M a j e l i s / H TP u t u s a n
B e r k a s  

C u k u p

J u m l a h  M a j e l i s  P a j a k  2 0 1 5

S a l d o  A k h i r  

T u n g g a k a n

%  P e n g u c a p a n  P u t u s a n
T r e n

Teks
Kiky Nurul

Foto
Adi N

Waktu di layar handphone menunjukkan pukul 
21:00 BST (British Summer Time). Dua putri kecil kami 
sudah terlelap. Istri saya bergegas menghidangkan 
menu berbuka puasa yang sudah dipersiapkan dari 
sore. Setengah jam berlalu dan matahari pun mulai 
terbenam, menandakan waktu berbuka telah tiba. 
Saatnya mengobati dahaga dan lapar. Lima jam 
kemudian terbitlah fajar, waktu puasa di hari 
berikutnya pun telah dimulai.

Kepala Biro KLI dalam 
ceramah pembukaan diklat 

mengatakan bahwa salah 
satu alasan mengapa Biro 
KLI mengadakan diklat ini 

adalah karena maraknya 
berita hoax yang menyebar 

di masyarakat terutama 
mengenai keuangan 

negara. 

Teks
Ahmad Deza P

Ilustrasi
Widhi Haryo

Teks
Ahmad Deza P

Foto
Ahmad Deza P

Teks
Teguh Darmono

Foto
Biro KLI

Teks
Teguh Darmono

Foto
Biro KLI

FOTO: KLI

04/08 Teks : Puji
Foto : Uswa

EOM
Set PP 2017

MEI JUNI

Pengadilan Pajak. Employee of The Month Sekretariat 
Pengadilan pajak periode Mei diraih oleh Akmal Yuniar Suprobo, 
pelaksana di Majelis V A. Pria yang lahir 4 Juni 1988 di Kota 
Malang ini, mempunyai hobi olahraga seperti lari dan bersepeda. 
Sehari-harinya, Akmal dikenal sebagai pribadi yang humoris dan 
menyenangkan. Dalam pekerjaan bertanggung jawab dalam 
melaksanakan kewajibannya sebagai pegawai di Sekretariat 

Pengadilan Pajak. sukses selalu ! –kiky-

Employee of The Month bulan Juni jatuh pada Laurentius Yosi 
Amanto, pelaksana di Subbag Administrasi Peninjauan Kembali dan 

Dokumentasi II. Pria berdarah Jawa – Sunda yang akrab dipanggil 

Yosi ini sudah lebih dari 9 tahun mengabdi di Sekretariat Pengadilan 
Pajak. Selain bertugas di back office APKD, ia juga bertugas piket 

Layanan Peninjauan Kembali di Gedung A. Pria yang hobi travelling, 
membaca buku dan menambah wawasan melalui seminar 

pengembangan diri ini memperoleh total 26,8% atau 29 suara dari 
total 108 suara yang masuk. Selamat Yosi! 

Bertempat di Lapangan A Gedung Sekretariat Pengadilan 

Pajak, pada 4 Agustus 2017 dilaksanakan “Senam Pagi Merah 

Putih” yang diikuti oleh Hakim dan Pegawai Pengadilan Pajak. 

Dinamakan “Senam Pagi Merah Putih” karena senam di hari 

Jumat tersebut menggunakan dresscode Kaos Merah/Putih 

dalam rangka menyambut Bulan Agustus sebagai Bulan 

Kemerdekaan Republik Indonesia. Senam dimulai pukul 

07.00 pagi yang dipandu oleh dua instruktur, diikuti dengan 

olahraga Basket dan Bola Voli dan diakhiri dengan makan 

Soto Boyolali bersama seluruh Hakim dan Pegawai 

Sekretariat Pengadilan Pajak.

Senam Pagi Merah Putih

FOTO: KLI

Budi Setyawan Muhammad Nur Yuniarto, Ak., M.A.
Prinsipnya adalah lakukan yang kamu senangi, “do what you love”. 

Jika yang ini belum bisa, maka belajar mencintai apa yang kamu lakukan, “love what you do”

Teks
Kiky Nurul

Foto
Adi N

Best Employee SetPP
Tahun 2017

Teks
Etna

Foto
Adi N

Diklat Ethics and Corporate Culture di Malaysia

Integritas
Sebuah Kebutuhan Esensial

Trik dan Tips Murah Melancong ke Eropa

Ilustrasi
A. Widhi Haryo

hakim perempuan

Endra Pramana

“Dorong dirimu. 
Coba dorong 
dirimu untuk 
terbiasa dengan 
lingkungan barumu. 
Selain itu, cobalah 
berteman dengan 
teman lokal 
yang membuatmu 
nyaman. Tidak 
semua orang 
sama kan? 
Mungkin ia 
dapat membantumu 
untuk merasa 
lebih nyaman 
dan bisa menjadi 
tour guide  untuk 
lebih mengenal 
tempat baru. 
Semua rasa 
nyaman adanya 
dalam dirimu kok.
Jadi belajarlah 
memotivasi dirimu 
sendiri dan 
jangan terlalu 
sedih dengan 
keadaanmu. 
Banyak hal baru 
yang bisa kamu 
eksplorasi.”

Kementerian Keuangan, Jakarta. Dalam rangka 

memperkuat komunikasi internal dan meningkatkan 

kolaborasi antar unit, pada tanggal 22 Januari 2018 

Kementerian Keuangan menyelenggarakan acara Executive 

Gathering 2018 yang bertempat di Gedung Dhanapala. Acara 

yang bertema KolaborAksi: Kolaborasi untuk Satu Aksi itu 

dibuka langsung oleh Sekretaris Jenderal dan dihadiri segenap 

jajaran pejabat eselon II. Dalam pidatonya, Sekretaris Jenderal 

berpesan agar para Eselon II dapat menjadi ujung tombak 

bagi pelaksanaan visi misi Kementerian Keuangan untuk 

memastikan dan menciptakan efektivitas organisasi dengan 

menjaga sinkronisasi, keserasian, kebersamaan dan 

keseimbangan setiap fungsi yang ada.
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eformasi birokrasi adalah program Istilah ZI dapat dilihat dalam Lampiran Peraturan 

yang dicanangkan oleh Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Pemerintah demi tercapainya 3 Birokrasi Nomor 52 Tahun 2014 tentang Pedoman R(tiga) sasaran utama yakni Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas 

peningkatan kapasitas dan akuntabilitas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani 

organisasi, pemerintah yang bersih dan di Lingkungan Instansi Pemerintah (Permen PAN-RB 

bebas KKN, serta peningkatan pelayanan 52/2014) huruf C angka 1 yakni “Zona Integritas (ZI) 

publik. Dalam rangka akselerasi adalah predikat yang diberikan kepada instansi  

pencapaian sasaran dimaksud, maka pemerintah yang pimpinan dan jajarannya mempunyai 

perlu dibentuk pilot project pelaksanaan komitmen untuk mewujudkan WBK/WBBM melalui 

reformasi birokrasi melalui reformasi birokrasi, khususnya dalam hal pencegahan 

pembangunan Zona Integritas (ZI). korupsi dan peningkatan kualitas pelayanan publik”.

Definisi WBK/WBBMjuga Sekretariat Jenderal sudah Unit kerja berpredikat 

tercantum dalam Lampiran berlansung sejak 5 (lima) tahun WBK/WBBM merupakan 

Permen PAN-RB 52/2014 huruf yang lalu. Pada Tahun 2013, unit outcome dari upaya pencegahan 

C: yang diusulkan adalah LPSE, korupsi yang dilaksanakan 

Tahun 2014 adalah PPAJP, tahun secara konkrit di dalam ruang Angka 2: “Menuju Wilayah 
2016 adalah LPDP dan pada lingkup ZI. Dengan adanya ZI, Bebas dari Korupsi (Menuju 
tahun 2017 ada 2 (dua) unit besar kemungkinan untuk WBK) adalah predikat yang 
yang diusulkan yakni LPDP dan lahirnya zona-zona baru yang diberikan kepada suatu unit 
PPPK. Tahun ini, pimpinan ikut menerapkan sistem kerja yang memenuhi sebagian 
Sekretariat Jenderal integritas di dalamnya. besar manajemen perubahan, 
menetapkan 5 (lima) unit Munculnya zona baru ini penataan tatalaksana, penataan 
peserta penilaian ZI Menuju dimungkinkan melalui proses sistem manajemen SDM, 
WBK/WBBM yakni Biro replikasi oleh unit pemerintah penguatan pengawasan, dan 
Perencanaan dan Keuangan, lainnya dari unit pemerintah penguatan akuntabilitas kinerja”.
Biro Organisasi dan yang telah menerapkan sistem 

Angka 3: “Menuju Wilayah Ketatalaksanaan, Biro integritas terlebih dahulu 
Birokrasi Bersih dan Melayani Komunikasi dan Layanan (Sumber: Deddy Rustiono SE 
(Menuju WBBM) adalah predikat Informasi, Pusat Analisis dan MSi, Zona Nyaman Baru 
yang diberikan kepada suatu Harmonisasi Kebijakan, dan Bernama Zona Integritas, 
unit kerja yang memenuhi Sekretariat Pengadilan Pajak. UNNES, 2017).
sebagian besar manajemen 

Adapun yang Upaya untuk membentuk perubahan, penataan 
melatarbelakangi terpilihnya unit kerja berpredikat tatalaksana, penataan sistem 
kelima unit tersebut adalah WBK/WBBM diharapkan dapat manajemen SDM, penguatan 
karena dianggap sebagai unit meningkatkan nilai indeks pengawasan, penguatan 
yang penting/strategis persepsi korupsi (IPK) akuntabilitas kinerja, dan 
dalammelakukan pelayanan Indonesia, yang tahun 2017 lalu penguatan kualitas pelayanan 
publik, mengelola sumber daya menempati urutan 3 ASEAN publik”.
yang cukup besar, serta dibawah Singapura dan 

Di lingkungan Sekretariat memiliki tingkat keberhasilan Malaysia. Untuk itu diperlukan 
Jenderal Kementerian Keuangan, Reformasi Birokrasiyang cukup upaya dan pendekatan yang 
telah dilakukan pencanangan ZI tinggi di unit tersebut. proaktif dalam rangka 
secara terbuka dengan memperlihatkan kepada dunia Setelah unit kerja yang ditandatanganinya Piagam internasional/global, bahwa diusulkan sebagai Zona Pencanangan ZI-WBK/WBBM upaya pencegahan korupsi di Integritas menuju WBK/WBBM oleh Sekretaris Jenderal Indonesia dilakukan secara ditetapkan, maka langkah Kementerian Keuangan dengan komprehensif dan selanjutnya adalahmenentukan disaksikan oleh pihak berkesinambungan. komponen-komponen yang perwakilan dari KPK dan 

harus dibangun dalam unit kerja Masih banyak yang harus Ombudsman RI pada hari Jumat 
terpilih. Ada 2 (dua) jenis dikerjakan, tak perlu ragu tanggal 26 Januari 2018, 
komponen di dalamnya yakni memantapkan diri menuju ZI. bertempat di Aula Mezzanine, 
komponen pengungkit dan Pada akhirnya, efektivitas ZI Gedung Djuanda I, Jalan Dr. 
komponen hasil. Komponen sangat ditentukan oleh Wahidin Nomor 1, Jakarta Pusat.
pengungkit merupakan komitmen pimpinan dan 

Setelah pencanangan ZI, komponen yang menjadi faktor seluruh jajaran pegawai di 
tahap selanjutnya adalah penentu pencapaian sasaran dalamnya.
pembangunan ZI yang hasil pembangunan ZI menuju 
difokuskan pada penerapan WBK/WBBM, terdiri dari 
program Manajemen Perubahan, Manajemen Perubahan, 
Penataan Tatalaksana, Penataan Penataan Tatalaksana, Penataan 
Manajemen SDM, Penguatan Manajemen SDM, Penguatan 
Pengawasan, Penguatan Akuntabilitas Kinerja, Penguatan 
Akuntabilitas Kinerja, dan Pengawasan,dan Peningkatan 
Peningkatan Kualitas Pelayanan Kualitas Pelayanan Publik. Dari 
Publik yang bersifatkonkrit. enam komponen tersebut 

diharapkan dapat mencapai Dalam membangun ZI, 
hasil yang tepat sasaran yakni pimpinan instansi pemerintahan 
pemerintahan yang bersih, menetapkan 1 (satu) atau 
bebas KKN serta kualitas beberapa unit kerja yang 
pelayanan publik semakin diusulkan sebagai WBK/WBBM. 
meningkat.Penilaian ZI menuju 
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Waktu di layar handphone menunjukkan pukul 
21:00 BST (British Summer Time). Dua putri kecil kami 
sudah terlelap. Istri saya bergegas menghidangkan 
menu berbuka puasa yang sudah dipersiapkan dari 
sore. Setengah jam berlalu dan matahari pun mulai 
terbenam, menandakan waktu berbuka telah tiba. 
Saatnya mengobati dahaga dan lapar. Lima jam 
kemudian terbitlah fajar, waktu puasa di hari 
berikutnya pun telah dimulai.

Kepala Biro KLI dalam 
ceramah pembukaan diklat 

mengatakan bahwa salah 
satu alasan mengapa Biro 
KLI mengadakan diklat ini 

adalah karena maraknya 
berita hoax yang menyebar 

di masyarakat terutama 
mengenai keuangan 

negara. 
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Ilustrasi
Widhi Haryo
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Pengadilan Pajak. Employee of The Month Sekretariat 
Pengadilan pajak periode Mei diraih oleh Akmal Yuniar Suprobo, 
pelaksana di Majelis V A. Pria yang lahir 4 Juni 1988 di Kota 
Malang ini, mempunyai hobi olahraga seperti lari dan bersepeda. 
Sehari-harinya, Akmal dikenal sebagai pribadi yang humoris dan 
menyenangkan. Dalam pekerjaan bertanggung jawab dalam 
melaksanakan kewajibannya sebagai pegawai di Sekretariat 

Pengadilan Pajak. sukses selalu ! –kiky-

Employee of The Month bulan Juni jatuh pada Laurentius Yosi 
Amanto, pelaksana di Subbag Administrasi Peninjauan Kembali dan 

Dokumentasi II. Pria berdarah Jawa – Sunda yang akrab dipanggil 

Yosi ini sudah lebih dari 9 tahun mengabdi di Sekretariat Pengadilan 
Pajak. Selain bertugas di back office APKD, ia juga bertugas piket 

Layanan Peninjauan Kembali di Gedung A. Pria yang hobi travelling, 
membaca buku dan menambah wawasan melalui seminar 

pengembangan diri ini memperoleh total 26,8% atau 29 suara dari 
total 108 suara yang masuk. Selamat Yosi! 

Bertempat di Lapangan A Gedung Sekretariat Pengadilan 

Pajak, pada 4 Agustus 2017 dilaksanakan “Senam Pagi Merah 

Putih” yang diikuti oleh Hakim dan Pegawai Pengadilan Pajak. 

Dinamakan “Senam Pagi Merah Putih” karena senam di hari 

Jumat tersebut menggunakan dresscode Kaos Merah/Putih 

dalam rangka menyambut Bulan Agustus sebagai Bulan 

Kemerdekaan Republik Indonesia. Senam dimulai pukul 

07.00 pagi yang dipandu oleh dua instruktur, diikuti dengan 

olahraga Basket dan Bola Voli dan diakhiri dengan makan 

Soto Boyolali bersama seluruh Hakim dan Pegawai 

Sekretariat Pengadilan Pajak.

Senam Pagi Merah Putih

FOTO: KLI

Budi Setyawan Muhammad Nur Yuniarto, Ak., M.A.
Prinsipnya adalah lakukan yang kamu senangi, “do what you love”. 

Jika yang ini belum bisa, maka belajar mencintai apa yang kamu lakukan, “love what you do”
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Best Employee SetPP
Tahun 2017
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Diklat Ethics and Corporate Culture di Malaysia

Integritas
Sebuah Kebutuhan Esensial

Trik dan Tips Murah Melancong ke Eropa

Ilustrasi
A. Widhi Haryo

hakim perempuan

Endra Pramana

“Dorong dirimu. 
Coba dorong 
dirimu untuk 
terbiasa dengan 
lingkungan barumu. 
Selain itu, cobalah 
berteman dengan 
teman lokal 
yang membuatmu 
nyaman. Tidak 
semua orang 
sama kan? 
Mungkin ia 
dapat membantumu 
untuk merasa 
lebih nyaman 
dan bisa menjadi 
tour guide  untuk 
lebih mengenal 
tempat baru. 
Semua rasa 
nyaman adanya 
dalam dirimu kok.
Jadi belajarlah 
memotivasi dirimu 
sendiri dan 
jangan terlalu 
sedih dengan 
keadaanmu. 
Banyak hal baru 
yang bisa kamu 
eksplorasi.”

Kementerian Keuangan, Jakarta. Dalam rangka 

memperkuat komunikasi internal dan meningkatkan 

kolaborasi antar unit, pada tanggal 22 Januari 2018 

Kementerian Keuangan menyelenggarakan acara Executive 

Gathering 2018 yang bertempat di Gedung Dhanapala. Acara 

yang bertema KolaborAksi: Kolaborasi untuk Satu Aksi itu 

dibuka langsung oleh Sekretaris Jenderal dan dihadiri segenap 

jajaran pejabat eselon II. Dalam pidatonya, Sekretaris Jenderal 

berpesan agar para Eselon II dapat menjadi ujung tombak 

bagi pelaksanaan visi misi Kementerian Keuangan untuk 

memastikan dan menciptakan efektivitas organisasi dengan 

menjaga sinkronisasi, keserasian, kebersamaan dan 

keseimbangan setiap fungsi yang ada.
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eformasi birokrasi adalah program Istilah ZI dapat dilihat dalam Lampiran Peraturan 

yang dicanangkan oleh Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Pemerintah demi tercapainya 3 Birokrasi Nomor 52 Tahun 2014 tentang Pedoman R(tiga) sasaran utama yakni Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas 

peningkatan kapasitas dan akuntabilitas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani 

organisasi, pemerintah yang bersih dan di Lingkungan Instansi Pemerintah (Permen PAN-RB 

bebas KKN, serta peningkatan pelayanan 52/2014) huruf C angka 1 yakni “Zona Integritas (ZI) 

publik. Dalam rangka akselerasi adalah predikat yang diberikan kepada instansi  

pencapaian sasaran dimaksud, maka pemerintah yang pimpinan dan jajarannya mempunyai 

perlu dibentuk pilot project pelaksanaan komitmen untuk mewujudkan WBK/WBBM melalui 

reformasi birokrasi melalui reformasi birokrasi, khususnya dalam hal pencegahan 

pembangunan Zona Integritas (ZI). korupsi dan peningkatan kualitas pelayanan publik”.

Definisi WBK/WBBMjuga Sekretariat Jenderal sudah Unit kerja berpredikat 

tercantum dalam Lampiran berlansung sejak 5 (lima) tahun WBK/WBBM merupakan 

Permen PAN-RB 52/2014 huruf yang lalu. Pada Tahun 2013, unit outcome dari upaya pencegahan 

C: yang diusulkan adalah LPSE, korupsi yang dilaksanakan 

Tahun 2014 adalah PPAJP, tahun secara konkrit di dalam ruang Angka 2: “Menuju Wilayah 
2016 adalah LPDP dan pada lingkup ZI. Dengan adanya ZI, Bebas dari Korupsi (Menuju 
tahun 2017 ada 2 (dua) unit besar kemungkinan untuk WBK) adalah predikat yang 
yang diusulkan yakni LPDP dan lahirnya zona-zona baru yang diberikan kepada suatu unit 
PPPK. Tahun ini, pimpinan ikut menerapkan sistem kerja yang memenuhi sebagian 
Sekretariat Jenderal integritas di dalamnya. besar manajemen perubahan, 
menetapkan 5 (lima) unit Munculnya zona baru ini penataan tatalaksana, penataan 
peserta penilaian ZI Menuju dimungkinkan melalui proses sistem manajemen SDM, 
WBK/WBBM yakni Biro replikasi oleh unit pemerintah penguatan pengawasan, dan 
Perencanaan dan Keuangan, lainnya dari unit pemerintah penguatan akuntabilitas kinerja”.
Biro Organisasi dan yang telah menerapkan sistem 

Angka 3: “Menuju Wilayah Ketatalaksanaan, Biro integritas terlebih dahulu 
Birokrasi Bersih dan Melayani Komunikasi dan Layanan (Sumber: Deddy Rustiono SE 
(Menuju WBBM) adalah predikat Informasi, Pusat Analisis dan MSi, Zona Nyaman Baru 
yang diberikan kepada suatu Harmonisasi Kebijakan, dan Bernama Zona Integritas, 
unit kerja yang memenuhi Sekretariat Pengadilan Pajak. UNNES, 2017).
sebagian besar manajemen 

Adapun yang Upaya untuk membentuk perubahan, penataan 
melatarbelakangi terpilihnya unit kerja berpredikat tatalaksana, penataan sistem 
kelima unit tersebut adalah WBK/WBBM diharapkan dapat manajemen SDM, penguatan 
karena dianggap sebagai unit meningkatkan nilai indeks pengawasan, penguatan 
yang penting/strategis persepsi korupsi (IPK) akuntabilitas kinerja, dan 
dalammelakukan pelayanan Indonesia, yang tahun 2017 lalu penguatan kualitas pelayanan 
publik, mengelola sumber daya menempati urutan 3 ASEAN publik”.
yang cukup besar, serta dibawah Singapura dan 

Di lingkungan Sekretariat memiliki tingkat keberhasilan Malaysia. Untuk itu diperlukan 
Jenderal Kementerian Keuangan, Reformasi Birokrasiyang cukup upaya dan pendekatan yang 
telah dilakukan pencanangan ZI tinggi di unit tersebut. proaktif dalam rangka 
secara terbuka dengan memperlihatkan kepada dunia Setelah unit kerja yang ditandatanganinya Piagam internasional/global, bahwa diusulkan sebagai Zona Pencanangan ZI-WBK/WBBM upaya pencegahan korupsi di Integritas menuju WBK/WBBM oleh Sekretaris Jenderal Indonesia dilakukan secara ditetapkan, maka langkah Kementerian Keuangan dengan komprehensif dan selanjutnya adalahmenentukan disaksikan oleh pihak berkesinambungan. komponen-komponen yang perwakilan dari KPK dan 

harus dibangun dalam unit kerja Masih banyak yang harus Ombudsman RI pada hari Jumat 
terpilih. Ada 2 (dua) jenis dikerjakan, tak perlu ragu tanggal 26 Januari 2018, 
komponen di dalamnya yakni memantapkan diri menuju ZI. bertempat di Aula Mezzanine, 
komponen pengungkit dan Pada akhirnya, efektivitas ZI Gedung Djuanda I, Jalan Dr. 
komponen hasil. Komponen sangat ditentukan oleh Wahidin Nomor 1, Jakarta Pusat.
pengungkit merupakan komitmen pimpinan dan 

Setelah pencanangan ZI, komponen yang menjadi faktor seluruh jajaran pegawai di 
tahap selanjutnya adalah penentu pencapaian sasaran dalamnya.
pembangunan ZI yang hasil pembangunan ZI menuju 
difokuskan pada penerapan WBK/WBBM, terdiri dari 
program Manajemen Perubahan, Manajemen Perubahan, 
Penataan Tatalaksana, Penataan Penataan Tatalaksana, Penataan 
Manajemen SDM, Penguatan Manajemen SDM, Penguatan 
Pengawasan, Penguatan Akuntabilitas Kinerja, Penguatan 
Akuntabilitas Kinerja, dan Pengawasan,dan Peningkatan 
Peningkatan Kualitas Pelayanan Kualitas Pelayanan Publik. Dari 
Publik yang bersifatkonkrit. enam komponen tersebut 

diharapkan dapat mencapai Dalam membangun ZI, 
hasil yang tepat sasaran yakni pimpinan instansi pemerintahan 
pemerintahan yang bersih, menetapkan 1 (satu) atau 
bebas KKN serta kualitas beberapa unit kerja yang 
pelayanan publik semakin diusulkan sebagai WBK/WBBM. 
meningkat.Penilaian ZI menuju 

WBK/WBBM di lingkungan 
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21:00 BST (British Summer Time). Dua putri kecil kami 
sudah terlelap. Istri saya bergegas menghidangkan 
menu berbuka puasa yang sudah dipersiapkan dari 
sore. Setengah jam berlalu dan matahari pun mulai 
terbenam, menandakan waktu berbuka telah tiba. 
Saatnya mengobati dahaga dan lapar. Lima jam 
kemudian terbitlah fajar, waktu puasa di hari 
berikutnya pun telah dimulai.

Kepala Biro KLI dalam 
ceramah pembukaan diklat 

mengatakan bahwa salah 
satu alasan mengapa Biro 
KLI mengadakan diklat ini 

adalah karena maraknya 
berita hoax yang menyebar 

di masyarakat terutama 
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Pengadilan Pajak. Employee of The Month Sekretariat 
Pengadilan pajak periode Mei diraih oleh Akmal Yuniar Suprobo, 
pelaksana di Majelis V A. Pria yang lahir 4 Juni 1988 di Kota 
Malang ini, mempunyai hobi olahraga seperti lari dan bersepeda. 
Sehari-harinya, Akmal dikenal sebagai pribadi yang humoris dan 
menyenangkan. Dalam pekerjaan bertanggung jawab dalam 
melaksanakan kewajibannya sebagai pegawai di Sekretariat 

Pengadilan Pajak. sukses selalu ! –kiky-

Employee of The Month bulan Juni jatuh pada Laurentius Yosi 
Amanto, pelaksana di Subbag Administrasi Peninjauan Kembali dan 

Dokumentasi II. Pria berdarah Jawa – Sunda yang akrab dipanggil 

Yosi ini sudah lebih dari 9 tahun mengabdi di Sekretariat Pengadilan 
Pajak. Selain bertugas di back office APKD, ia juga bertugas piket 

Layanan Peninjauan Kembali di Gedung A. Pria yang hobi travelling, 
membaca buku dan menambah wawasan melalui seminar 

pengembangan diri ini memperoleh total 26,8% atau 29 suara dari 
total 108 suara yang masuk. Selamat Yosi! 

Bertempat di Lapangan A Gedung Sekretariat Pengadilan 

Pajak, pada 4 Agustus 2017 dilaksanakan “Senam Pagi Merah 

Putih” yang diikuti oleh Hakim dan Pegawai Pengadilan Pajak. 

Dinamakan “Senam Pagi Merah Putih” karena senam di hari 

Jumat tersebut menggunakan dresscode Kaos Merah/Putih 

dalam rangka menyambut Bulan Agustus sebagai Bulan 

Kemerdekaan Republik Indonesia. Senam dimulai pukul 

07.00 pagi yang dipandu oleh dua instruktur, diikuti dengan 

olahraga Basket dan Bola Voli dan diakhiri dengan makan 

Soto Boyolali bersama seluruh Hakim dan Pegawai 

Sekretariat Pengadilan Pajak.
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Budi Setyawan Muhammad Nur Yuniarto, Ak., M.A.
Prinsipnya adalah lakukan yang kamu senangi, “do what you love”. 

Jika yang ini belum bisa, maka belajar mencintai apa yang kamu lakukan, “love what you do”
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Trik dan Tips Murah Melancong ke Eropa
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hakim perempuan

Endra Pramana

“Dorong dirimu. 
Coba dorong 
dirimu untuk 
terbiasa dengan 
lingkungan barumu. 
Selain itu, cobalah 
berteman dengan 
teman lokal 
yang membuatmu 
nyaman. Tidak 
semua orang 
sama kan? 
Mungkin ia 
dapat membantumu 
untuk merasa 
lebih nyaman 
dan bisa menjadi 
tour guide  untuk 
lebih mengenal 
tempat baru. 
Semua rasa 
nyaman adanya 
dalam dirimu kok.
Jadi belajarlah 
memotivasi dirimu 
sendiri dan 
jangan terlalu 
sedih dengan 
keadaanmu. 
Banyak hal baru 
yang bisa kamu 
eksplorasi.”

Kementerian Keuangan, Jakarta. Dalam rangka 

memperkuat komunikasi internal dan meningkatkan 

kolaborasi antar unit, pada tanggal 22 Januari 2018 

Kementerian Keuangan menyelenggarakan acara Executive 

Gathering 2018 yang bertempat di Gedung Dhanapala. Acara 

yang bertema KolaborAksi: Kolaborasi untuk Satu Aksi itu 

dibuka langsung oleh Sekretaris Jenderal dan dihadiri segenap 

jajaran pejabat eselon II. Dalam pidatonya, Sekretaris Jenderal 

berpesan agar para Eselon II dapat menjadi ujung tombak 

bagi pelaksanaan visi misi Kementerian Keuangan untuk 

memastikan dan menciptakan efektivitas organisasi dengan 

menjaga sinkronisasi, keserasian, kebersamaan dan 

keseimbangan setiap fungsi yang ada.
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ada akhir Tahun 2017 kemarin lingkungan Sekretariat Jenderal, seperti bahwa pekerjaan di SetPP merupakan 

Sekretariat Pengadilan Pajak Pusintek dan Biro KLI. Sebaliknya, hal yang sama sekali tidak mereka 

(SetPP) mulai menerima SetPP juga menerima sebanyak 71 CPNS bayangkan. Namun seperti disampaikan 

pegawai baru On the Job yang penempatan OJT-nya selain A. Rani, salah satu CPNS yang PTraining (CPNS OJT) yang memang di SetPP, ada juga yang eks ditempatkan di Subbagian Perlengkapan 

OJT di Pusintek, Biro KLI, Biro dan RT, pada CPNS berharap dengan berasal dari program Diploma III PKN 

Perlengkapan, Biro SDM, dan Pusat menjadi pegawai SetPP akan bisa STAN dan rekrutmen umum (diploma 

PPK. berkontribusi dengan segala dan sarjana). Selama sebulan para CPNS 

kemampuan yang dimiliki untuk kantor OJT setidaknya telah ditempatkan pada 71 CPNS SetPP tersebut berasal 
Pengadilan Pajak yang lebih baik ke dua unit eselon III yang berbeda. Setiap dari rekrutmen umum dan program 
depannya.CPNS OJT didampingi oleh seorang diploma PKN STAN. Selang satu minggu 

mentor yang merupakan pejabat Eselon setelah penempatan definitif, para Sebagian dari CPNS yang berasal 
IV di unit CPNS OJT tersebut CPNS yang berasal dari program dari jalur rekrutmen umum memiliki 
ditugaskan. diploma PKN STAN meninggalkan latar belakang yang beragam, termasuk 

pekerjaan di kantor karena ditugaskan pengalaman kerja. Felixita Novelia Terbitnya KEP-18/SJ/2018 tanggal 

mengikuti diklat prajabatan. Sementara Christiana Dewi (Bagian APM) pernah 15 Januari 2018 yang berisi Penempatan 

sisanya mulai beradaptasi dengan tugas bekerja di dua bank dan satu Pegawai Baru Dalam Jabatan Pelaksana 

dan fungsi di Bagian/Majelis yang baru. perusahaan swasta. Ada lagi Zondy Di Lingkungan Sekretariat Pengadilan 

Untuk itu TC Media akan membuat Anggriawan (Bagian APKD) yang pernah Pajak mengakhiri masa On the Job 

profil CPNS tersebut dalam dua edisi. bekerja di anak Perusahaan PT PLN Training (OJT) tersebut. Beberapa CPNS 

Pada edisi ini TC Media telah (Persero) yang bergerak di bidang OJT yang sebelumnya ditempatkan di 

mewawancarai beberapa CPNS. pengamanan layanan Operasi dan SetPP mendapatkan penempatan 

Pemeliharaan (Ophar) pada jaringan definitif di unit Eselon II lain di Umumnya para CPNS mengaku 

transmisi tegangan menengah, mumpuni terkait pekerjaan yang agar tidak ada gap di antara pegawai 

tegangan rendah dan jaringan distribusi dilakukan.” baru dan lama. Semuanya harus 

listrik). bersinergi menjadi satu untuk Terdapat juga beberapa pegawai 
membangun SetPP yang jauh lebih baik Keunikan lain dari rekrutmen CPNS CPNS lulusan PKN STAN yang berhasil 
ke depannya”.ini adalah latar belakang pendidikan diwawancarai oleh TC Media. Zalfa 

yang lebih beragam. Alfi Bagus Prasetyo Dhiaulhaq, (Bagian APKD), berharap Pegawai CPNS juga siap untuk 

misalnya, “Sering ditanya lulusan mana dapat “Belajar sebanyak-banyaknya mendukung prestasi #SETPPJUARA. 

dan pada kaget ketika Teknik Sipil disini, menempuh pendidikan yang Banyak potensi baru yang memiliki 

masuk di SetPP”. Sebagai CPNS yang lebih tinggi.” Aisyah Herlia Puspitasari, bakat dalam bidang olahraga dan seni. 

ditugaskan pada Subbag Perlengkapan (Majelis XIIA) juga berharap, “SetPP Tidak hanya pada cabang olahraga yang 

dan RT, Alfi berharap kehadirannya makin kompak, maju dan jadi institusi biasa dipertandingkan di Porseni 

dapat memberikan kontribusi dalam peradilan terbaik di Dunia!” Setjen, Aliy Syukur A.B (Majelis XXA) 

dalam pemeliharaan dan perbaikan misalnya menyukai olahraga panahan Dari latar belakang Ilmu Hukum, 
Gedung SetPP menjadi lebih bagus, dan fotografi. beberapa pegawai CPNS berbagi kisah. 
baik, dan indah. Emir Fadhil Bashar, Nita Putri Asih Simatupang (Majelis VA) Di bidang penulisanpun terdapat 
lulusan Ilmu Perpustakaan, juga siap 

menyukai aktivitas traveling, fotografi, bakat baru yang dimiliki SetPP. Penny 
mendukung Subbagian Dokumentasi 

kuliner, dan olahraga voli, Rizki Febriana (Majelis IVB) selain memiliki 
Bagian APKD.

Damayanti (Majelis IA) menceritakan, hobi olahraga lari, menyukai tari 

Bagian TIK termasuk salah satu “Tiga hari pertama melapor ke SetPP tradisional seperti tari piring dan tari 

unit Eselon III yang mendapat pegawai menjadi hari paling menguntungkan saman, juga suka menulis. TC Media 

CPNS terbanyak dengan ragam latar bagi saya dan teman-teman. Lift menemukan beberapa tulisannya 

belakang ilmu seperti Teknik Gedung F tidak berfungsi sebagaimana mengenai ekonomi yang pernah 

Informatika, Bahasa Inggis, dan Ilmu mestinya sehingga kami diberikan diterbitkan media cetak seperti di The 

Komunikasi, Ditunjang pengalaman sarana olahraga membakar kalori Jakarta Post. 

yang dimilikinya, kehadiran Astris Dyah dengan naik-turun tangga ke ruang 
Sasmito Walaa Rico, (Subbagian 

Perwita yang pernah menjadi Dosen rapat yang berada di lantai enam. 
Perencanaan dan Keuangan) yang 

luar biasa di Politeknik Negeri Malang, Dalam sehari setidaknya saya harus tiga 
berasal dari PKN STAN mengungkapkan 

Mutia Rizki (pernah menjadi Radio kali bolak-balik untuk istirahat siang 
rasa senangnya bekerja di SetPP 

Announcer/News Anchor), Fery Kun dan juga sholat ashar di masjid.” 
karena, “banyak menemukan orang 

Widi Yudantyo (pernah menjadi Web Annisa Faradiba (Majelis XIA), yang memiliki hobi yang sama”. 
Developer di perusahaan IT Swasta berbagi kesan, “Awalnya saya merasa Demikian juga Ridwan Firmansyah 
selama dua tahun), Ruth Tambunan, sedikit sedih karena gedung SetPP (Majelis XIIB) mengaku, “Awalnya biasa 
Andi Hutomo Putra, Ahmad Mushawir berbeda dari Biro lain yang ada di aja, tapi setelah mendapat pengarahan 
Z, Adiyat Nurkautsar Sudirman, dan komplek Kementerian Keuangan di saya merasa beruntung, karena 
Fariz Abirafdi Benarto, serta Hardi Dwi Lapangan Banteng. Tapi setelah ternyata di SetPP banyak 
Oktiani diharapkan mampu beberapa hari di SetPP, saya merasa kegiatan/komunitas yang bisa diikuti 
berkontribusi untuk mendukung bekerja dan bergaul di SetPP ini sangat untuk pengembangan diri di luar 
layanan teknologi dan informasi yang seimbang karena dengan adanya pekerjaan” .
dibutuhkan SetPP. Irfan Naufal Prawiro kawasan yang lebih terbatas maka kita 

Di atas baru sebagian kecil kisah Samudro, misalnya, optimis berharap lebih sering bertemu dengan orang-
dari sebagian Pegawai CPNS baru yang “Bisa membuat aplikasi yang orang di SetPP dan mengenal satu 
berhasil diwawancarai TC Media. mengintegrasikan semua aplikasi sama lain. Pegawai di SetPP juga sangat 
Tulisan ini selain dimaksudkan untuk layanan yang di ada di SetPP.” seru dan tidak terlalu kaku. Pada jam 
menyambut kehadiran mereka, juga 

istirahat pun kita sangat mudah untuk Bidang ilmu Akuntansi tentu tidak diharapkan dapat menjadi medium 
mencari makan yang relatif murah, terlupakan. Ada Dian Amalia Kahfi perkenalan singkat antara pegawai lama 
hiburan dan akses transportasi di (Majelis XIIIA), Hartini Vera S.H. dengan pegawai baru. Tentunya kita 
sekitar SetPP.”Sidabutar (Majelis XVIIIA), Putri Anjelia berharap pegawai baru dapat segera 

(Majelis VIB), Muhammad Iqbal (Majelis Slamet Riyadi (Subbagian beradaptasi dengan lingkungan baru, 
VIA), dan Andi Paddusung Prabandaru Kepegawaian) menceritakan bersinergi, dan bersama-sama menjaga 
(Majelis XVI), serta Rayhan Baradi kesannya,“ketika masing-masing anak integritas terutama di SetPP. 
Pratama (Majelis IIIB). Sebagian dari CPNS baru termasuk saya dapet 

Seperti harapan Victoria Maharani mereka pernah menjajal pengalaman di personal chat langsung dari Pak Azis 
(Majelis IIA), “semoga SETPP bisa Kantor Akuntan Publik maupun Kantor sebagai Kabag Umum yang berisi 
menjadi second home yang nyaman Konsultan Pajak. Miranti Benacorry ucapan selamat datang dan selamat 
bagi semua pegawai.”(Majelis XXB) mengaku, “merasa bergabung di SETPP. Walaupun terlihat 

Excited! Karena akan berkontribusi Selamat datang para pegawai baru!sederhana, bagi saya hal ini mampu 
untuk membantu masyarakat membangkitkan motivasi saya untuk 
mendapatkan keadilan dalam bidang memberikan kontribusi terbaik saya di 
perpajakan. Tapi deg-degan karena SetPP ini. 
belum memiliki pengetahuan yang 

Selain itu, beliau juga menekankan 

Selamat   Datang..!

Teks Etna Lesly R & Mesarah

Foto  
Gilang P

Foto bersama 
pegawai baru pada

saat pengarahan 
Sekretaris dan Wakil

Sekretaris PP
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Teks
Kiky Nurul

Foto
Adi N

Waktu di layar handphone menunjukkan pukul 
21:00 BST (British Summer Time). Dua putri kecil kami 
sudah terlelap. Istri saya bergegas menghidangkan 
menu berbuka puasa yang sudah dipersiapkan dari 
sore. Setengah jam berlalu dan matahari pun mulai 
terbenam, menandakan waktu berbuka telah tiba. 
Saatnya mengobati dahaga dan lapar. Lima jam 
kemudian terbitlah fajar, waktu puasa di hari 
berikutnya pun telah dimulai.

Kepala Biro KLI dalam 
ceramah pembukaan diklat 

mengatakan bahwa salah 
satu alasan mengapa Biro 
KLI mengadakan diklat ini 

adalah karena maraknya 
berita hoax yang menyebar 

di masyarakat terutama 
mengenai keuangan 

negara. 

Teks
Ahmad Deza P

Ilustrasi
Widhi Haryo

Teks
Ahmad Deza P

Foto
Ahmad Deza P

Teks
Teguh Darmono

Foto
Biro KLI

Teks
Teguh Darmono

Foto
Biro KLI

FOTO: KLI

04/08 Teks : Puji
Foto : Uswa

EOM
Set PP 2017

MEI JUNI

Pengadilan Pajak. Employee of The Month Sekretariat 
Pengadilan pajak periode Mei diraih oleh Akmal Yuniar Suprobo, 
pelaksana di Majelis V A. Pria yang lahir 4 Juni 1988 di Kota 
Malang ini, mempunyai hobi olahraga seperti lari dan bersepeda. 
Sehari-harinya, Akmal dikenal sebagai pribadi yang humoris dan 
menyenangkan. Dalam pekerjaan bertanggung jawab dalam 
melaksanakan kewajibannya sebagai pegawai di Sekretariat 

Pengadilan Pajak. sukses selalu ! –kiky-

Employee of The Month bulan Juni jatuh pada Laurentius Yosi 
Amanto, pelaksana di Subbag Administrasi Peninjauan Kembali dan 

Dokumentasi II. Pria berdarah Jawa – Sunda yang akrab dipanggil 

Yosi ini sudah lebih dari 9 tahun mengabdi di Sekretariat Pengadilan 
Pajak. Selain bertugas di back office APKD, ia juga bertugas piket 

Layanan Peninjauan Kembali di Gedung A. Pria yang hobi travelling, 
membaca buku dan menambah wawasan melalui seminar 

pengembangan diri ini memperoleh total 26,8% atau 29 suara dari 
total 108 suara yang masuk. Selamat Yosi! 

Bertempat di Lapangan A Gedung Sekretariat Pengadilan 

Pajak, pada 4 Agustus 2017 dilaksanakan “Senam Pagi Merah 

Putih” yang diikuti oleh Hakim dan Pegawai Pengadilan Pajak. 

Dinamakan “Senam Pagi Merah Putih” karena senam di hari 

Jumat tersebut menggunakan dresscode Kaos Merah/Putih 

dalam rangka menyambut Bulan Agustus sebagai Bulan 

Kemerdekaan Republik Indonesia. Senam dimulai pukul 

07.00 pagi yang dipandu oleh dua instruktur, diikuti dengan 

olahraga Basket dan Bola Voli dan diakhiri dengan makan 

Soto Boyolali bersama seluruh Hakim dan Pegawai 

Sekretariat Pengadilan Pajak.

Senam Pagi Merah Putih

FOTO: KLI

Budi Setyawan Muhammad Nur Yuniarto, Ak., M.A.
Prinsipnya adalah lakukan yang kamu senangi, “do what you love”. 

Jika yang ini belum bisa, maka belajar mencintai apa yang kamu lakukan, “love what you do”

Teks
Kiky Nurul

Foto
Adi N

Best Employee SetPP
Tahun 2017

Teks
Etna

Foto
Adi N

Diklat Ethics and Corporate Culture di Malaysia

Integritas
Sebuah Kebutuhan Esensial

Trik dan Tips Murah Melancong ke Eropa

Ilustrasi
A. Widhi Haryo

hakim perempuan

Endra Pramana

“Dorong dirimu. 
Coba dorong 
dirimu untuk 
terbiasa dengan 
lingkungan barumu. 
Selain itu, cobalah 
berteman dengan 
teman lokal 
yang membuatmu 
nyaman. Tidak 
semua orang 
sama kan? 
Mungkin ia 
dapat membantumu 
untuk merasa 
lebih nyaman 
dan bisa menjadi 
tour guide  untuk 
lebih mengenal 
tempat baru. 
Semua rasa 
nyaman adanya 
dalam dirimu kok.
Jadi belajarlah 
memotivasi dirimu 
sendiri dan 
jangan terlalu 
sedih dengan 
keadaanmu. 
Banyak hal baru 
yang bisa kamu 
eksplorasi.”

Kementerian Keuangan, Jakarta. Dalam rangka 

memperkuat komunikasi internal dan meningkatkan 

kolaborasi antar unit, pada tanggal 22 Januari 2018 

Kementerian Keuangan menyelenggarakan acara Executive 

Gathering 2018 yang bertempat di Gedung Dhanapala. Acara 

yang bertema KolaborAksi: Kolaborasi untuk Satu Aksi itu 

dibuka langsung oleh Sekretaris Jenderal dan dihadiri segenap 

jajaran pejabat eselon II. Dalam pidatonya, Sekretaris Jenderal 

berpesan agar para Eselon II dapat menjadi ujung tombak 

bagi pelaksanaan visi misi Kementerian Keuangan untuk 

memastikan dan menciptakan efektivitas organisasi dengan 

menjaga sinkronisasi, keserasian, kebersamaan dan 

keseimbangan setiap fungsi yang ada.
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ada akhir Tahun 2017 kemarin lingkungan Sekretariat Jenderal, seperti bahwa pekerjaan di SetPP merupakan 

Sekretariat Pengadilan Pajak Pusintek dan Biro KLI. Sebaliknya, hal yang sama sekali tidak mereka 

(SetPP) mulai menerima SetPP juga menerima sebanyak 71 CPNS bayangkan. Namun seperti disampaikan 

pegawai baru On the Job yang penempatan OJT-nya selain A. Rani, salah satu CPNS yang PTraining (CPNS OJT) yang memang di SetPP, ada juga yang eks ditempatkan di Subbagian Perlengkapan 

OJT di Pusintek, Biro KLI, Biro dan RT, pada CPNS berharap dengan berasal dari program Diploma III PKN 

Perlengkapan, Biro SDM, dan Pusat menjadi pegawai SetPP akan bisa STAN dan rekrutmen umum (diploma 

PPK. berkontribusi dengan segala dan sarjana). Selama sebulan para CPNS 

kemampuan yang dimiliki untuk kantor OJT setidaknya telah ditempatkan pada 71 CPNS SetPP tersebut berasal 
Pengadilan Pajak yang lebih baik ke dua unit eselon III yang berbeda. Setiap dari rekrutmen umum dan program 
depannya.CPNS OJT didampingi oleh seorang diploma PKN STAN. Selang satu minggu 

mentor yang merupakan pejabat Eselon setelah penempatan definitif, para Sebagian dari CPNS yang berasal 
IV di unit CPNS OJT tersebut CPNS yang berasal dari program dari jalur rekrutmen umum memiliki 
ditugaskan. diploma PKN STAN meninggalkan latar belakang yang beragam, termasuk 

pekerjaan di kantor karena ditugaskan pengalaman kerja. Felixita Novelia Terbitnya KEP-18/SJ/2018 tanggal 

mengikuti diklat prajabatan. Sementara Christiana Dewi (Bagian APM) pernah 15 Januari 2018 yang berisi Penempatan 

sisanya mulai beradaptasi dengan tugas bekerja di dua bank dan satu Pegawai Baru Dalam Jabatan Pelaksana 

dan fungsi di Bagian/Majelis yang baru. perusahaan swasta. Ada lagi Zondy Di Lingkungan Sekretariat Pengadilan 

Untuk itu TC Media akan membuat Anggriawan (Bagian APKD) yang pernah Pajak mengakhiri masa On the Job 

profil CPNS tersebut dalam dua edisi. bekerja di anak Perusahaan PT PLN Training (OJT) tersebut. Beberapa CPNS 

Pada edisi ini TC Media telah (Persero) yang bergerak di bidang OJT yang sebelumnya ditempatkan di 

mewawancarai beberapa CPNS. pengamanan layanan Operasi dan SetPP mendapatkan penempatan 

Pemeliharaan (Ophar) pada jaringan definitif di unit Eselon II lain di Umumnya para CPNS mengaku 

transmisi tegangan menengah, mumpuni terkait pekerjaan yang agar tidak ada gap di antara pegawai 

tegangan rendah dan jaringan distribusi dilakukan.” baru dan lama. Semuanya harus 

listrik). bersinergi menjadi satu untuk Terdapat juga beberapa pegawai 
membangun SetPP yang jauh lebih baik Keunikan lain dari rekrutmen CPNS CPNS lulusan PKN STAN yang berhasil 
ke depannya”.ini adalah latar belakang pendidikan diwawancarai oleh TC Media. Zalfa 

yang lebih beragam. Alfi Bagus Prasetyo Dhiaulhaq, (Bagian APKD), berharap Pegawai CPNS juga siap untuk 

misalnya, “Sering ditanya lulusan mana dapat “Belajar sebanyak-banyaknya mendukung prestasi #SETPPJUARA. 

dan pada kaget ketika Teknik Sipil disini, menempuh pendidikan yang Banyak potensi baru yang memiliki 

masuk di SetPP”. Sebagai CPNS yang lebih tinggi.” Aisyah Herlia Puspitasari, bakat dalam bidang olahraga dan seni. 

ditugaskan pada Subbag Perlengkapan (Majelis XIIA) juga berharap, “SetPP Tidak hanya pada cabang olahraga yang 

dan RT, Alfi berharap kehadirannya makin kompak, maju dan jadi institusi biasa dipertandingkan di Porseni 

dapat memberikan kontribusi dalam peradilan terbaik di Dunia!” Setjen, Aliy Syukur A.B (Majelis XXA) 
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2 7M a j e l i s  V  A5 64 0 23 4 62 8 , 1 4 %1 3 , 9 3 %q
2 8M a j e l i s  X I I I  A7 25 9 85 2 65 3 , 4 6 %1 2 , 0 4 %q
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Waktu di layar handphone menunjukkan pukul 
21:00 BST (British Summer Time). Dua putri kecil kami 
sudah terlelap. Istri saya bergegas menghidangkan 
menu berbuka puasa yang sudah dipersiapkan dari 
sore. Setengah jam berlalu dan matahari pun mulai 
terbenam, menandakan waktu berbuka telah tiba. 
Saatnya mengobati dahaga dan lapar. Lima jam 
kemudian terbitlah fajar, waktu puasa di hari 
berikutnya pun telah dimulai.

Kepala Biro KLI dalam 
ceramah pembukaan diklat 

mengatakan bahwa salah 
satu alasan mengapa Biro 
KLI mengadakan diklat ini 

adalah karena maraknya 
berita hoax yang menyebar 

di masyarakat terutama 
mengenai keuangan 

negara. 
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Pengadilan Pajak. Employee of The Month Sekretariat 
Pengadilan pajak periode Mei diraih oleh Akmal Yuniar Suprobo, 
pelaksana di Majelis V A. Pria yang lahir 4 Juni 1988 di Kota 
Malang ini, mempunyai hobi olahraga seperti lari dan bersepeda. 
Sehari-harinya, Akmal dikenal sebagai pribadi yang humoris dan 
menyenangkan. Dalam pekerjaan bertanggung jawab dalam 
melaksanakan kewajibannya sebagai pegawai di Sekretariat 

Pengadilan Pajak. sukses selalu ! –kiky-

Employee of The Month bulan Juni jatuh pada Laurentius Yosi 
Amanto, pelaksana di Subbag Administrasi Peninjauan Kembali dan 

Dokumentasi II. Pria berdarah Jawa – Sunda yang akrab dipanggil 

Yosi ini sudah lebih dari 9 tahun mengabdi di Sekretariat Pengadilan 
Pajak. Selain bertugas di back office APKD, ia juga bertugas piket 

Layanan Peninjauan Kembali di Gedung A. Pria yang hobi travelling, 
membaca buku dan menambah wawasan melalui seminar 

pengembangan diri ini memperoleh total 26,8% atau 29 suara dari 
total 108 suara yang masuk. Selamat Yosi! 

Bertempat di Lapangan A Gedung Sekretariat Pengadilan 

Pajak, pada 4 Agustus 2017 dilaksanakan “Senam Pagi Merah 

Putih” yang diikuti oleh Hakim dan Pegawai Pengadilan Pajak. 

Dinamakan “Senam Pagi Merah Putih” karena senam di hari 

Jumat tersebut menggunakan dresscode Kaos Merah/Putih 

dalam rangka menyambut Bulan Agustus sebagai Bulan 

Kemerdekaan Republik Indonesia. Senam dimulai pukul 

07.00 pagi yang dipandu oleh dua instruktur, diikuti dengan 

olahraga Basket dan Bola Voli dan diakhiri dengan makan 

Soto Boyolali bersama seluruh Hakim dan Pegawai 

Sekretariat Pengadilan Pajak.

Senam Pagi Merah Putih

FOTO: KLI

Budi Setyawan Muhammad Nur Yuniarto, Ak., M.A.
Prinsipnya adalah lakukan yang kamu senangi, “do what you love”. 

Jika yang ini belum bisa, maka belajar mencintai apa yang kamu lakukan, “love what you do”
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Diklat Ethics and Corporate Culture di Malaysia

Integritas
Sebuah Kebutuhan Esensial

Trik dan Tips Murah Melancong ke Eropa

Ilustrasi
A. Widhi Haryo

hakim perempuan

Endra Pramana

“Dorong dirimu. 
Coba dorong 
dirimu untuk 
terbiasa dengan 
lingkungan barumu. 
Selain itu, cobalah 
berteman dengan 
teman lokal 
yang membuatmu 
nyaman. Tidak 
semua orang 
sama kan? 
Mungkin ia 
dapat membantumu 
untuk merasa 
lebih nyaman 
dan bisa menjadi 
tour guide  untuk 
lebih mengenal 
tempat baru. 
Semua rasa 
nyaman adanya 
dalam dirimu kok.
Jadi belajarlah 
memotivasi dirimu 
sendiri dan 
jangan terlalu 
sedih dengan 
keadaanmu. 
Banyak hal baru 
yang bisa kamu 
eksplorasi.”

Kementerian Keuangan, Jakarta. Dalam rangka 

memperkuat komunikasi internal dan meningkatkan 

kolaborasi antar unit, pada tanggal 22 Januari 2018 

Kementerian Keuangan menyelenggarakan acara Executive 

Gathering 2018 yang bertempat di Gedung Dhanapala. Acara 

yang bertema KolaborAksi: Kolaborasi untuk Satu Aksi itu 

dibuka langsung oleh Sekretaris Jenderal dan dihadiri segenap 

jajaran pejabat eselon II. Dalam pidatonya, Sekretaris Jenderal 

berpesan agar para Eselon II dapat menjadi ujung tombak 

bagi pelaksanaan visi misi Kementerian Keuangan untuk 

memastikan dan menciptakan efektivitas organisasi dengan 

menjaga sinkronisasi, keserasian, kebersamaan dan 

keseimbangan setiap fungsi yang ada.
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Part I

2 0 1 52 0 1 6

1 M a j e l i s  X I I  B7 27 42 4 3 , 2 2 %9 7 , 3 0 %p
2 M a j e l i s  I  B6 48 31 97 4 , 1 9 %7 7 , 1 1 %p
3 M a j e l i s  I V  B1 2 71 8 45 75 9 , 8 0 %6 9 , 0 2 %p
4 M a j e l i s  V I  A4 61 0 55 96 4 , 3 6 %4 3 , 8 1 %q
5 M a j e l i s  I I I  A1 2 12 8 71 6 64 1 , 6 2 %4 2 , 1 6 %p
6 M a j e l i s  X  B6 51 7 81 1 33 8 , 3 5 %3 6 , 5 2 %q
7 M a j e l i s  I I I  B6 41 7 81 1 45 2 , 3 4 %3 5 , 9 6 %q
8 M a j e l i s  X I  A9 72 8 01 8 31 2 , 1 4 %3 4 , 6 4 %p
9 M a j e l i s  X  A6 21 8 21 2 02 4 , 8 6 %3 4 , 0 7 %p
1 0M a j e l i s  X I V  B8 82 6 11 7 35 3 , 8 8 %3 3 , 7 2 %q
1 1M a j e l i s  V I I I  A7 42 2 11 4 71 9 , 7 2 %3 3 , 4 8 %p
1 2M a j e l i s  V I  B7 72 4 21 6 53 6 , 0 4 %3 1 , 8 2 %q
1 3M a j e l i s  V I I I  B6 12 2 71 6 61 0 , 3 1 %2 6 , 8 7 %p
1 4M a j e l i s  I  A5 42 0 11 4 75 4 , 2 9 %2 6 , 8 7 %q
1 5M a j e l i s  X I I  A8 33 1 02 2 72 1 , 1 9 %2 6 , 7 7 %p
1 6M a j e l i s  X I  B1 0 13 8 12 8 02 2 , 6 2 %2 6 , 5 1 %p
1 7M a j e l i s  I I  A7 12 8 42 1 33 1 , 8 2 %2 5 , 0 0 %q
1 8M a j e l i s  X V I I I  B4 31 8 71 4 41 9 , 8 9 %2 2 , 9 9 %p
1 9M a j e l i s  V  B3 21 5 61 2 45 1 , 4 1 %2 0 , 5 1 %q
2 0M a j e l i s  X I I I  B3 21 5 71 2 54 1 , 5 6 %2 0 , 3 8 %q
2 1M a j e l i s  I I  B5 72 8 72 3 02 8 , 3 7 %1 9 , 8 6 %q
2 2M a j e l i s  X V  A5 32 7 52 2 23 6 , 5 1 %1 9 , 2 7 %q
2 3M a j e l i s  I V  A3 21 7 51 4 33 1 , 1 4 %1 8 , 2 9 %q
2 4M a j e l i s  X V I  A4 32 4 52 0 26 , 8 7 %1 7 , 5 5 %p
2 5M a j e l i s  X V  B6 03 4 32 8 31 3 , 9 7 %1 7 , 4 9 %p
2 6M a j e l i s  X I V  A6 03 7 13 1 11 5 , 8 3 %1 6 , 1 7 %p
2 7M a j e l i s  V  A5 64 0 23 4 62 8 , 1 4 %1 3 , 9 3 %q
2 8M a j e l i s  X I I I  A7 25 9 85 2 65 3 , 4 6 %1 2 , 0 4 %q
2 9M a j e l i s  X V I I I  A3 73 3 52 9 82 0 , 0 0 %1 1 , 0 4 %q
3 0M a j e l i s  X V I  B1 52 3 52 2 01 1 , 2 7 %6 , 3 8 %q

1 9 1 97 4 4 45 5 2 5N / A2 5 , 7 8 %q
1 7 9 15 5 8 63 7 9 53 2 , 0 6 %N / A
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Waktu di layar handphone menunjukkan pukul 
21:00 BST (British Summer Time). Dua putri kecil kami 
sudah terlelap. Istri saya bergegas menghidangkan 
menu berbuka puasa yang sudah dipersiapkan dari 
sore. Setengah jam berlalu dan matahari pun mulai 
terbenam, menandakan waktu berbuka telah tiba. 
Saatnya mengobati dahaga dan lapar. Lima jam 
kemudian terbitlah fajar, waktu puasa di hari 
berikutnya pun telah dimulai.

Kepala Biro KLI dalam 
ceramah pembukaan diklat 

mengatakan bahwa salah 
satu alasan mengapa Biro 
KLI mengadakan diklat ini 

adalah karena maraknya 
berita hoax yang menyebar 

di masyarakat terutama 
mengenai keuangan 

negara. 

Teks
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Ilustrasi
Widhi Haryo
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EOM
Set PP 2017

MEI JUNI

Pengadilan Pajak. Employee of The Month Sekretariat 
Pengadilan pajak periode Mei diraih oleh Akmal Yuniar Suprobo, 
pelaksana di Majelis V A. Pria yang lahir 4 Juni 1988 di Kota 
Malang ini, mempunyai hobi olahraga seperti lari dan bersepeda. 
Sehari-harinya, Akmal dikenal sebagai pribadi yang humoris dan 
menyenangkan. Dalam pekerjaan bertanggung jawab dalam 
melaksanakan kewajibannya sebagai pegawai di Sekretariat 

Pengadilan Pajak. sukses selalu ! –kiky-

Employee of The Month bulan Juni jatuh pada Laurentius Yosi 
Amanto, pelaksana di Subbag Administrasi Peninjauan Kembali dan 

Dokumentasi II. Pria berdarah Jawa – Sunda yang akrab dipanggil 

Yosi ini sudah lebih dari 9 tahun mengabdi di Sekretariat Pengadilan 
Pajak. Selain bertugas di back office APKD, ia juga bertugas piket 

Layanan Peninjauan Kembali di Gedung A. Pria yang hobi travelling, 
membaca buku dan menambah wawasan melalui seminar 

pengembangan diri ini memperoleh total 26,8% atau 29 suara dari 
total 108 suara yang masuk. Selamat Yosi! 

Bertempat di Lapangan A Gedung Sekretariat Pengadilan 

Pajak, pada 4 Agustus 2017 dilaksanakan “Senam Pagi Merah 

Putih” yang diikuti oleh Hakim dan Pegawai Pengadilan Pajak. 

Dinamakan “Senam Pagi Merah Putih” karena senam di hari 

Jumat tersebut menggunakan dresscode Kaos Merah/Putih 

dalam rangka menyambut Bulan Agustus sebagai Bulan 

Kemerdekaan Republik Indonesia. Senam dimulai pukul 

07.00 pagi yang dipandu oleh dua instruktur, diikuti dengan 

olahraga Basket dan Bola Voli dan diakhiri dengan makan 

Soto Boyolali bersama seluruh Hakim dan Pegawai 

Sekretariat Pengadilan Pajak.

Senam Pagi Merah Putih

FOTO: KLI

Budi Setyawan Muhammad Nur Yuniarto, Ak., M.A.
Prinsipnya adalah lakukan yang kamu senangi, “do what you love”. 

Jika yang ini belum bisa, maka belajar mencintai apa yang kamu lakukan, “love what you do”
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Foto
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Best Employee SetPP
Tahun 2017
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Diklat Ethics and Corporate Culture di Malaysia

Integritas
Sebuah Kebutuhan Esensial

Trik dan Tips Murah Melancong ke Eropa

Ilustrasi
A. Widhi Haryo

hakim perempuan

Endra Pramana

“Dorong dirimu. 
Coba dorong 
dirimu untuk 
terbiasa dengan 
lingkungan barumu. 
Selain itu, cobalah 
berteman dengan 
teman lokal 
yang membuatmu 
nyaman. Tidak 
semua orang 
sama kan? 
Mungkin ia 
dapat membantumu 
untuk merasa 
lebih nyaman 
dan bisa menjadi 
tour guide  untuk 
lebih mengenal 
tempat baru. 
Semua rasa 
nyaman adanya 
dalam dirimu kok.
Jadi belajarlah 
memotivasi dirimu 
sendiri dan 
jangan terlalu 
sedih dengan 
keadaanmu. 
Banyak hal baru 
yang bisa kamu 
eksplorasi.”

Kementerian Keuangan, Jakarta. Dalam rangka 

memperkuat komunikasi internal dan meningkatkan 

kolaborasi antar unit, pada tanggal 22 Januari 2018 

Kementerian Keuangan menyelenggarakan acara Executive 

Gathering 2018 yang bertempat di Gedung Dhanapala. Acara 

yang bertema KolaborAksi: Kolaborasi untuk Satu Aksi itu 

dibuka langsung oleh Sekretaris Jenderal dan dihadiri segenap 

jajaran pejabat eselon II. Dalam pidatonya, Sekretaris Jenderal 

berpesan agar para Eselon II dapat menjadi ujung tombak 

bagi pelaksanaan visi misi Kementerian Keuangan untuk 

memastikan dan menciptakan efektivitas organisasi dengan 

menjaga sinkronisasi, keserasian, kebersamaan dan 

keseimbangan setiap fungsi yang ada.



14

peraturan yang ada. Tentu saja saya selalu dibantu 

oleh rekan-rekan satu tim sehingga tugas ini dapat 

diselesaikan dengan baik seluruhnya. Selain 

menjalankan rutinitas tugas di Majelis, saya juga 

diberikan kesempatan untuk berkontribusi melalui 

tugas tambahan lain dengan bergabung dalam 

beberapa tim, dan berbagai kepanitiaan.

“Anda mendapatkan penghargaan sebagai EOM 

setelah relatif baru ditempatkan di Majelis XVIIIB. 

Bagaimana cara Anda beradaptasi di Majelis yang 

baru?”

Yang pertama, pasti harus pintar membawa diri 

dengan berbeka lilmu dan hal baik dari Majelis 

sebelumnya. Lalu mempelajari pola dan budaya di 

Majelis yang baru. Selain itu, rekan kerja di Majelis 

baru sangat mendukung dan membantu saya dalam 

beradaptasi sehingga tidak terlalu susah untuk cepat 

mengikuti alur kerja di tempat baru.

“Bagaimana Anda melihat situasi pekerjaan Anda 

dan instansi SetPP saat ini?”

Pola pekerjaan di Majelis sebenarnya cukup 

menyenangkan dan menantang. Banyak ilmu baru 
etelah mencermati hasil pemilihan Employee of 

yang bisa diperoleh mulai dari pembahasan sengketa 
the Month yang diadakan tiap bulan selama 

di persidangan sampai hanya sekadar diskusi kecil 
satu tahun penuh, akhirnya SetPP mengajukan 

dengan tim di Majelis.
nama I Putu Prawindra Prihan dana (Putu) 

“Menurut Anda, hal terpenting apa yang perlu untuk diusulkan sebagai Best Employee Tahun S
dilakukan Pimpinan SetPP dalam jangka pendek 2017 ke Sekretariat Jenderal. TC Media berkesempatan 

mewawancarai Putu di sela-sela kesibukannya. untuk institusi ini?”

Pegawai adalah hal paling penting di Sekretariat “Apa kesan Anda ketika terpilih sebagai Best 
Pengadilan Pajak. Rasa jenuh karena rutinitas ini Employee SetPP Tahun 2017?”
yang menyebabkan demotivasi dalam bekerja. 

Terpilih menjadi Best Employee merupakan suatu 
Ditambah dengan sarana dan prasarana di kantor 

kebanggaan dan kehormatan buat saya. Penghargaan 
yang masih kurang memadai, seperti kondisi gedung 

ini diraih tentunya berkat dukungan dan apresiasi dari 
atau ketersediaan alat penunjang kerja seperti 

rekan kerja di Sekretariat Pengadilan Pajak. Saya 
komputer. Perlu perhatian dari pimpinan untuk 

mengucapkan terimakasih atas apresiasi yang telah  
membenahi hal tersebut karena dengan 

diberikan dan ini akan menjadi tantangan bagi saya 
diperhatikannya para pegawai,tentu akan 

untuk mempertahankan dan meningkatkan kinerja 
meningkatkan motivasi kerja.

demi kemajuan institusi.
“Hal terbaik apa yang bisa dilakukan pelaksana di 

“Anda terpilih untuk diusulkan sebagai Best 
unit kerjanya masing-masing?”

Employee dari SetPPT ahun 2017 setelah sebelumnya 
Selesaikan pekerjaan dengan baik dan jangan terpilih sebagai Employee of the Month dua bulan 

takut mengeluarkan inovasi-inovasi baru untuk 
berturut-turut yaitu bulan Agustus dan September 

menyelesaikan permasalahan yang ada di unit 
2017. Bisa ceritakan apa saja yang Anda lakukan 

masing-masing, di sinilah kontribusi kita semua 
hingga dapat meraih prestasi tersebut?”

untuk kemajuan Sekretariat Pengadilan Pajak.
Saya hanya selalu berusaha menjalankan tugas 

yang telah diberikan sebagai pelaksana di Majelis 

dengan sebaik-baiknya sesuai dengan SOP dan 

I Putu Prawindra 
Prihandana

Best Employee
Sekretariat
Pengadilan Pajak
Tahun 2017

Lokus
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Profil

Foto  
Adi N. Widiantama

Menjalankan Tugas 
Sebaik-baiknya

Teks Etna Lesly R 
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ada hari Sabtu, tanggal 20 Januari ekonomi serta bagaimana peran negara dalam 

2018, telah diadakan Seminar memberikan perlindungan terhadap 

Nasional yang diselenggarakan perempuan yang masih sering menjadi pihak 

oleh Ikatan Hakim Indonesia yang lemah (vulnerable).

(IKAHI) dengan tema “Penegakan P Dari sisi ekonomi, Menteri Keuangan 
Hukum Terhadap Perkara Perempuan 

menjelaskan bagaimana peranan APBN dalam 
Berhadapan Dengan Hukum” di Hotel 

melindungi posisi perempuan. Dari peranan 
Mercure, Ancol, Jakarta. Dalam seminar 

APBN tersebut, dapat terlihat bahwa isu 
tersebut, Sekretaris Pengadilan Pajak, Hana 

kesetaraan gender diusung dan didukung oleh 
Sri Juni Kartika turut hadir mendampingi 

Pemerintah. Arti kesetaraan disini bukan 
Menteri Keuangan, Sri Mulyani Indrawati 

bermaksud ingin mendominasi, melainkan 
selaku narasumber. Selain Menteri Keuangan, 

kesetaraan dalam mendapatkan fasilitas 
Menteri Luar Negeri (Retno P. Marsudi) dan 

kesehatan, pendidikan, dan pekerjaan.                                                                                                                                                                                                                                        
Menteri Kelautan dan Perikanan (Susi 

Menteri Keuangan menyatakan bahwa Pudjiastuti) juga diundang oleh penyelenggara 
peningkatan fasilitas kesehatan digalakkan selaku narasumber.
guna menjamin kesehatan para ibu yang 

Dalam seminar tersebut, Menteri 
melahirkan serta untuk pemeliharaan 

Keuangan menyampaikan paparan mengenai 
kesehatan. Peningkatan anggaran pendidikan 

peranan perempuan sebagai subyek hukum, 
diiringi dengan peningkatan alokasi 

Menteri Keuangan :

APBN, Kesetaraan Gender,
dan Penegakan Hukum

Ilustrasi
qerja.com

Menteri Keuangan
Sri Mulyani
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1 M a j e l i s  X I I  B7 27 42 4 3 , 2 2 %9 7 , 3 0 %p
2 M a j e l i s  I  B6 48 31 97 4 , 1 9 %7 7 , 1 1 %p
3 M a j e l i s  I V  B1 2 71 8 45 75 9 , 8 0 %6 9 , 0 2 %p
4 M a j e l i s  V I  A4 61 0 55 96 4 , 3 6 %4 3 , 8 1 %q
5 M a j e l i s  I I I  A1 2 12 8 71 6 64 1 , 6 2 %4 2 , 1 6 %p
6 M a j e l i s  X  B6 51 7 81 1 33 8 , 3 5 %3 6 , 5 2 %q
7 M a j e l i s  I I I  B6 41 7 81 1 45 2 , 3 4 %3 5 , 9 6 %q
8 M a j e l i s  X I  A9 72 8 01 8 31 2 , 1 4 %3 4 , 6 4 %p
9 M a j e l i s  X  A6 21 8 21 2 02 4 , 8 6 %3 4 , 0 7 %p
1 0M a j e l i s  X I V  B8 82 6 11 7 35 3 , 8 8 %3 3 , 7 2 %q
1 1M a j e l i s  V I I I  A7 42 2 11 4 71 9 , 7 2 %3 3 , 4 8 %p
1 2M a j e l i s  V I  B7 72 4 21 6 53 6 , 0 4 %3 1 , 8 2 %q
1 3M a j e l i s  V I I I  B6 12 2 71 6 61 0 , 3 1 %2 6 , 8 7 %p
1 4M a j e l i s  I  A5 42 0 11 4 75 4 , 2 9 %2 6 , 8 7 %q
1 5M a j e l i s  X I I  A8 33 1 02 2 72 1 , 1 9 %2 6 , 7 7 %p
1 6M a j e l i s  X I  B1 0 13 8 12 8 02 2 , 6 2 %2 6 , 5 1 %p
1 7M a j e l i s  I I  A7 12 8 42 1 33 1 , 8 2 %2 5 , 0 0 %q
1 8M a j e l i s  X V I I I  B4 31 8 71 4 41 9 , 8 9 %2 2 , 9 9 %p
1 9M a j e l i s  V  B3 21 5 61 2 45 1 , 4 1 %2 0 , 5 1 %q
2 0M a j e l i s  X I I I  B3 21 5 71 2 54 1 , 5 6 %2 0 , 3 8 %q
2 1M a j e l i s  I I  B5 72 8 72 3 02 8 , 3 7 %1 9 , 8 6 %q
2 2M a j e l i s  X V  A5 32 7 52 2 23 6 , 5 1 %1 9 , 2 7 %q
2 3M a j e l i s  I V  A3 21 7 51 4 33 1 , 1 4 %1 8 , 2 9 %q
2 4M a j e l i s  X V I  A4 32 4 52 0 26 , 8 7 %1 7 , 5 5 %p
2 5M a j e l i s  X V  B6 03 4 32 8 31 3 , 9 7 %1 7 , 4 9 %p
2 6M a j e l i s  X I V  A6 03 7 13 1 11 5 , 8 3 %1 6 , 1 7 %p
2 7M a j e l i s  V  A5 64 0 23 4 62 8 , 1 4 %1 3 , 9 3 %q
2 8M a j e l i s  X I I I  A7 25 9 85 2 65 3 , 4 6 %1 2 , 0 4 %q
2 9M a j e l i s  X V I I I  A3 73 3 52 9 82 0 , 0 0 %1 1 , 0 4 %q
3 0M a j e l i s  X V I  B1 52 3 52 2 01 1 , 2 7 %6 , 3 8 %q

1 9 1 97 4 4 45 5 2 5N / A2 5 , 7 8 %q
1 7 9 15 5 8 63 7 9 53 2 , 0 6 %N / A
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Waktu di layar handphone menunjukkan pukul 
21:00 BST (British Summer Time). Dua putri kecil kami 
sudah terlelap. Istri saya bergegas menghidangkan 
menu berbuka puasa yang sudah dipersiapkan dari 
sore. Setengah jam berlalu dan matahari pun mulai 
terbenam, menandakan waktu berbuka telah tiba. 
Saatnya mengobati dahaga dan lapar. Lima jam 
kemudian terbitlah fajar, waktu puasa di hari 
berikutnya pun telah dimulai.

Kepala Biro KLI dalam 
ceramah pembukaan diklat 

mengatakan bahwa salah 
satu alasan mengapa Biro 
KLI mengadakan diklat ini 

adalah karena maraknya 
berita hoax yang menyebar 

di masyarakat terutama 
mengenai keuangan 

negara. 
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MEI JUNI

Pengadilan Pajak. Employee of The Month Sekretariat 
Pengadilan pajak periode Mei diraih oleh Akmal Yuniar Suprobo, 
pelaksana di Majelis V A. Pria yang lahir 4 Juni 1988 di Kota 
Malang ini, mempunyai hobi olahraga seperti lari dan bersepeda. 
Sehari-harinya, Akmal dikenal sebagai pribadi yang humoris dan 
menyenangkan. Dalam pekerjaan bertanggung jawab dalam 
melaksanakan kewajibannya sebagai pegawai di Sekretariat 

Pengadilan Pajak. sukses selalu ! –kiky-

Employee of The Month bulan Juni jatuh pada Laurentius Yosi 
Amanto, pelaksana di Subbag Administrasi Peninjauan Kembali dan 

Dokumentasi II. Pria berdarah Jawa – Sunda yang akrab dipanggil 

Yosi ini sudah lebih dari 9 tahun mengabdi di Sekretariat Pengadilan 
Pajak. Selain bertugas di back office APKD, ia juga bertugas piket 

Layanan Peninjauan Kembali di Gedung A. Pria yang hobi travelling, 
membaca buku dan menambah wawasan melalui seminar 

pengembangan diri ini memperoleh total 26,8% atau 29 suara dari 
total 108 suara yang masuk. Selamat Yosi! 

Bertempat di Lapangan A Gedung Sekretariat Pengadilan 

Pajak, pada 4 Agustus 2017 dilaksanakan “Senam Pagi Merah 

Putih” yang diikuti oleh Hakim dan Pegawai Pengadilan Pajak. 

Dinamakan “Senam Pagi Merah Putih” karena senam di hari 

Jumat tersebut menggunakan dresscode Kaos Merah/Putih 

dalam rangka menyambut Bulan Agustus sebagai Bulan 

Kemerdekaan Republik Indonesia. Senam dimulai pukul 

07.00 pagi yang dipandu oleh dua instruktur, diikuti dengan 

olahraga Basket dan Bola Voli dan diakhiri dengan makan 

Soto Boyolali bersama seluruh Hakim dan Pegawai 

Sekretariat Pengadilan Pajak.

Senam Pagi Merah Putih

FOTO: KLI

Budi Setyawan Muhammad Nur Yuniarto, Ak., M.A.
Prinsipnya adalah lakukan yang kamu senangi, “do what you love”. 

Jika yang ini belum bisa, maka belajar mencintai apa yang kamu lakukan, “love what you do”
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Best Employee SetPP
Tahun 2017
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Diklat Ethics and Corporate Culture di Malaysia

Integritas
Sebuah Kebutuhan Esensial

Trik dan Tips Murah Melancong ke Eropa

Ilustrasi
A. Widhi Haryo

hakim perempuan

Endra Pramana

“Dorong dirimu. 
Coba dorong 
dirimu untuk 
terbiasa dengan 
lingkungan barumu. 
Selain itu, cobalah 
berteman dengan 
teman lokal 
yang membuatmu 
nyaman. Tidak 
semua orang 
sama kan? 
Mungkin ia 
dapat membantumu 
untuk merasa 
lebih nyaman 
dan bisa menjadi 
tour guide  untuk 
lebih mengenal 
tempat baru. 
Semua rasa 
nyaman adanya 
dalam dirimu kok.
Jadi belajarlah 
memotivasi dirimu 
sendiri dan 
jangan terlalu 
sedih dengan 
keadaanmu. 
Banyak hal baru 
yang bisa kamu 
eksplorasi.”

Kementerian Keuangan, Jakarta. Dalam rangka 

memperkuat komunikasi internal dan meningkatkan 

kolaborasi antar unit, pada tanggal 22 Januari 2018 

Kementerian Keuangan menyelenggarakan acara Executive 

Gathering 2018 yang bertempat di Gedung Dhanapala. Acara 

yang bertema KolaborAksi: Kolaborasi untuk Satu Aksi itu 

dibuka langsung oleh Sekretaris Jenderal dan dihadiri segenap 

jajaran pejabat eselon II. Dalam pidatonya, Sekretaris Jenderal 

berpesan agar para Eselon II dapat menjadi ujung tombak 

bagi pelaksanaan visi misi Kementerian Keuangan untuk 

memastikan dan menciptakan efektivitas organisasi dengan 

menjaga sinkronisasi, keserasian, kebersamaan dan 

keseimbangan setiap fungsi yang ada.
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peraturan yang ada. Tentu saja saya selalu dibantu 

oleh rekan-rekan satu tim sehingga tugas ini dapat 

diselesaikan dengan baik seluruhnya. Selain 

menjalankan rutinitas tugas di Majelis, saya juga 

diberikan kesempatan untuk berkontribusi melalui 

tugas tambahan lain dengan bergabung dalam 

beberapa tim, dan berbagai kepanitiaan.

“Anda mendapatkan penghargaan sebagai EOM 

setelah relatif baru ditempatkan di Majelis XVIIIB. 

Bagaimana cara Anda beradaptasi di Majelis yang 

baru?”

Yang pertama, pasti harus pintar membawa diri 

dengan berbeka lilmu dan hal baik dari Majelis 

sebelumnya. Lalu mempelajari pola dan budaya di 

Majelis yang baru. Selain itu, rekan kerja di Majelis 

baru sangat mendukung dan membantu saya dalam 

beradaptasi sehingga tidak terlalu susah untuk cepat 

mengikuti alur kerja di tempat baru.

“Bagaimana Anda melihat situasi pekerjaan Anda 

dan instansi SetPP saat ini?”

Pola pekerjaan di Majelis sebenarnya cukup 

menyenangkan dan menantang. Banyak ilmu baru 
etelah mencermati hasil pemilihan Employee of 

yang bisa diperoleh mulai dari pembahasan sengketa 
the Month yang diadakan tiap bulan selama 

di persidangan sampai hanya sekadar diskusi kecil 
satu tahun penuh, akhirnya SetPP mengajukan 

dengan tim di Majelis.
nama I Putu Prawindra Prihan dana (Putu) 

“Menurut Anda, hal terpenting apa yang perlu untuk diusulkan sebagai Best Employee Tahun S
dilakukan Pimpinan SetPP dalam jangka pendek 2017 ke Sekretariat Jenderal. TC Media berkesempatan 

mewawancarai Putu di sela-sela kesibukannya. untuk institusi ini?”

Pegawai adalah hal paling penting di Sekretariat “Apa kesan Anda ketika terpilih sebagai Best 
Pengadilan Pajak. Rasa jenuh karena rutinitas ini Employee SetPP Tahun 2017?”
yang menyebabkan demotivasi dalam bekerja. 

Terpilih menjadi Best Employee merupakan suatu 
Ditambah dengan sarana dan prasarana di kantor 

kebanggaan dan kehormatan buat saya. Penghargaan 
yang masih kurang memadai, seperti kondisi gedung 

ini diraih tentunya berkat dukungan dan apresiasi dari 
atau ketersediaan alat penunjang kerja seperti 

rekan kerja di Sekretariat Pengadilan Pajak. Saya 
komputer. Perlu perhatian dari pimpinan untuk 

mengucapkan terimakasih atas apresiasi yang telah  
membenahi hal tersebut karena dengan 

diberikan dan ini akan menjadi tantangan bagi saya 
diperhatikannya para pegawai,tentu akan 

untuk mempertahankan dan meningkatkan kinerja 
meningkatkan motivasi kerja.

demi kemajuan institusi.
“Hal terbaik apa yang bisa dilakukan pelaksana di 

“Anda terpilih untuk diusulkan sebagai Best 
unit kerjanya masing-masing?”

Employee dari SetPPT ahun 2017 setelah sebelumnya 
Selesaikan pekerjaan dengan baik dan jangan terpilih sebagai Employee of the Month dua bulan 

takut mengeluarkan inovasi-inovasi baru untuk 
berturut-turut yaitu bulan Agustus dan September 

menyelesaikan permasalahan yang ada di unit 
2017. Bisa ceritakan apa saja yang Anda lakukan 

masing-masing, di sinilah kontribusi kita semua 
hingga dapat meraih prestasi tersebut?”

untuk kemajuan Sekretariat Pengadilan Pajak.
Saya hanya selalu berusaha menjalankan tugas 

yang telah diberikan sebagai pelaksana di Majelis 

dengan sebaik-baiknya sesuai dengan SOP dan 

I Putu Prawindra 
Prihandana

Best Employee
Sekretariat
Pengadilan Pajak
Tahun 2017
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Menjalankan Tugas 
Sebaik-baiknya

Teks Etna Lesly R 
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ada hari Sabtu, tanggal 20 Januari ekonomi serta bagaimana peran negara dalam 

2018, telah diadakan Seminar memberikan perlindungan terhadap 

Nasional yang diselenggarakan perempuan yang masih sering menjadi pihak 

oleh Ikatan Hakim Indonesia yang lemah (vulnerable).

(IKAHI) dengan tema “Penegakan P Dari sisi ekonomi, Menteri Keuangan 
Hukum Terhadap Perkara Perempuan 

menjelaskan bagaimana peranan APBN dalam 
Berhadapan Dengan Hukum” di Hotel 

melindungi posisi perempuan. Dari peranan 
Mercure, Ancol, Jakarta. Dalam seminar 

APBN tersebut, dapat terlihat bahwa isu 
tersebut, Sekretaris Pengadilan Pajak, Hana 

kesetaraan gender diusung dan didukung oleh 
Sri Juni Kartika turut hadir mendampingi 

Pemerintah. Arti kesetaraan disini bukan 
Menteri Keuangan, Sri Mulyani Indrawati 

bermaksud ingin mendominasi, melainkan 
selaku narasumber. Selain Menteri Keuangan, 

kesetaraan dalam mendapatkan fasilitas 
Menteri Luar Negeri (Retno P. Marsudi) dan 

kesehatan, pendidikan, dan pekerjaan.                                                                                                                                                                                                                                        
Menteri Kelautan dan Perikanan (Susi 

Menteri Keuangan menyatakan bahwa Pudjiastuti) juga diundang oleh penyelenggara 
peningkatan fasilitas kesehatan digalakkan selaku narasumber.
guna menjamin kesehatan para ibu yang 

Dalam seminar tersebut, Menteri 
melahirkan serta untuk pemeliharaan 

Keuangan menyampaikan paparan mengenai 
kesehatan. Peningkatan anggaran pendidikan 

peranan perempuan sebagai subyek hukum, 
diiringi dengan peningkatan alokasi 

Menteri Keuangan :

APBN, Kesetaraan Gender,
dan Penegakan Hukum

Ilustrasi
qerja.com

Menteri Keuangan
Sri Mulyani
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1 M a j e l i s  X I I  B7 27 42 4 3 , 2 2 %9 7 , 3 0 %p
2 M a j e l i s  I  B6 48 31 97 4 , 1 9 %7 7 , 1 1 %p
3 M a j e l i s  I V  B1 2 71 8 45 75 9 , 8 0 %6 9 , 0 2 %p
4 M a j e l i s  V I  A4 61 0 55 96 4 , 3 6 %4 3 , 8 1 %q
5 M a j e l i s  I I I  A1 2 12 8 71 6 64 1 , 6 2 %4 2 , 1 6 %p
6 M a j e l i s  X  B6 51 7 81 1 33 8 , 3 5 %3 6 , 5 2 %q
7 M a j e l i s  I I I  B6 41 7 81 1 45 2 , 3 4 %3 5 , 9 6 %q
8 M a j e l i s  X I  A9 72 8 01 8 31 2 , 1 4 %3 4 , 6 4 %p
9 M a j e l i s  X  A6 21 8 21 2 02 4 , 8 6 %3 4 , 0 7 %p
1 0M a j e l i s  X I V  B8 82 6 11 7 35 3 , 8 8 %3 3 , 7 2 %q
1 1M a j e l i s  V I I I  A7 42 2 11 4 71 9 , 7 2 %3 3 , 4 8 %p
1 2M a j e l i s  V I  B7 72 4 21 6 53 6 , 0 4 %3 1 , 8 2 %q
1 3M a j e l i s  V I I I  B6 12 2 71 6 61 0 , 3 1 %2 6 , 8 7 %p
1 4M a j e l i s  I  A5 42 0 11 4 75 4 , 2 9 %2 6 , 8 7 %q
1 5M a j e l i s  X I I  A8 33 1 02 2 72 1 , 1 9 %2 6 , 7 7 %p
1 6M a j e l i s  X I  B1 0 13 8 12 8 02 2 , 6 2 %2 6 , 5 1 %p
1 7M a j e l i s  I I  A7 12 8 42 1 33 1 , 8 2 %2 5 , 0 0 %q
1 8M a j e l i s  X V I I I  B4 31 8 71 4 41 9 , 8 9 %2 2 , 9 9 %p
1 9M a j e l i s  V  B3 21 5 61 2 45 1 , 4 1 %2 0 , 5 1 %q
2 0M a j e l i s  X I I I  B3 21 5 71 2 54 1 , 5 6 %2 0 , 3 8 %q
2 1M a j e l i s  I I  B5 72 8 72 3 02 8 , 3 7 %1 9 , 8 6 %q
2 2M a j e l i s  X V  A5 32 7 52 2 23 6 , 5 1 %1 9 , 2 7 %q
2 3M a j e l i s  I V  A3 21 7 51 4 33 1 , 1 4 %1 8 , 2 9 %q
2 4M a j e l i s  X V I  A4 32 4 52 0 26 , 8 7 %1 7 , 5 5 %p
2 5M a j e l i s  X V  B6 03 4 32 8 31 3 , 9 7 %1 7 , 4 9 %p
2 6M a j e l i s  X I V  A6 03 7 13 1 11 5 , 8 3 %1 6 , 1 7 %p
2 7M a j e l i s  V  A5 64 0 23 4 62 8 , 1 4 %1 3 , 9 3 %q
2 8M a j e l i s  X I I I  A7 25 9 85 2 65 3 , 4 6 %1 2 , 0 4 %q
2 9M a j e l i s  X V I I I  A3 73 3 52 9 82 0 , 0 0 %1 1 , 0 4 %q
3 0M a j e l i s  X V I  B1 52 3 52 2 01 1 , 2 7 %6 , 3 8 %q

1 9 1 97 4 4 45 5 2 5N / A2 5 , 7 8 %q
1 7 9 15 5 8 63 7 9 53 2 , 0 6 %N / A
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Waktu di layar handphone menunjukkan pukul 
21:00 BST (British Summer Time). Dua putri kecil kami 
sudah terlelap. Istri saya bergegas menghidangkan 
menu berbuka puasa yang sudah dipersiapkan dari 
sore. Setengah jam berlalu dan matahari pun mulai 
terbenam, menandakan waktu berbuka telah tiba. 
Saatnya mengobati dahaga dan lapar. Lima jam 
kemudian terbitlah fajar, waktu puasa di hari 
berikutnya pun telah dimulai.

Kepala Biro KLI dalam 
ceramah pembukaan diklat 

mengatakan bahwa salah 
satu alasan mengapa Biro 
KLI mengadakan diklat ini 

adalah karena maraknya 
berita hoax yang menyebar 

di masyarakat terutama 
mengenai keuangan 

negara. 
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04/08 Teks : Puji
Foto : Uswa

EOM
Set PP 2017

MEI JUNI

Pengadilan Pajak. Employee of The Month Sekretariat 
Pengadilan pajak periode Mei diraih oleh Akmal Yuniar Suprobo, 
pelaksana di Majelis V A. Pria yang lahir 4 Juni 1988 di Kota 
Malang ini, mempunyai hobi olahraga seperti lari dan bersepeda. 
Sehari-harinya, Akmal dikenal sebagai pribadi yang humoris dan 
menyenangkan. Dalam pekerjaan bertanggung jawab dalam 
melaksanakan kewajibannya sebagai pegawai di Sekretariat 

Pengadilan Pajak. sukses selalu ! –kiky-

Employee of The Month bulan Juni jatuh pada Laurentius Yosi 
Amanto, pelaksana di Subbag Administrasi Peninjauan Kembali dan 

Dokumentasi II. Pria berdarah Jawa – Sunda yang akrab dipanggil 

Yosi ini sudah lebih dari 9 tahun mengabdi di Sekretariat Pengadilan 
Pajak. Selain bertugas di back office APKD, ia juga bertugas piket 

Layanan Peninjauan Kembali di Gedung A. Pria yang hobi travelling, 
membaca buku dan menambah wawasan melalui seminar 

pengembangan diri ini memperoleh total 26,8% atau 29 suara dari 
total 108 suara yang masuk. Selamat Yosi! 

Bertempat di Lapangan A Gedung Sekretariat Pengadilan 

Pajak, pada 4 Agustus 2017 dilaksanakan “Senam Pagi Merah 

Putih” yang diikuti oleh Hakim dan Pegawai Pengadilan Pajak. 

Dinamakan “Senam Pagi Merah Putih” karena senam di hari 

Jumat tersebut menggunakan dresscode Kaos Merah/Putih 

dalam rangka menyambut Bulan Agustus sebagai Bulan 

Kemerdekaan Republik Indonesia. Senam dimulai pukul 

07.00 pagi yang dipandu oleh dua instruktur, diikuti dengan 

olahraga Basket dan Bola Voli dan diakhiri dengan makan 

Soto Boyolali bersama seluruh Hakim dan Pegawai 

Sekretariat Pengadilan Pajak.

Senam Pagi Merah Putih

FOTO: KLI

Budi Setyawan Muhammad Nur Yuniarto, Ak., M.A.
Prinsipnya adalah lakukan yang kamu senangi, “do what you love”. 

Jika yang ini belum bisa, maka belajar mencintai apa yang kamu lakukan, “love what you do”

Teks
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Best Employee SetPP
Tahun 2017
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Diklat Ethics and Corporate Culture di Malaysia

Integritas
Sebuah Kebutuhan Esensial

Trik dan Tips Murah Melancong ke Eropa

Ilustrasi
A. Widhi Haryo

hakim perempuan

Endra Pramana

“Dorong dirimu. 
Coba dorong 
dirimu untuk 
terbiasa dengan 
lingkungan barumu. 
Selain itu, cobalah 
berteman dengan 
teman lokal 
yang membuatmu 
nyaman. Tidak 
semua orang 
sama kan? 
Mungkin ia 
dapat membantumu 
untuk merasa 
lebih nyaman 
dan bisa menjadi 
tour guide  untuk 
lebih mengenal 
tempat baru. 
Semua rasa 
nyaman adanya 
dalam dirimu kok.
Jadi belajarlah 
memotivasi dirimu 
sendiri dan 
jangan terlalu 
sedih dengan 
keadaanmu. 
Banyak hal baru 
yang bisa kamu 
eksplorasi.”

Kementerian Keuangan, Jakarta. Dalam rangka 

memperkuat komunikasi internal dan meningkatkan 

kolaborasi antar unit, pada tanggal 22 Januari 2018 

Kementerian Keuangan menyelenggarakan acara Executive 

Gathering 2018 yang bertempat di Gedung Dhanapala. Acara 

yang bertema KolaborAksi: Kolaborasi untuk Satu Aksi itu 

dibuka langsung oleh Sekretaris Jenderal dan dihadiri segenap 

jajaran pejabat eselon II. Dalam pidatonya, Sekretaris Jenderal 

berpesan agar para Eselon II dapat menjadi ujung tombak 

bagi pelaksanaan visi misi Kementerian Keuangan untuk 

memastikan dan menciptakan efektivitas organisasi dengan 

menjaga sinkronisasi, keserasian, kebersamaan dan 

keseimbangan setiap fungsi yang ada.
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etiap organisasi memiliki nilai dan Reformasi Birokrasi dan Transformasi 

budaya khas yang melekat pada Kelembagaan yaitu “Penguatan Budaya 

organisasi tersebut. Budaya yang Organisasi Kementerian Keuangan” (RBTK) 

berkembang dalam suatu organisasi berdasarkan KMK-974/KMK.01/ 2016. Untuk Smenggambarkan bagaimana suatu mencapai tujuan inisiatif tersebut, perlu 

organisasi dapat berjalan dan bertahan disusun Integrity Academy Framework sebagai 

menghadapi tantangan. Kementerian salah satu tonggak sejarah bagi penerapan 

Keuangan sebagai sebuah organisasi besar perbaikan budaya.

tidak luput dari budaya dan nilai yang 
Sebelum Integrity Academy Framework 

berkembang di dalamnya. Sampai saat ini, 
tersebut dibuat, Tim Reformasi Birokrasi dan 

Kementerian Keuangan memiliki 5 (lima) nilai 
Transformasi Kelembagaan (RBTK) terlebih 

yang menjadi dasar bagi Kementerian 
dahulu mengikuti pelatihan di Malaysia yang 

Keuangan dalam melakukan segala aktivitas di 
berlangsung pada tanggal 13-17 November 

lingkungannya;
2017 guna memperoleh pemahaman mengenai 

Dalam rangka mewujudkan perbaikan konsep Integrity Academy Framework dan 

budaya organisasi di Kementerian Keuangan implementasinya di Malaysia, sehingga dapat 

guna mendorong reformasi birokrasi dan dijadikan referensi penyusunan framework 
menjadi branding Kemenkeu secara nasional, beserta roadmap implementasinya. Dalam 
Menteri Keuangan telah menetapkan inisiatif pelatihan tersebut, Tim RBTK mengunjungi 

Foto  
M. Hafizullah Lubis

Kegiatan Belajar
dan Mengajar
Diklat Ethics and
Corporate Culture

Diklat 
Ethics and Corporate Culture
di Malaysia
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pemberian beasiswa dilakukan untuk membuka 

seluas-luasnya kesempatan bagi perempuan 

untuk bisa mendapatkan pendidikan yang 

berkualitas. Dengan semakin banyaknya 

perempuan yang mempunyai kualitas pendidikan 

yang baik, tentu akan mendorong mereka untuk 

mendapatkan kesempatan kerja yang lebih baik. 

Berbicara mengenai kesempatan bekerja 

tentu sangat erat kaitannya dengan kondisi 

investasi. Lapangan pekerjaan akan semakin 

banyak tercipta apabila ekonomi dan iklim bisnis 

kondusif. Di sinilah Menteri Keuangan 

memberikan pesan khusus kepada peserta 

seminar yang notabene adalah hakim perempuan 

mengenai peran mereka dalam menjaga ekonomi 

bangsa dan mengawal kesetaraan gender. 

Bagaimana hubungannya?

Suatu negara tidak akan menjadi tempat 

investasi apabila sistem hukum dan peradilannya 

tidak berjalan bagus. Mulai dari perizinan yang 

sulit hingga kepastian hukum dalam berperkara 

yang kabur. Menteri Keuangan sangat berharap di 

tangan hakim perempuan inilah keadilan dan 

kepastian hukum dapat ditegakkan. Apabila telah 

terwujud, maka pihak-pihak yang lemah 

(vulnerable) ini bisa terlindungi. Dengan kata lain, 

negara telah hadir untuk melindungi warganya. 

"Jadilah hakim yang ambisius untuk 

membersihkan reputasi Indonesia. Kalau ibu-ibu 

membuat putusan pengadilan di dalam suatu 

perkara secara benar, adil, imparsial, tidak 

mempan disogok, maka ibu-ibu adalah pahlawan 

di republik ini," ungkap Menteri Keuangan.

Menteri Keuangan menambahkan bahwa 

cita-cita para pendiri republik ini adalah agar 

Indonesia menjadi negara yang merdeka, bersatu, 

berdaulat, adil, dan makmur. "Kita sedang 

memegang tongkat estafet untuk meneruskan 

cita-cita itu. Apakah ibu-ibu akan bisa 

berkontribusi di dalam menjaga Indonesia tetap 

merdeka, Indonesia tetap bersatu, Indonesia 

tetap berdaulat, Indonesia yang adil dan 

Indonesia yang makmur? Saya yakin 27% (dua 

puluh tujuh persen) hakim perempuan Indonesia 

memiliki peranan yang luar biasa untuk mencapai 

kelima hal ini”, pungkasnya di akhir sesi.

Teks M. Hafizullah Lubis
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Wanita Karir.
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Waktu di layar handphone menunjukkan pukul 
21:00 BST (British Summer Time). Dua putri kecil kami 
sudah terlelap. Istri saya bergegas menghidangkan 
menu berbuka puasa yang sudah dipersiapkan dari 
sore. Setengah jam berlalu dan matahari pun mulai 
terbenam, menandakan waktu berbuka telah tiba. 
Saatnya mengobati dahaga dan lapar. Lima jam 
kemudian terbitlah fajar, waktu puasa di hari 
berikutnya pun telah dimulai.

Kepala Biro KLI dalam 
ceramah pembukaan diklat 

mengatakan bahwa salah 
satu alasan mengapa Biro 
KLI mengadakan diklat ini 

adalah karena maraknya 
berita hoax yang menyebar 

di masyarakat terutama 
mengenai keuangan 

negara. 
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Pengadilan Pajak. Employee of The Month Sekretariat 
Pengadilan pajak periode Mei diraih oleh Akmal Yuniar Suprobo, 
pelaksana di Majelis V A. Pria yang lahir 4 Juni 1988 di Kota 
Malang ini, mempunyai hobi olahraga seperti lari dan bersepeda. 
Sehari-harinya, Akmal dikenal sebagai pribadi yang humoris dan 
menyenangkan. Dalam pekerjaan bertanggung jawab dalam 
melaksanakan kewajibannya sebagai pegawai di Sekretariat 

Pengadilan Pajak. sukses selalu ! –kiky-

Employee of The Month bulan Juni jatuh pada Laurentius Yosi 
Amanto, pelaksana di Subbag Administrasi Peninjauan Kembali dan 

Dokumentasi II. Pria berdarah Jawa – Sunda yang akrab dipanggil 

Yosi ini sudah lebih dari 9 tahun mengabdi di Sekretariat Pengadilan 
Pajak. Selain bertugas di back office APKD, ia juga bertugas piket 

Layanan Peninjauan Kembali di Gedung A. Pria yang hobi travelling, 
membaca buku dan menambah wawasan melalui seminar 

pengembangan diri ini memperoleh total 26,8% atau 29 suara dari 
total 108 suara yang masuk. Selamat Yosi! 

Bertempat di Lapangan A Gedung Sekretariat Pengadilan 

Pajak, pada 4 Agustus 2017 dilaksanakan “Senam Pagi Merah 

Putih” yang diikuti oleh Hakim dan Pegawai Pengadilan Pajak. 

Dinamakan “Senam Pagi Merah Putih” karena senam di hari 

Jumat tersebut menggunakan dresscode Kaos Merah/Putih 

dalam rangka menyambut Bulan Agustus sebagai Bulan 

Kemerdekaan Republik Indonesia. Senam dimulai pukul 

07.00 pagi yang dipandu oleh dua instruktur, diikuti dengan 

olahraga Basket dan Bola Voli dan diakhiri dengan makan 

Soto Boyolali bersama seluruh Hakim dan Pegawai 

Sekretariat Pengadilan Pajak.

Senam Pagi Merah Putih

FOTO: KLI

Budi Setyawan Muhammad Nur Yuniarto, Ak., M.A.
Prinsipnya adalah lakukan yang kamu senangi, “do what you love”. 

Jika yang ini belum bisa, maka belajar mencintai apa yang kamu lakukan, “love what you do”
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Diklat Ethics and Corporate Culture di Malaysia

Integritas
Sebuah Kebutuhan Esensial

Trik dan Tips Murah Melancong ke Eropa

Ilustrasi
A. Widhi Haryo

hakim perempuan

Endra Pramana

“Dorong dirimu. 
Coba dorong 
dirimu untuk 
terbiasa dengan 
lingkungan barumu. 
Selain itu, cobalah 
berteman dengan 
teman lokal 
yang membuatmu 
nyaman. Tidak 
semua orang 
sama kan? 
Mungkin ia 
dapat membantumu 
untuk merasa 
lebih nyaman 
dan bisa menjadi 
tour guide  untuk 
lebih mengenal 
tempat baru. 
Semua rasa 
nyaman adanya 
dalam dirimu kok.
Jadi belajarlah 
memotivasi dirimu 
sendiri dan 
jangan terlalu 
sedih dengan 
keadaanmu. 
Banyak hal baru 
yang bisa kamu 
eksplorasi.”

Kementerian Keuangan, Jakarta. Dalam rangka 

memperkuat komunikasi internal dan meningkatkan 

kolaborasi antar unit, pada tanggal 22 Januari 2018 

Kementerian Keuangan menyelenggarakan acara Executive 

Gathering 2018 yang bertempat di Gedung Dhanapala. Acara 

yang bertema KolaborAksi: Kolaborasi untuk Satu Aksi itu 

dibuka langsung oleh Sekretaris Jenderal dan dihadiri segenap 

jajaran pejabat eselon II. Dalam pidatonya, Sekretaris Jenderal 

berpesan agar para Eselon II dapat menjadi ujung tombak 

bagi pelaksanaan visi misi Kementerian Keuangan untuk 

memastikan dan menciptakan efektivitas organisasi dengan 

menjaga sinkronisasi, keserasian, kebersamaan dan 

keseimbangan setiap fungsi yang ada.
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etiap organisasi memiliki nilai dan Reformasi Birokrasi dan Transformasi 

budaya khas yang melekat pada Kelembagaan yaitu “Penguatan Budaya 

organisasi tersebut. Budaya yang Organisasi Kementerian Keuangan” (RBTK) 

berkembang dalam suatu organisasi berdasarkan KMK-974/KMK.01/ 2016. Untuk Smenggambarkan bagaimana suatu mencapai tujuan inisiatif tersebut, perlu 

organisasi dapat berjalan dan bertahan disusun Integrity Academy Framework sebagai 

menghadapi tantangan. Kementerian salah satu tonggak sejarah bagi penerapan 

Keuangan sebagai sebuah organisasi besar perbaikan budaya.

tidak luput dari budaya dan nilai yang 
Sebelum Integrity Academy Framework 

berkembang di dalamnya. Sampai saat ini, 
tersebut dibuat, Tim Reformasi Birokrasi dan 

Kementerian Keuangan memiliki 5 (lima) nilai 
Transformasi Kelembagaan (RBTK) terlebih 

yang menjadi dasar bagi Kementerian 
dahulu mengikuti pelatihan di Malaysia yang 

Keuangan dalam melakukan segala aktivitas di 
berlangsung pada tanggal 13-17 November 

lingkungannya;
2017 guna memperoleh pemahaman mengenai 

Dalam rangka mewujudkan perbaikan konsep Integrity Academy Framework dan 

budaya organisasi di Kementerian Keuangan implementasinya di Malaysia, sehingga dapat 

guna mendorong reformasi birokrasi dan dijadikan referensi penyusunan framework 
menjadi branding Kemenkeu secara nasional, beserta roadmap implementasinya. Dalam 
Menteri Keuangan telah menetapkan inisiatif pelatihan tersebut, Tim RBTK mengunjungi 
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pemberian beasiswa dilakukan untuk membuka 

seluas-luasnya kesempatan bagi perempuan 

untuk bisa mendapatkan pendidikan yang 

berkualitas. Dengan semakin banyaknya 

perempuan yang mempunyai kualitas pendidikan 

yang baik, tentu akan mendorong mereka untuk 

mendapatkan kesempatan kerja yang lebih baik. 

Berbicara mengenai kesempatan bekerja 

tentu sangat erat kaitannya dengan kondisi 

investasi. Lapangan pekerjaan akan semakin 

banyak tercipta apabila ekonomi dan iklim bisnis 

kondusif. Di sinilah Menteri Keuangan 

memberikan pesan khusus kepada peserta 

seminar yang notabene adalah hakim perempuan 

mengenai peran mereka dalam menjaga ekonomi 

bangsa dan mengawal kesetaraan gender. 

Bagaimana hubungannya?

Suatu negara tidak akan menjadi tempat 

investasi apabila sistem hukum dan peradilannya 

tidak berjalan bagus. Mulai dari perizinan yang 

sulit hingga kepastian hukum dalam berperkara 

yang kabur. Menteri Keuangan sangat berharap di 

tangan hakim perempuan inilah keadilan dan 

kepastian hukum dapat ditegakkan. Apabila telah 

terwujud, maka pihak-pihak yang lemah 

(vulnerable) ini bisa terlindungi. Dengan kata lain, 

negara telah hadir untuk melindungi warganya. 

"Jadilah hakim yang ambisius untuk 

membersihkan reputasi Indonesia. Kalau ibu-ibu 

membuat putusan pengadilan di dalam suatu 

perkara secara benar, adil, imparsial, tidak 

mempan disogok, maka ibu-ibu adalah pahlawan 

di republik ini," ungkap Menteri Keuangan.

Menteri Keuangan menambahkan bahwa 

cita-cita para pendiri republik ini adalah agar 

Indonesia menjadi negara yang merdeka, bersatu, 

berdaulat, adil, dan makmur. "Kita sedang 

memegang tongkat estafet untuk meneruskan 

cita-cita itu. Apakah ibu-ibu akan bisa 

berkontribusi di dalam menjaga Indonesia tetap 

merdeka, Indonesia tetap bersatu, Indonesia 

tetap berdaulat, Indonesia yang adil dan 

Indonesia yang makmur? Saya yakin 27% (dua 

puluh tujuh persen) hakim perempuan Indonesia 

memiliki peranan yang luar biasa untuk mencapai 

kelima hal ini”, pungkasnya di akhir sesi.

Teks M. Hafizullah Lubis
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Wanita Karir.
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Waktu di layar handphone menunjukkan pukul 
21:00 BST (British Summer Time). Dua putri kecil kami 
sudah terlelap. Istri saya bergegas menghidangkan 
menu berbuka puasa yang sudah dipersiapkan dari 
sore. Setengah jam berlalu dan matahari pun mulai 
terbenam, menandakan waktu berbuka telah tiba. 
Saatnya mengobati dahaga dan lapar. Lima jam 
kemudian terbitlah fajar, waktu puasa di hari 
berikutnya pun telah dimulai.

Kepala Biro KLI dalam 
ceramah pembukaan diklat 

mengatakan bahwa salah 
satu alasan mengapa Biro 
KLI mengadakan diklat ini 

adalah karena maraknya 
berita hoax yang menyebar 

di masyarakat terutama 
mengenai keuangan 

negara. 
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Pengadilan Pajak. Employee of The Month Sekretariat 
Pengadilan pajak periode Mei diraih oleh Akmal Yuniar Suprobo, 
pelaksana di Majelis V A. Pria yang lahir 4 Juni 1988 di Kota 
Malang ini, mempunyai hobi olahraga seperti lari dan bersepeda. 
Sehari-harinya, Akmal dikenal sebagai pribadi yang humoris dan 
menyenangkan. Dalam pekerjaan bertanggung jawab dalam 
melaksanakan kewajibannya sebagai pegawai di Sekretariat 

Pengadilan Pajak. sukses selalu ! –kiky-

Employee of The Month bulan Juni jatuh pada Laurentius Yosi 
Amanto, pelaksana di Subbag Administrasi Peninjauan Kembali dan 

Dokumentasi II. Pria berdarah Jawa – Sunda yang akrab dipanggil 

Yosi ini sudah lebih dari 9 tahun mengabdi di Sekretariat Pengadilan 
Pajak. Selain bertugas di back office APKD, ia juga bertugas piket 

Layanan Peninjauan Kembali di Gedung A. Pria yang hobi travelling, 
membaca buku dan menambah wawasan melalui seminar 

pengembangan diri ini memperoleh total 26,8% atau 29 suara dari 
total 108 suara yang masuk. Selamat Yosi! 

Bertempat di Lapangan A Gedung Sekretariat Pengadilan 

Pajak, pada 4 Agustus 2017 dilaksanakan “Senam Pagi Merah 

Putih” yang diikuti oleh Hakim dan Pegawai Pengadilan Pajak. 

Dinamakan “Senam Pagi Merah Putih” karena senam di hari 

Jumat tersebut menggunakan dresscode Kaos Merah/Putih 

dalam rangka menyambut Bulan Agustus sebagai Bulan 

Kemerdekaan Republik Indonesia. Senam dimulai pukul 

07.00 pagi yang dipandu oleh dua instruktur, diikuti dengan 

olahraga Basket dan Bola Voli dan diakhiri dengan makan 

Soto Boyolali bersama seluruh Hakim dan Pegawai 

Sekretariat Pengadilan Pajak.

Senam Pagi Merah Putih

FOTO: KLI

Budi Setyawan Muhammad Nur Yuniarto, Ak., M.A.
Prinsipnya adalah lakukan yang kamu senangi, “do what you love”. 

Jika yang ini belum bisa, maka belajar mencintai apa yang kamu lakukan, “love what you do”
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Diklat Ethics and Corporate Culture di Malaysia

Integritas
Sebuah Kebutuhan Esensial

Trik dan Tips Murah Melancong ke Eropa

Ilustrasi
A. Widhi Haryo

hakim perempuan

Endra Pramana

“Dorong dirimu. 
Coba dorong 
dirimu untuk 
terbiasa dengan 
lingkungan barumu. 
Selain itu, cobalah 
berteman dengan 
teman lokal 
yang membuatmu 
nyaman. Tidak 
semua orang 
sama kan? 
Mungkin ia 
dapat membantumu 
untuk merasa 
lebih nyaman 
dan bisa menjadi 
tour guide  untuk 
lebih mengenal 
tempat baru. 
Semua rasa 
nyaman adanya 
dalam dirimu kok.
Jadi belajarlah 
memotivasi dirimu 
sendiri dan 
jangan terlalu 
sedih dengan 
keadaanmu. 
Banyak hal baru 
yang bisa kamu 
eksplorasi.”

Kementerian Keuangan, Jakarta. Dalam rangka 

memperkuat komunikasi internal dan meningkatkan 

kolaborasi antar unit, pada tanggal 22 Januari 2018 

Kementerian Keuangan menyelenggarakan acara Executive 

Gathering 2018 yang bertempat di Gedung Dhanapala. Acara 

yang bertema KolaborAksi: Kolaborasi untuk Satu Aksi itu 

dibuka langsung oleh Sekretaris Jenderal dan dihadiri segenap 

jajaran pejabat eselon II. Dalam pidatonya, Sekretaris Jenderal 

berpesan agar para Eselon II dapat menjadi ujung tombak 

bagi pelaksanaan visi misi Kementerian Keuangan untuk 

memastikan dan menciptakan efektivitas organisasi dengan 

menjaga sinkronisasi, keserasian, kebersamaan dan 

keseimbangan setiap fungsi yang ada.
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beberapa lembaga dan institusi di 

Malaysia yang telah menerapkan 

Integrity Academy Framework dengan 

baik, di antara adalah Menteri Tadbir 

Urus Negara, Institut Integriti Malaysia, 

dan Petronas. 

Kegiatan ke Malaysia tersebut 

dilaksanakan melalui Scholarship 

Program for Strengthening the 

Reforming Institutions (SPIRIT) untuk 

pendidikan non gelar yang dikelola oleh 

Pusdiklat Pengembangan Sumber Daya 

Manusia, Badan Pendidikan dan 

Pelatihan Keuangan. Pelatihan ini 

diinisiasi oleh Central Transformation 

Office, Sekretariat Jenderal, 

Kementerian Keuangan dalam rangka 

implementasi inisiatif RBTK Penguatan 

Budaya Organisasi Kementerian 

Keuangan sebagai salah satu inisiatif 

strategis yang tertuang dalam KMK 

974/KMK.01/2016 tentang 

Implementasi IS Program RBTK 

Kementerian Keuangan. 

belakang National Integrity Plan adalah bahwa penyu sebagai Salah satu hal yang dapat dipetik 
hewan laut melambangkan ketekunan, bekerja secara produktif, ketika Tim RBTK berada di Malaysia, 
memiliki daya tahan, ketabahan, rendah hati, dan usia yang terutama saat berkunjung ke Kantor 
panjang. Walaupun hewan tersebut berjalan dengan sangat Perdana Menteri Malaysia adalah 
lambat di daratan, hewan tersebut mampu mengarungi lautan adanya National Integrity System (NIS) 
dan tidak pernah kehilangan arah dan kembali ke daratan yang yang disusun oleh Pemerintah Malaysia 
sama untuk bertelur. Telur-telur tersebut akan menjadi sebagai sistem tata kelola yang 
generasi penerus bagi keberlangsungan spesies penyu.

bertujuan untuk menciptakan trust 

diantara warga negaranya. NIS tersebut    Penanaman intergritas dan nilai kejujuran kepada warga 

merupakan bentuk reformasi yang negara Malaysia dilakukan melalui edukasi dalam bidang etik 

komprehensif, fokus kepada dan integritas, pemberdayaan kalangan muda, pemberdayaan 

penanganan korupsi pada sektor publik keluarga, ethical leadership, rencana integritas nasional, 

(leadership code, organizational change, kolaborasi dengan NGO dan CSO, Integrity Profiling, dan 

legal reform, procedural reform in Community Integrity Building & engagement. 

bureaucracies) dan sektor swasta Dalam bidang pengawasan integritas seseorang dalam suatu 
melalui reformasi bagi warga negara organisasi yang terus berubah, pemerintah Malaysia 
dan perbaikan pada sistem tata kelola. menyelenggarakan Integrity Assessment Tool (IAT) yaitu Suatu 
Penekanan utamanya kepada perbaikan alat pengukuran integritas berdasarkan kerangka CIS (Corporate 
dan perubahan sistem, bukan dengan 

Integrity System) dalam mendukung inisiatif integritas yang 
menyalahkan pihak lain;

berguna meningkatkan tata kelola suatu organisasi.  IAT 

Di samping NIS, Pemerintah digunakan untuk menilai keadaan integritas suatu organisasi 

Malaysia juga menetapkan National dengan mengetahui secara pasti hambatan yang dihadapi suatu 

Integrity Plan dengan memberikan organisasi demi mencapai standar etika yang tinggi. Asesmen 

banyak dukungan berupa infrastruktur tersebut wajib dilakukan secara periodik demi mengetahui 

dan investasi edukasi jangka panjang perubahan tingkat integritas dari suatu individu.

kepada berbagai lini masyarakat. Alasan pemilihan Malaysia sebagai tempat untuk melakukan 
National Integrity Plan tersebut studi adalah karena Malaysia memiliki keterikatan budaya atau 
mengacu pada turtle model atau model kultur yang paling dekat dengan Indonesia. Beberapa 
penyu dimana pembangunan integritas keberhasilan yang telah diraih Malaysia dalam menciptakan 
difokuskan kepada 5 (lima) hal yaitu budaya integritas secara menyuluruh di masyarakat dapat 
administrasi, politik, ekonomi, sosial diterapkan di Indonesia tanpa mengganggu padanan 
budaya dan agama. Selanjutnya, masyarakat. Dengan demikian, perbaikan secara 
pembangunan integritas ditargetkan berkesinambungan dapat dijaga. 
kepada masyarakat/warga negara, 

keluarga dan komunitas.

Filosofi dari penyu sebagai latar 

Menurut Paul J. Meyer dan John Apakah Anda mempunyai harga? 

Garmo, Ph.D, dalam bukunya 
Setiap orang mempunyai harga dan 

Developing Character: Teacher's Guide, 
harga seseorang bias berbeda dengan yang 

Character Solutions International, 2011, 
lain. Harga juga dapat dianalogikan sebagai 

konsep integritas diterjemahkan 
integritas. Kata integritas itu sendiri berasal 

menjadi 3 (tiga) definisi yakni ketaatan 
dari bahasa Latin “integritās”, dapat 

pada prinsip moral kejujuran, kesatuan 
diartikan sebagai konsistensi yang muncul 

moral karakter, dan keutuhan. Kamus 
dalam diri seseorang ketika pikiran, emosi 

Oxford juga menghubungkan arti 
dan tindakannya bekerja bersama secara 

integritas dengan kepribadian yang 
harmoni dan terdapatkesesuaian dengan 

jujur dan utuh.
norma. 
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1 9M a j e l i s  V  B3 21 5 61 2 45 1 , 4 1 %2 0 , 5 1 %q
2 0M a j e l i s  X I I I  B3 21 5 71 2 54 1 , 5 6 %2 0 , 3 8 %q
2 1M a j e l i s  I I  B5 72 8 72 3 02 8 , 3 7 %1 9 , 8 6 %q
2 2M a j e l i s  X V  A5 32 7 52 2 23 6 , 5 1 %1 9 , 2 7 %q
2 3M a j e l i s  I V  A3 21 7 51 4 33 1 , 1 4 %1 8 , 2 9 %q
2 4M a j e l i s  X V I  A4 32 4 52 0 26 , 8 7 %1 7 , 5 5 %p
2 5M a j e l i s  X V  B6 03 4 32 8 31 3 , 9 7 %1 7 , 4 9 %p
2 6M a j e l i s  X I V  A6 03 7 13 1 11 5 , 8 3 %1 6 , 1 7 %p
2 7M a j e l i s  V  A5 64 0 23 4 62 8 , 1 4 %1 3 , 9 3 %q
2 8M a j e l i s  X I I I  A7 25 9 85 2 65 3 , 4 6 %1 2 , 0 4 %q
2 9M a j e l i s  X V I I I  A3 73 3 52 9 82 0 , 0 0 %1 1 , 0 4 %q
3 0M a j e l i s  X V I  B1 52 3 52 2 01 1 , 2 7 %6 , 3 8 %q
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Waktu di layar handphone menunjukkan pukul 
21:00 BST (British Summer Time). Dua putri kecil kami 
sudah terlelap. Istri saya bergegas menghidangkan 
menu berbuka puasa yang sudah dipersiapkan dari 
sore. Setengah jam berlalu dan matahari pun mulai 
terbenam, menandakan waktu berbuka telah tiba. 
Saatnya mengobati dahaga dan lapar. Lima jam 
kemudian terbitlah fajar, waktu puasa di hari 
berikutnya pun telah dimulai.

Kepala Biro KLI dalam 
ceramah pembukaan diklat 

mengatakan bahwa salah 
satu alasan mengapa Biro 
KLI mengadakan diklat ini 

adalah karena maraknya 
berita hoax yang menyebar 

di masyarakat terutama 
mengenai keuangan 

negara. 
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Pengadilan Pajak. Employee of The Month Sekretariat 
Pengadilan pajak periode Mei diraih oleh Akmal Yuniar Suprobo, 
pelaksana di Majelis V A. Pria yang lahir 4 Juni 1988 di Kota 
Malang ini, mempunyai hobi olahraga seperti lari dan bersepeda. 
Sehari-harinya, Akmal dikenal sebagai pribadi yang humoris dan 
menyenangkan. Dalam pekerjaan bertanggung jawab dalam 
melaksanakan kewajibannya sebagai pegawai di Sekretariat 

Pengadilan Pajak. sukses selalu ! –kiky-

Employee of The Month bulan Juni jatuh pada Laurentius Yosi 
Amanto, pelaksana di Subbag Administrasi Peninjauan Kembali dan 

Dokumentasi II. Pria berdarah Jawa – Sunda yang akrab dipanggil 

Yosi ini sudah lebih dari 9 tahun mengabdi di Sekretariat Pengadilan 
Pajak. Selain bertugas di back office APKD, ia juga bertugas piket 

Layanan Peninjauan Kembali di Gedung A. Pria yang hobi travelling, 
membaca buku dan menambah wawasan melalui seminar 

pengembangan diri ini memperoleh total 26,8% atau 29 suara dari 
total 108 suara yang masuk. Selamat Yosi! 

Bertempat di Lapangan A Gedung Sekretariat Pengadilan 

Pajak, pada 4 Agustus 2017 dilaksanakan “Senam Pagi Merah 

Putih” yang diikuti oleh Hakim dan Pegawai Pengadilan Pajak. 

Dinamakan “Senam Pagi Merah Putih” karena senam di hari 

Jumat tersebut menggunakan dresscode Kaos Merah/Putih 

dalam rangka menyambut Bulan Agustus sebagai Bulan 

Kemerdekaan Republik Indonesia. Senam dimulai pukul 

07.00 pagi yang dipandu oleh dua instruktur, diikuti dengan 

olahraga Basket dan Bola Voli dan diakhiri dengan makan 

Soto Boyolali bersama seluruh Hakim dan Pegawai 

Sekretariat Pengadilan Pajak.

Senam Pagi Merah Putih

FOTO: KLI

Budi Setyawan Muhammad Nur Yuniarto, Ak., M.A.
Prinsipnya adalah lakukan yang kamu senangi, “do what you love”. 

Jika yang ini belum bisa, maka belajar mencintai apa yang kamu lakukan, “love what you do”
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Diklat Ethics and Corporate Culture di Malaysia

Integritas
Sebuah Kebutuhan Esensial

Trik dan Tips Murah Melancong ke Eropa

Ilustrasi
A. Widhi Haryo

hakim perempuan

Endra Pramana

“Dorong dirimu. 
Coba dorong 
dirimu untuk 
terbiasa dengan 
lingkungan barumu. 
Selain itu, cobalah 
berteman dengan 
teman lokal 
yang membuatmu 
nyaman. Tidak 
semua orang 
sama kan? 
Mungkin ia 
dapat membantumu 
untuk merasa 
lebih nyaman 
dan bisa menjadi 
tour guide  untuk 
lebih mengenal 
tempat baru. 
Semua rasa 
nyaman adanya 
dalam dirimu kok.
Jadi belajarlah 
memotivasi dirimu 
sendiri dan 
jangan terlalu 
sedih dengan 
keadaanmu. 
Banyak hal baru 
yang bisa kamu 
eksplorasi.”

Kementerian Keuangan, Jakarta. Dalam rangka 

memperkuat komunikasi internal dan meningkatkan 

kolaborasi antar unit, pada tanggal 22 Januari 2018 

Kementerian Keuangan menyelenggarakan acara Executive 

Gathering 2018 yang bertempat di Gedung Dhanapala. Acara 

yang bertema KolaborAksi: Kolaborasi untuk Satu Aksi itu 

dibuka langsung oleh Sekretaris Jenderal dan dihadiri segenap 

jajaran pejabat eselon II. Dalam pidatonya, Sekretaris Jenderal 

berpesan agar para Eselon II dapat menjadi ujung tombak 

bagi pelaksanaan visi misi Kementerian Keuangan untuk 

memastikan dan menciptakan efektivitas organisasi dengan 

menjaga sinkronisasi, keserasian, kebersamaan dan 

keseimbangan setiap fungsi yang ada.
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beberapa lembaga dan institusi di 

Malaysia yang telah menerapkan 

Integrity Academy Framework dengan 

baik, di antara adalah Menteri Tadbir 

Urus Negara, Institut Integriti Malaysia, 

dan Petronas. 

Kegiatan ke Malaysia tersebut 

dilaksanakan melalui Scholarship 

Program for Strengthening the 

Reforming Institutions (SPIRIT) untuk 

pendidikan non gelar yang dikelola oleh 

Pusdiklat Pengembangan Sumber Daya 

Manusia, Badan Pendidikan dan 

Pelatihan Keuangan. Pelatihan ini 

diinisiasi oleh Central Transformation 

Office, Sekretariat Jenderal, 

Kementerian Keuangan dalam rangka 

implementasi inisiatif RBTK Penguatan 

Budaya Organisasi Kementerian 

Keuangan sebagai salah satu inisiatif 

strategis yang tertuang dalam KMK 

974/KMK.01/2016 tentang 

Implementasi IS Program RBTK 

Kementerian Keuangan. 

belakang National Integrity Plan adalah bahwa penyu sebagai Salah satu hal yang dapat dipetik 
hewan laut melambangkan ketekunan, bekerja secara produktif, ketika Tim RBTK berada di Malaysia, 
memiliki daya tahan, ketabahan, rendah hati, dan usia yang terutama saat berkunjung ke Kantor 
panjang. Walaupun hewan tersebut berjalan dengan sangat Perdana Menteri Malaysia adalah 
lambat di daratan, hewan tersebut mampu mengarungi lautan adanya National Integrity System (NIS) 
dan tidak pernah kehilangan arah dan kembali ke daratan yang yang disusun oleh Pemerintah Malaysia 
sama untuk bertelur. Telur-telur tersebut akan menjadi sebagai sistem tata kelola yang 
generasi penerus bagi keberlangsungan spesies penyu.

bertujuan untuk menciptakan trust 

diantara warga negaranya. NIS tersebut    Penanaman intergritas dan nilai kejujuran kepada warga 

merupakan bentuk reformasi yang negara Malaysia dilakukan melalui edukasi dalam bidang etik 

komprehensif, fokus kepada dan integritas, pemberdayaan kalangan muda, pemberdayaan 

penanganan korupsi pada sektor publik keluarga, ethical leadership, rencana integritas nasional, 

(leadership code, organizational change, kolaborasi dengan NGO dan CSO, Integrity Profiling, dan 

legal reform, procedural reform in Community Integrity Building & engagement. 

bureaucracies) dan sektor swasta Dalam bidang pengawasan integritas seseorang dalam suatu 
melalui reformasi bagi warga negara organisasi yang terus berubah, pemerintah Malaysia 
dan perbaikan pada sistem tata kelola. menyelenggarakan Integrity Assessment Tool (IAT) yaitu Suatu 
Penekanan utamanya kepada perbaikan alat pengukuran integritas berdasarkan kerangka CIS (Corporate 
dan perubahan sistem, bukan dengan 

Integrity System) dalam mendukung inisiatif integritas yang 
menyalahkan pihak lain;

berguna meningkatkan tata kelola suatu organisasi.  IAT 

Di samping NIS, Pemerintah digunakan untuk menilai keadaan integritas suatu organisasi 

Malaysia juga menetapkan National dengan mengetahui secara pasti hambatan yang dihadapi suatu 

Integrity Plan dengan memberikan organisasi demi mencapai standar etika yang tinggi. Asesmen 

banyak dukungan berupa infrastruktur tersebut wajib dilakukan secara periodik demi mengetahui 

dan investasi edukasi jangka panjang perubahan tingkat integritas dari suatu individu.

kepada berbagai lini masyarakat. Alasan pemilihan Malaysia sebagai tempat untuk melakukan 
National Integrity Plan tersebut studi adalah karena Malaysia memiliki keterikatan budaya atau 
mengacu pada turtle model atau model kultur yang paling dekat dengan Indonesia. Beberapa 
penyu dimana pembangunan integritas keberhasilan yang telah diraih Malaysia dalam menciptakan 
difokuskan kepada 5 (lima) hal yaitu budaya integritas secara menyuluruh di masyarakat dapat 
administrasi, politik, ekonomi, sosial diterapkan di Indonesia tanpa mengganggu padanan 
budaya dan agama. Selanjutnya, masyarakat. Dengan demikian, perbaikan secara 
pembangunan integritas ditargetkan berkesinambungan dapat dijaga. 
kepada masyarakat/warga negara, 

keluarga dan komunitas.

Filosofi dari penyu sebagai latar 

Menurut Paul J. Meyer dan John Apakah Anda mempunyai harga? 

Garmo, Ph.D, dalam bukunya 
Setiap orang mempunyai harga dan 

Developing Character: Teacher's Guide, 
harga seseorang bias berbeda dengan yang 

Character Solutions International, 2011, 
lain. Harga juga dapat dianalogikan sebagai 

konsep integritas diterjemahkan 
integritas. Kata integritas itu sendiri berasal 

menjadi 3 (tiga) definisi yakni ketaatan 
dari bahasa Latin “integritās”, dapat 

pada prinsip moral kejujuran, kesatuan 
diartikan sebagai konsistensi yang muncul 

moral karakter, dan keutuhan. Kamus 
dalam diri seseorang ketika pikiran, emosi 

Oxford juga menghubungkan arti 
dan tindakannya bekerja bersama secara 

integritas dengan kepribadian yang 
harmoni dan terdapatkesesuaian dengan 

jujur dan utuh.
norma. 
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memberikan kenang-
kenangan kepada
Menteri Tadbir Urus
Negara Malaysia,
Datuk Paul Low
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Waktu di layar handphone menunjukkan pukul 
21:00 BST (British Summer Time). Dua putri kecil kami 
sudah terlelap. Istri saya bergegas menghidangkan 
menu berbuka puasa yang sudah dipersiapkan dari 
sore. Setengah jam berlalu dan matahari pun mulai 
terbenam, menandakan waktu berbuka telah tiba. 
Saatnya mengobati dahaga dan lapar. Lima jam 
kemudian terbitlah fajar, waktu puasa di hari 
berikutnya pun telah dimulai.

Kepala Biro KLI dalam 
ceramah pembukaan diklat 

mengatakan bahwa salah 
satu alasan mengapa Biro 
KLI mengadakan diklat ini 

adalah karena maraknya 
berita hoax yang menyebar 

di masyarakat terutama 
mengenai keuangan 

negara. 
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Pengadilan Pajak. Employee of The Month Sekretariat 
Pengadilan pajak periode Mei diraih oleh Akmal Yuniar Suprobo, 
pelaksana di Majelis V A. Pria yang lahir 4 Juni 1988 di Kota 
Malang ini, mempunyai hobi olahraga seperti lari dan bersepeda. 
Sehari-harinya, Akmal dikenal sebagai pribadi yang humoris dan 
menyenangkan. Dalam pekerjaan bertanggung jawab dalam 
melaksanakan kewajibannya sebagai pegawai di Sekretariat 

Pengadilan Pajak. sukses selalu ! –kiky-

Employee of The Month bulan Juni jatuh pada Laurentius Yosi 
Amanto, pelaksana di Subbag Administrasi Peninjauan Kembali dan 

Dokumentasi II. Pria berdarah Jawa – Sunda yang akrab dipanggil 

Yosi ini sudah lebih dari 9 tahun mengabdi di Sekretariat Pengadilan 
Pajak. Selain bertugas di back office APKD, ia juga bertugas piket 

Layanan Peninjauan Kembali di Gedung A. Pria yang hobi travelling, 
membaca buku dan menambah wawasan melalui seminar 

pengembangan diri ini memperoleh total 26,8% atau 29 suara dari 
total 108 suara yang masuk. Selamat Yosi! 

Bertempat di Lapangan A Gedung Sekretariat Pengadilan 

Pajak, pada 4 Agustus 2017 dilaksanakan “Senam Pagi Merah 

Putih” yang diikuti oleh Hakim dan Pegawai Pengadilan Pajak. 

Dinamakan “Senam Pagi Merah Putih” karena senam di hari 

Jumat tersebut menggunakan dresscode Kaos Merah/Putih 

dalam rangka menyambut Bulan Agustus sebagai Bulan 

Kemerdekaan Republik Indonesia. Senam dimulai pukul 

07.00 pagi yang dipandu oleh dua instruktur, diikuti dengan 

olahraga Basket dan Bola Voli dan diakhiri dengan makan 

Soto Boyolali bersama seluruh Hakim dan Pegawai 

Sekretariat Pengadilan Pajak.

Senam Pagi Merah Putih

FOTO: KLI

Budi Setyawan Muhammad Nur Yuniarto, Ak., M.A.
Prinsipnya adalah lakukan yang kamu senangi, “do what you love”. 

Jika yang ini belum bisa, maka belajar mencintai apa yang kamu lakukan, “love what you do”
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Diklat Ethics and Corporate Culture di Malaysia

Integritas
Sebuah Kebutuhan Esensial

Trik dan Tips Murah Melancong ke Eropa

Ilustrasi
A. Widhi Haryo

hakim perempuan

Endra Pramana

“Dorong dirimu. 
Coba dorong 
dirimu untuk 
terbiasa dengan 
lingkungan barumu. 
Selain itu, cobalah 
berteman dengan 
teman lokal 
yang membuatmu 
nyaman. Tidak 
semua orang 
sama kan? 
Mungkin ia 
dapat membantumu 
untuk merasa 
lebih nyaman 
dan bisa menjadi 
tour guide  untuk 
lebih mengenal 
tempat baru. 
Semua rasa 
nyaman adanya 
dalam dirimu kok.
Jadi belajarlah 
memotivasi dirimu 
sendiri dan 
jangan terlalu 
sedih dengan 
keadaanmu. 
Banyak hal baru 
yang bisa kamu 
eksplorasi.”

Kementerian Keuangan, Jakarta. Dalam rangka 

memperkuat komunikasi internal dan meningkatkan 

kolaborasi antar unit, pada tanggal 22 Januari 2018 

Kementerian Keuangan menyelenggarakan acara Executive 

Gathering 2018 yang bertempat di Gedung Dhanapala. Acara 

yang bertema KolaborAksi: Kolaborasi untuk Satu Aksi itu 

dibuka langsung oleh Sekretaris Jenderal dan dihadiri segenap 

jajaran pejabat eselon II. Dalam pidatonya, Sekretaris Jenderal 

berpesan agar para Eselon II dapat menjadi ujung tombak 

bagi pelaksanaan visi misi Kementerian Keuangan untuk 

memastikan dan menciptakan efektivitas organisasi dengan 

menjaga sinkronisasi, keserasian, kebersamaan dan 

keseimbangan setiap fungsi yang ada.
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Mengapa seseorang membutuhkan menyinggung hal tersebut di berbagai forum, 

integritas? baik di kalangan mahasiswa maupun di 

lingkungan internal Kementerian Keuangan. Integritas dapat membangun kepercayaan 
Saat memberikan kuliah umum di hadapan terhadap orang lain. Integritas dapat 
ratusan mahasiswa Institut Teknologi Bandung mengurangi praktik KKN dalam kehidupan 
bulan Maret silam, Sri Mulyani mengingatkan bermasyarakat. Ketika seorang anak dididik 
mahasiswa untuk menjaga integritas sejak dan dibesarkan dalam lingkungan keluarga 
dini. “Orang menaruh label harga tidak akan yang berintegritas, maka anak tersebut akan 
memiliki masa depan yang lebih baik tumbuh menjadi pribadi dewasa yang tahan 
dibandingkan orang yang menjaga integritas. terhadap godaan, misalnya mampu menolak 
Apalagi bila kemudian harus berurusan suap atau mengambil keuntungan dengan cara 
dengan para penegak hukum. Maka dari itu, yang tidak benar.
jangan jadi pencundang, jangan jadi 

Berkenaan dengan kebutuhan akan pecundang, jangan jadi pecundang”, tegasnya. 
integritas, Menteri Keuangan Sri Mulyani (Sumber: Detik.com, Jumat 24 Maret 2017) 
Indrawati dalam beberapa kesempatan telah 

Kemudian dalam acara peringatan integritasnya dengan mengembalikan tidak baik, maka diragukan kalau dia 

Hari Anti Korupsi yang diselenggarakan uang tersebut meskipun jarak yang adalah orang baik. Seperti yang 

oleh Direktorat Jenderal Pajak akhir ditempuh cukup jauh dan ia harus dikatakan oleh Antonius Atosökhi Gea: 

tahun lalu, Menteri Keuangan kembali berjalan di kegelapan malam. tindakan-tindakan baik yang dilakukan 

menyinggung tentang harga dan oleh seseorang, jika dia memang orang Di lain waktu, seorang pelanggan 
integritas. “Integrity adalah mengenal itu baik, hal itu merupakan ekspresi membeli daun teh sebelum tokonya 

dari diri pribadinya yang memang baik your value identity. Kalau value Anda tutup. Keesokan harinya Abe menyadari 
(Sumber: Integritas Personal dan itu dihargai, maka jidat Anda ada price bahwa timbangannya tidak benar 
Kepemimpinan Etis, Humanioara Vol. 5 tag-nya. Jadi, Anda setiap pagi kalau sehingga pelanggan tersebut membeli 
Nomor 2 Oktober 2014: 950-959, habis mandi, berkaca dan berkata: 'do daun teh kurang dari yang seharusnya. 
Character Building Development Center you have pricing that?'. Kalau Anda ada Menyadari hal tersebut, Abe 
(CBDC), BINUS University).harganya (harga diri, red), Anda tidak menimbang kembali daun teh dengan 

akan menjual integritas Anda” (Sumber: benar, selisihnya atau sisa daun teh Contoh akibat tidak adanya 
Metro TV News.com, Rabu, 6 Desember yang menjadi hak pelanggan tersebut integritas dapat dilihat pada kisah 
2017). dikembalikan.  kejatuhan perusahaan Enron yang 

pernah mendapatkan predikat sebagai Tentunya penerapan integritas 
perusahaan terbaik dalam kurun waktu dalam sebuah institusi birokrasi tidak 
6 (enam) tahun dengan perolehan cukup hanya dengan penandatanganan 
pendapatan mencapai angka USD 100 pakta integritas di atas kertas. Selain 
miliar. Pada tahun 2001, Enron pelaksanaan yang dilakukan secara 
melaporkan kerugian perusahaan menyeluruh, perlu melibatkan pihak 
hingga mencapai ratusan juta dollar lain yang diberikan kewenangan untuk 
yang menyebabkan harga saham jatuh melakukan pengawasan, dan bersedia 
di angka USD 10/lembar. Dalam untuk menerima masukan dan kritik 
beberapa hari, harga saham semakin yang membangun dari pihak lain yang 
terpuruk sampai hanya bernilai puluhan memiliki komitmen yang sama, 
sen saja per lembarnya. Akibatnya, sehingga penandatanganan pakta 
5000 karyawan di PHK. Semua orang integritas tersebut tidak sekedar 
bertanya, “Apa penyebab utama ini bisa formalitas belaka.
terjadi?”. Jawabannya adalah tidak 

Menurut Penulis, belajar hidup 
adanya integritas. Pimpinan Enron 

berintegritas dapat dimulai dengan 
memanipulasi laporan keuangan secara 

memahami konsep “selesai dengan diri 
sistematis dan “kreatif” agar saham 

sendiri”, kemudian diikuti konsep 
perusahaan tetap diminati oleh 

falsafah Jawa yaitu “sumeleh” (pasrah 
investor. 

kepada Tuhan Yang Maha Esa karena 
Dari kedua kisah di atas, Penulis sudah memenuhi semua kebutuhan 

menjadi teringat dengan apa yang hidup kita) dan pada akhirnya mampu 
dikatakan oleh W. Clement Stone, mewujudkan harga diri sebagai seorang 
“Have the courage to say no. Have the manusia. Jika telah berada dalam 

courage to face the truth. Do the right keadaan sudah selesai dengan diri 

thing because it is right. These are the sendiri, maka yang dipikirkan adalah Sampai pada akhirnya Abe terpilih 
bagaimana turut “membahagiakan” magic keys to living your life with menjadi Presiden Amerika Serikat yang 
orang lain. Konsep ini setidaknya integrity.” (Milikilah keberanian untuk ke-16, kemudian dikenal sebagai tokoh 
membentuk “your value identity” mengatakan “tidak”. Milikilah perlawanan perbudakan kulit hitam di 
sebagaimana Menteri Keuangan keberanian untuk menghadapi Amerika, Abe dihormati di seluruh 
ungkapkan di atas, sehingga pada kebenaran. Lakukanlah hal yang benar dunia karena integritas pribadinya dan 
akhirnya mampu membentuk integritas karena hal itu memang benar).namanya acapkali digunakan sebagai 
dalam pribadi masing-masing. pujian atas kualitas karakter. Jadi dimana Anda berdiri? Pada titik 

Sebuah contoh bagaimana hidup manakah Anda merasa dapat Dari kisah Abraham Lincoln di atas, 
berintegritas dapat dilihat dari cerita dibenarkan untuk berkompromi dengan kita dapat belajar bahwa orang yang 
Abraham “Abe” Lincoln, Presiden integritas? Setiap pagi seharusnya berintegritas selalu berpikir untuk 
Amerika Serikat yang ke-16 yang dalam hati kita bertanya, “do you have mengedepankan tujuan baik sekaligus 
pernah bekerja sebagai kasir di sebuah pricing that?”. Tentu pertanyaan ini menempuh cara yang baik untuk 
toko. Pada suatu malam Abe menutup hanya Anda yang bisa menjawabnya.mencapainya. Pertama-tama dia mau 
tokonya dan saat menghitung hasil menjadi orang baik, berpikir “what kind 
penjualan hari itu, ia menyadari bahwa of person should I be” dan jika dia 
ia telah salah memberikan uang benar-benar orang baik maka semua 
kembalian kepada salah satu tindakan-tindakannya pun harus baik. 
pelanggannya. Meski hanya bernilai Jika orang tersebut masih 
beberapa sen, Abe menunjukkan memperlihatkan tindakan-tindakan 

Ilustrasi
A. Widhi Haryo

Orang menaruh label 
harga tidak akan 

memiliki masa depan 
yang lebih baik 

dibandingkan orang 
yang menjaga 

integritas. Apalagi bila 
kemudian harus 

berurusan dengan para 
penegak hukum. Maka 

dari itu, jangan jadi 
pencundang, jangan 

jadi pecundang, jangan 
jadi pecundang.
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1 M a j e l i s  X I I  B7 27 42 4 3 , 2 2 %9 7 , 3 0 %p
2 M a j e l i s  I  B6 48 31 97 4 , 1 9 %7 7 , 1 1 %p
3 M a j e l i s  I V  B1 2 71 8 45 75 9 , 8 0 %6 9 , 0 2 %p
4 M a j e l i s  V I  A4 61 0 55 96 4 , 3 6 %4 3 , 8 1 %q
5 M a j e l i s  I I I  A1 2 12 8 71 6 64 1 , 6 2 %4 2 , 1 6 %p
6 M a j e l i s  X  B6 51 7 81 1 33 8 , 3 5 %3 6 , 5 2 %q
7 M a j e l i s  I I I  B6 41 7 81 1 45 2 , 3 4 %3 5 , 9 6 %q
8 M a j e l i s  X I  A9 72 8 01 8 31 2 , 1 4 %3 4 , 6 4 %p
9 M a j e l i s  X  A6 21 8 21 2 02 4 , 8 6 %3 4 , 0 7 %p
1 0M a j e l i s  X I V  B8 82 6 11 7 35 3 , 8 8 %3 3 , 7 2 %q
1 1M a j e l i s  V I I I  A7 42 2 11 4 71 9 , 7 2 %3 3 , 4 8 %p
1 2M a j e l i s  V I  B7 72 4 21 6 53 6 , 0 4 %3 1 , 8 2 %q
1 3M a j e l i s  V I I I  B6 12 2 71 6 61 0 , 3 1 %2 6 , 8 7 %p
1 4M a j e l i s  I  A5 42 0 11 4 75 4 , 2 9 %2 6 , 8 7 %q
1 5M a j e l i s  X I I  A8 33 1 02 2 72 1 , 1 9 %2 6 , 7 7 %p
1 6M a j e l i s  X I  B1 0 13 8 12 8 02 2 , 6 2 %2 6 , 5 1 %p
1 7M a j e l i s  I I  A7 12 8 42 1 33 1 , 8 2 %2 5 , 0 0 %q
1 8M a j e l i s  X V I I I  B4 31 8 71 4 41 9 , 8 9 %2 2 , 9 9 %p
1 9M a j e l i s  V  B3 21 5 61 2 45 1 , 4 1 %2 0 , 5 1 %q
2 0M a j e l i s  X I I I  B3 21 5 71 2 54 1 , 5 6 %2 0 , 3 8 %q
2 1M a j e l i s  I I  B5 72 8 72 3 02 8 , 3 7 %1 9 , 8 6 %q
2 2M a j e l i s  X V  A5 32 7 52 2 23 6 , 5 1 %1 9 , 2 7 %q
2 3M a j e l i s  I V  A3 21 7 51 4 33 1 , 1 4 %1 8 , 2 9 %q
2 4M a j e l i s  X V I  A4 32 4 52 0 26 , 8 7 %1 7 , 5 5 %p
2 5M a j e l i s  X V  B6 03 4 32 8 31 3 , 9 7 %1 7 , 4 9 %p
2 6M a j e l i s  X I V  A6 03 7 13 1 11 5 , 8 3 %1 6 , 1 7 %p
2 7M a j e l i s  V  A5 64 0 23 4 62 8 , 1 4 %1 3 , 9 3 %q
2 8M a j e l i s  X I I I  A7 25 9 85 2 65 3 , 4 6 %1 2 , 0 4 %q
2 9M a j e l i s  X V I I I  A3 73 3 52 9 82 0 , 0 0 %1 1 , 0 4 %q
3 0M a j e l i s  X V I  B1 52 3 52 2 01 1 , 2 7 %6 , 3 8 %q

1 9 1 97 4 4 45 5 2 5N / A2 5 , 7 8 %q
1 7 9 15 5 8 63 7 9 53 2 , 0 6 %N / A
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Waktu di layar handphone menunjukkan pukul 
21:00 BST (British Summer Time). Dua putri kecil kami 
sudah terlelap. Istri saya bergegas menghidangkan 
menu berbuka puasa yang sudah dipersiapkan dari 
sore. Setengah jam berlalu dan matahari pun mulai 
terbenam, menandakan waktu berbuka telah tiba. 
Saatnya mengobati dahaga dan lapar. Lima jam 
kemudian terbitlah fajar, waktu puasa di hari 
berikutnya pun telah dimulai.

Kepala Biro KLI dalam 
ceramah pembukaan diklat 

mengatakan bahwa salah 
satu alasan mengapa Biro 
KLI mengadakan diklat ini 

adalah karena maraknya 
berita hoax yang menyebar 

di masyarakat terutama 
mengenai keuangan 

negara. 
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Pengadilan Pajak. Employee of The Month Sekretariat 
Pengadilan pajak periode Mei diraih oleh Akmal Yuniar Suprobo, 
pelaksana di Majelis V A. Pria yang lahir 4 Juni 1988 di Kota 
Malang ini, mempunyai hobi olahraga seperti lari dan bersepeda. 
Sehari-harinya, Akmal dikenal sebagai pribadi yang humoris dan 
menyenangkan. Dalam pekerjaan bertanggung jawab dalam 
melaksanakan kewajibannya sebagai pegawai di Sekretariat 

Pengadilan Pajak. sukses selalu ! –kiky-

Employee of The Month bulan Juni jatuh pada Laurentius Yosi 
Amanto, pelaksana di Subbag Administrasi Peninjauan Kembali dan 

Dokumentasi II. Pria berdarah Jawa – Sunda yang akrab dipanggil 

Yosi ini sudah lebih dari 9 tahun mengabdi di Sekretariat Pengadilan 
Pajak. Selain bertugas di back office APKD, ia juga bertugas piket 

Layanan Peninjauan Kembali di Gedung A. Pria yang hobi travelling, 
membaca buku dan menambah wawasan melalui seminar 

pengembangan diri ini memperoleh total 26,8% atau 29 suara dari 
total 108 suara yang masuk. Selamat Yosi! 

Bertempat di Lapangan A Gedung Sekretariat Pengadilan 

Pajak, pada 4 Agustus 2017 dilaksanakan “Senam Pagi Merah 

Putih” yang diikuti oleh Hakim dan Pegawai Pengadilan Pajak. 

Dinamakan “Senam Pagi Merah Putih” karena senam di hari 

Jumat tersebut menggunakan dresscode Kaos Merah/Putih 

dalam rangka menyambut Bulan Agustus sebagai Bulan 

Kemerdekaan Republik Indonesia. Senam dimulai pukul 

07.00 pagi yang dipandu oleh dua instruktur, diikuti dengan 

olahraga Basket dan Bola Voli dan diakhiri dengan makan 

Soto Boyolali bersama seluruh Hakim dan Pegawai 

Sekretariat Pengadilan Pajak.

Senam Pagi Merah Putih

FOTO: KLI

Budi Setyawan Muhammad Nur Yuniarto, Ak., M.A.
Prinsipnya adalah lakukan yang kamu senangi, “do what you love”. 

Jika yang ini belum bisa, maka belajar mencintai apa yang kamu lakukan, “love what you do”
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Best Employee SetPP
Tahun 2017
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Diklat Ethics and Corporate Culture di Malaysia

Integritas
Sebuah Kebutuhan Esensial

Trik dan Tips Murah Melancong ke Eropa

Ilustrasi
A. Widhi Haryo

hakim perempuan

Endra Pramana

“Dorong dirimu. 
Coba dorong 
dirimu untuk 
terbiasa dengan 
lingkungan barumu. 
Selain itu, cobalah 
berteman dengan 
teman lokal 
yang membuatmu 
nyaman. Tidak 
semua orang 
sama kan? 
Mungkin ia 
dapat membantumu 
untuk merasa 
lebih nyaman 
dan bisa menjadi 
tour guide  untuk 
lebih mengenal 
tempat baru. 
Semua rasa 
nyaman adanya 
dalam dirimu kok.
Jadi belajarlah 
memotivasi dirimu 
sendiri dan 
jangan terlalu 
sedih dengan 
keadaanmu. 
Banyak hal baru 
yang bisa kamu 
eksplorasi.”

Kementerian Keuangan, Jakarta. Dalam rangka 

memperkuat komunikasi internal dan meningkatkan 

kolaborasi antar unit, pada tanggal 22 Januari 2018 

Kementerian Keuangan menyelenggarakan acara Executive 

Gathering 2018 yang bertempat di Gedung Dhanapala. Acara 

yang bertema KolaborAksi: Kolaborasi untuk Satu Aksi itu 

dibuka langsung oleh Sekretaris Jenderal dan dihadiri segenap 

jajaran pejabat eselon II. Dalam pidatonya, Sekretaris Jenderal 

berpesan agar para Eselon II dapat menjadi ujung tombak 

bagi pelaksanaan visi misi Kementerian Keuangan untuk 

memastikan dan menciptakan efektivitas organisasi dengan 

menjaga sinkronisasi, keserasian, kebersamaan dan 

keseimbangan setiap fungsi yang ada.
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Mengapa seseorang membutuhkan menyinggung hal tersebut di berbagai forum, 

integritas? baik di kalangan mahasiswa maupun di 

lingkungan internal Kementerian Keuangan. Integritas dapat membangun kepercayaan 
Saat memberikan kuliah umum di hadapan terhadap orang lain. Integritas dapat 
ratusan mahasiswa Institut Teknologi Bandung mengurangi praktik KKN dalam kehidupan 
bulan Maret silam, Sri Mulyani mengingatkan bermasyarakat. Ketika seorang anak dididik 
mahasiswa untuk menjaga integritas sejak dan dibesarkan dalam lingkungan keluarga 
dini. “Orang menaruh label harga tidak akan yang berintegritas, maka anak tersebut akan 
memiliki masa depan yang lebih baik tumbuh menjadi pribadi dewasa yang tahan 
dibandingkan orang yang menjaga integritas. terhadap godaan, misalnya mampu menolak 
Apalagi bila kemudian harus berurusan suap atau mengambil keuntungan dengan cara 
dengan para penegak hukum. Maka dari itu, yang tidak benar.
jangan jadi pencundang, jangan jadi 

Berkenaan dengan kebutuhan akan pecundang, jangan jadi pecundang”, tegasnya. 
integritas, Menteri Keuangan Sri Mulyani (Sumber: Detik.com, Jumat 24 Maret 2017) 
Indrawati dalam beberapa kesempatan telah 

Kemudian dalam acara peringatan integritasnya dengan mengembalikan tidak baik, maka diragukan kalau dia 

Hari Anti Korupsi yang diselenggarakan uang tersebut meskipun jarak yang adalah orang baik. Seperti yang 

oleh Direktorat Jenderal Pajak akhir ditempuh cukup jauh dan ia harus dikatakan oleh Antonius Atosökhi Gea: 

tahun lalu, Menteri Keuangan kembali berjalan di kegelapan malam. tindakan-tindakan baik yang dilakukan 

menyinggung tentang harga dan oleh seseorang, jika dia memang orang Di lain waktu, seorang pelanggan 
integritas. “Integrity adalah mengenal itu baik, hal itu merupakan ekspresi membeli daun teh sebelum tokonya 

dari diri pribadinya yang memang baik your value identity. Kalau value Anda tutup. Keesokan harinya Abe menyadari 
(Sumber: Integritas Personal dan itu dihargai, maka jidat Anda ada price bahwa timbangannya tidak benar 
Kepemimpinan Etis, Humanioara Vol. 5 tag-nya. Jadi, Anda setiap pagi kalau sehingga pelanggan tersebut membeli 
Nomor 2 Oktober 2014: 950-959, habis mandi, berkaca dan berkata: 'do daun teh kurang dari yang seharusnya. 
Character Building Development Center you have pricing that?'. Kalau Anda ada Menyadari hal tersebut, Abe 
(CBDC), BINUS University).harganya (harga diri, red), Anda tidak menimbang kembali daun teh dengan 

akan menjual integritas Anda” (Sumber: benar, selisihnya atau sisa daun teh Contoh akibat tidak adanya 
Metro TV News.com, Rabu, 6 Desember yang menjadi hak pelanggan tersebut integritas dapat dilihat pada kisah 
2017). dikembalikan.  kejatuhan perusahaan Enron yang 

pernah mendapatkan predikat sebagai Tentunya penerapan integritas 
perusahaan terbaik dalam kurun waktu dalam sebuah institusi birokrasi tidak 
6 (enam) tahun dengan perolehan cukup hanya dengan penandatanganan 
pendapatan mencapai angka USD 100 pakta integritas di atas kertas. Selain 
miliar. Pada tahun 2001, Enron pelaksanaan yang dilakukan secara 
melaporkan kerugian perusahaan menyeluruh, perlu melibatkan pihak 
hingga mencapai ratusan juta dollar lain yang diberikan kewenangan untuk 
yang menyebabkan harga saham jatuh melakukan pengawasan, dan bersedia 
di angka USD 10/lembar. Dalam untuk menerima masukan dan kritik 
beberapa hari, harga saham semakin yang membangun dari pihak lain yang 
terpuruk sampai hanya bernilai puluhan memiliki komitmen yang sama, 
sen saja per lembarnya. Akibatnya, sehingga penandatanganan pakta 
5000 karyawan di PHK. Semua orang integritas tersebut tidak sekedar 
bertanya, “Apa penyebab utama ini bisa formalitas belaka.
terjadi?”. Jawabannya adalah tidak 

Menurut Penulis, belajar hidup 
adanya integritas. Pimpinan Enron 

berintegritas dapat dimulai dengan 
memanipulasi laporan keuangan secara 

memahami konsep “selesai dengan diri 
sistematis dan “kreatif” agar saham 

sendiri”, kemudian diikuti konsep 
perusahaan tetap diminati oleh 

falsafah Jawa yaitu “sumeleh” (pasrah 
investor. 

kepada Tuhan Yang Maha Esa karena 
Dari kedua kisah di atas, Penulis sudah memenuhi semua kebutuhan 

menjadi teringat dengan apa yang hidup kita) dan pada akhirnya mampu 
dikatakan oleh W. Clement Stone, mewujudkan harga diri sebagai seorang 
“Have the courage to say no. Have the manusia. Jika telah berada dalam 

courage to face the truth. Do the right keadaan sudah selesai dengan diri 

thing because it is right. These are the sendiri, maka yang dipikirkan adalah Sampai pada akhirnya Abe terpilih 
bagaimana turut “membahagiakan” magic keys to living your life with menjadi Presiden Amerika Serikat yang 
orang lain. Konsep ini setidaknya integrity.” (Milikilah keberanian untuk ke-16, kemudian dikenal sebagai tokoh 
membentuk “your value identity” mengatakan “tidak”. Milikilah perlawanan perbudakan kulit hitam di 
sebagaimana Menteri Keuangan keberanian untuk menghadapi Amerika, Abe dihormati di seluruh 
ungkapkan di atas, sehingga pada kebenaran. Lakukanlah hal yang benar dunia karena integritas pribadinya dan 
akhirnya mampu membentuk integritas karena hal itu memang benar).namanya acapkali digunakan sebagai 
dalam pribadi masing-masing. pujian atas kualitas karakter. Jadi dimana Anda berdiri? Pada titik 

Sebuah contoh bagaimana hidup manakah Anda merasa dapat Dari kisah Abraham Lincoln di atas, 
berintegritas dapat dilihat dari cerita dibenarkan untuk berkompromi dengan kita dapat belajar bahwa orang yang 
Abraham “Abe” Lincoln, Presiden integritas? Setiap pagi seharusnya berintegritas selalu berpikir untuk 
Amerika Serikat yang ke-16 yang dalam hati kita bertanya, “do you have mengedepankan tujuan baik sekaligus 
pernah bekerja sebagai kasir di sebuah pricing that?”. Tentu pertanyaan ini menempuh cara yang baik untuk 
toko. Pada suatu malam Abe menutup hanya Anda yang bisa menjawabnya.mencapainya. Pertama-tama dia mau 
tokonya dan saat menghitung hasil menjadi orang baik, berpikir “what kind 
penjualan hari itu, ia menyadari bahwa of person should I be” dan jika dia 
ia telah salah memberikan uang benar-benar orang baik maka semua 
kembalian kepada salah satu tindakan-tindakannya pun harus baik. 
pelanggannya. Meski hanya bernilai Jika orang tersebut masih 
beberapa sen, Abe menunjukkan memperlihatkan tindakan-tindakan 
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harga tidak akan 

memiliki masa depan 
yang lebih baik 

dibandingkan orang 
yang menjaga 

integritas. Apalagi bila 
kemudian harus 

berurusan dengan para 
penegak hukum. Maka 

dari itu, jangan jadi 
pencundang, jangan 

jadi pecundang, jangan 
jadi pecundang.

Teks Endro T. Suswardana

 TC Media Edisi 106 / Januari 2018  TC Media Edisi 106 / Januari 2018

2 0 1 52 0 1 6

1 M a j e l i s  X I I  B7 27 42 4 3 , 2 2 %9 7 , 3 0 %p
2 M a j e l i s  I  B6 48 31 97 4 , 1 9 %7 7 , 1 1 %p
3 M a j e l i s  I V  B1 2 71 8 45 75 9 , 8 0 %6 9 , 0 2 %p
4 M a j e l i s  V I  A4 61 0 55 96 4 , 3 6 %4 3 , 8 1 %q
5 M a j e l i s  I I I  A1 2 12 8 71 6 64 1 , 6 2 %4 2 , 1 6 %p
6 M a j e l i s  X  B6 51 7 81 1 33 8 , 3 5 %3 6 , 5 2 %q
7 M a j e l i s  I I I  B6 41 7 81 1 45 2 , 3 4 %3 5 , 9 6 %q
8 M a j e l i s  X I  A9 72 8 01 8 31 2 , 1 4 %3 4 , 6 4 %p
9 M a j e l i s  X  A6 21 8 21 2 02 4 , 8 6 %3 4 , 0 7 %p
1 0M a j e l i s  X I V  B8 82 6 11 7 35 3 , 8 8 %3 3 , 7 2 %q
1 1M a j e l i s  V I I I  A7 42 2 11 4 71 9 , 7 2 %3 3 , 4 8 %p
1 2M a j e l i s  V I  B7 72 4 21 6 53 6 , 0 4 %3 1 , 8 2 %q
1 3M a j e l i s  V I I I  B6 12 2 71 6 61 0 , 3 1 %2 6 , 8 7 %p
1 4M a j e l i s  I  A5 42 0 11 4 75 4 , 2 9 %2 6 , 8 7 %q
1 5M a j e l i s  X I I  A8 33 1 02 2 72 1 , 1 9 %2 6 , 7 7 %p
1 6M a j e l i s  X I  B1 0 13 8 12 8 02 2 , 6 2 %2 6 , 5 1 %p
1 7M a j e l i s  I I  A7 12 8 42 1 33 1 , 8 2 %2 5 , 0 0 %q
1 8M a j e l i s  X V I I I  B4 31 8 71 4 41 9 , 8 9 %2 2 , 9 9 %p
1 9M a j e l i s  V  B3 21 5 61 2 45 1 , 4 1 %2 0 , 5 1 %q
2 0M a j e l i s  X I I I  B3 21 5 71 2 54 1 , 5 6 %2 0 , 3 8 %q
2 1M a j e l i s  I I  B5 72 8 72 3 02 8 , 3 7 %1 9 , 8 6 %q
2 2M a j e l i s  X V  A5 32 7 52 2 23 6 , 5 1 %1 9 , 2 7 %q
2 3M a j e l i s  I V  A3 21 7 51 4 33 1 , 1 4 %1 8 , 2 9 %q
2 4M a j e l i s  X V I  A4 32 4 52 0 26 , 8 7 %1 7 , 5 5 %p
2 5M a j e l i s  X V  B6 03 4 32 8 31 3 , 9 7 %1 7 , 4 9 %p
2 6M a j e l i s  X I V  A6 03 7 13 1 11 5 , 8 3 %1 6 , 1 7 %p
2 7M a j e l i s  V  A5 64 0 23 4 62 8 , 1 4 %1 3 , 9 3 %q
2 8M a j e l i s  X I I I  A7 25 9 85 2 65 3 , 4 6 %1 2 , 0 4 %q
2 9M a j e l i s  X V I I I  A3 73 3 52 9 82 0 , 0 0 %1 1 , 0 4 %q
3 0M a j e l i s  X V I  B1 52 3 52 2 01 1 , 2 7 %6 , 3 8 %q

1 9 1 97 4 4 45 5 2 5N / A2 5 , 7 8 %q
1 7 9 15 5 8 63 7 9 53 2 , 0 6 %N / A
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Waktu di layar handphone menunjukkan pukul 
21:00 BST (British Summer Time). Dua putri kecil kami 
sudah terlelap. Istri saya bergegas menghidangkan 
menu berbuka puasa yang sudah dipersiapkan dari 
sore. Setengah jam berlalu dan matahari pun mulai 
terbenam, menandakan waktu berbuka telah tiba. 
Saatnya mengobati dahaga dan lapar. Lima jam 
kemudian terbitlah fajar, waktu puasa di hari 
berikutnya pun telah dimulai.

Kepala Biro KLI dalam 
ceramah pembukaan diklat 

mengatakan bahwa salah 
satu alasan mengapa Biro 
KLI mengadakan diklat ini 

adalah karena maraknya 
berita hoax yang menyebar 

di masyarakat terutama 
mengenai keuangan 

negara. 
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Pengadilan Pajak. Employee of The Month Sekretariat 
Pengadilan pajak periode Mei diraih oleh Akmal Yuniar Suprobo, 
pelaksana di Majelis V A. Pria yang lahir 4 Juni 1988 di Kota 
Malang ini, mempunyai hobi olahraga seperti lari dan bersepeda. 
Sehari-harinya, Akmal dikenal sebagai pribadi yang humoris dan 
menyenangkan. Dalam pekerjaan bertanggung jawab dalam 
melaksanakan kewajibannya sebagai pegawai di Sekretariat 

Pengadilan Pajak. sukses selalu ! –kiky-

Employee of The Month bulan Juni jatuh pada Laurentius Yosi 
Amanto, pelaksana di Subbag Administrasi Peninjauan Kembali dan 

Dokumentasi II. Pria berdarah Jawa – Sunda yang akrab dipanggil 

Yosi ini sudah lebih dari 9 tahun mengabdi di Sekretariat Pengadilan 
Pajak. Selain bertugas di back office APKD, ia juga bertugas piket 

Layanan Peninjauan Kembali di Gedung A. Pria yang hobi travelling, 
membaca buku dan menambah wawasan melalui seminar 

pengembangan diri ini memperoleh total 26,8% atau 29 suara dari 
total 108 suara yang masuk. Selamat Yosi! 

Bertempat di Lapangan A Gedung Sekretariat Pengadilan 

Pajak, pada 4 Agustus 2017 dilaksanakan “Senam Pagi Merah 

Putih” yang diikuti oleh Hakim dan Pegawai Pengadilan Pajak. 

Dinamakan “Senam Pagi Merah Putih” karena senam di hari 

Jumat tersebut menggunakan dresscode Kaos Merah/Putih 

dalam rangka menyambut Bulan Agustus sebagai Bulan 

Kemerdekaan Republik Indonesia. Senam dimulai pukul 

07.00 pagi yang dipandu oleh dua instruktur, diikuti dengan 

olahraga Basket dan Bola Voli dan diakhiri dengan makan 

Soto Boyolali bersama seluruh Hakim dan Pegawai 

Sekretariat Pengadilan Pajak.

Senam Pagi Merah Putih

FOTO: KLI

Budi Setyawan Muhammad Nur Yuniarto, Ak., M.A.
Prinsipnya adalah lakukan yang kamu senangi, “do what you love”. 

Jika yang ini belum bisa, maka belajar mencintai apa yang kamu lakukan, “love what you do”
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Diklat Ethics and Corporate Culture di Malaysia

Integritas
Sebuah Kebutuhan Esensial

Trik dan Tips Murah Melancong ke Eropa

Ilustrasi
A. Widhi Haryo

hakim perempuan

Endra Pramana

“Dorong dirimu. 
Coba dorong 
dirimu untuk 
terbiasa dengan 
lingkungan barumu. 
Selain itu, cobalah 
berteman dengan 
teman lokal 
yang membuatmu 
nyaman. Tidak 
semua orang 
sama kan? 
Mungkin ia 
dapat membantumu 
untuk merasa 
lebih nyaman 
dan bisa menjadi 
tour guide  untuk 
lebih mengenal 
tempat baru. 
Semua rasa 
nyaman adanya 
dalam dirimu kok.
Jadi belajarlah 
memotivasi dirimu 
sendiri dan 
jangan terlalu 
sedih dengan 
keadaanmu. 
Banyak hal baru 
yang bisa kamu 
eksplorasi.”

Kementerian Keuangan, Jakarta. Dalam rangka 

memperkuat komunikasi internal dan meningkatkan 

kolaborasi antar unit, pada tanggal 22 Januari 2018 

Kementerian Keuangan menyelenggarakan acara Executive 

Gathering 2018 yang bertempat di Gedung Dhanapala. Acara 

yang bertema KolaborAksi: Kolaborasi untuk Satu Aksi itu 

dibuka langsung oleh Sekretaris Jenderal dan dihadiri segenap 

jajaran pejabat eselon II. Dalam pidatonya, Sekretaris Jenderal 

berpesan agar para Eselon II dapat menjadi ujung tombak 

bagi pelaksanaan visi misi Kementerian Keuangan untuk 

memastikan dan menciptakan efektivitas organisasi dengan 

menjaga sinkronisasi, keserasian, kebersamaan dan 

keseimbangan setiap fungsi yang ada.
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ulture shock itu apa sih? 

Gampangnya, culture shock itu 

adalah kondisi dimana kita tidak 

terbiasa dengan budaya daerah 

setempat. Biasanya kita mengalami C
culture shock jika kita baru tiba di suatu 

daerah yang kebiasaan penduduk lokalnya 

sangat berbeda dengan daerah asal kita. 

Efek dari culture shock beraneka macam. 

Mulai dari merasa cemas, kesepian, 

cepat marah, tidak nyaman, hingga 

homesick. Tapi culture shock yang akan 

dibahas berikut ini adalah ketidak 

nyamanan yang timbul karena mutasi 

pekerjaan.  Lingkungan yang berbeda, 

rekan yang berbeda serta deskripsi 

pekerjaan yang berbeda sangat mungkin 

membuat orang merasa asing dan gelisah.

Hal inilah yang aku alami........

Setelah sekian tahun kerja di daerah 

yang jauh dari hiruk pikuk metropolitan, yang kamu rasakan dengan teman sekamarmu. Atau jika 
daerah dimana orang masih bisa belum mengenal orang di tempat barumu, kamu bisa cerita 
berangkat kerja pukul 07.00 pagi. Bahkan dengan teman lamamu, atau teman yang sudah lama 
bisa makan di rumah pada saat istirahat menetap di tempat baru sepertimu. Ceritakan juga kepada 
siang. orangtua. Cerita kepada orang lain akan meringankan 

bebanmu.Hingga pada suatu hari ada 

pemberitahuan bahwasaya mendapat Membawa makanan rumah. Bagi kamu yang lidahnya 
mutasi. Kembali ke Jakarta, kembali harus tidak terbiasa dengan makanan baru, mungkin membawa 
mengalami panas dan macetnya lalu lintas makanan yang tidak mudah cepat basi menjadi pilihan yang 
Metropolitan. Belum lagi harus mengenal pas. Setidaknya kamu bisa mengobati rasa kangenmu dengan 
rekan kerja baru di tempat baru. makanan rumah.
Jumlahnya ratusan.

Dorong dirimu. Coba dorong dirimu untuk terbiasa 
Tapi ya sudahlah.....toh hidup harus dengan lingkungan barumu. Selain itu, cobalah berteman 

tetap dijalani, suka atau tidak. Lingkungan dengan teman lokal yang membuatmu nyaman. Tidak semua 
dan deksripsi pekerjaan yang baru orang sama kan? Mungkin ia dapat membantumu untuk 
membuat kita harus segera beradaptasi merasa lebih nyaman dan bisa menjadi tour guide  untuk 
agar tidak ketinggalan. Meski kalau boleh lebih mengenal tempat baru. Semua rasa nyaman adanya 
jujur tetap saja jauh tertinggal karena dalam dirimu kok. Jadi belajarlah memotivasi dirimu sendiri 
jenis pekerjaan dan sistem kerja yang dan jangan terlalu sedih dengan keadaanmu. Banyak hal baru 
berbeda 180 derajat dengan sebelumnya. yang bisa kamu eksplorasi. 

Menurut Pernita Hestin dalam kolom Sesudah menjalankan 3 dari ke-4 cara diatas, aku 
CNN Indonesia, untuk cepat berdaptasi mengalami perubahan yang menyenangkan. Cara ke-3 tidak 
bisa dilakukan dengan 4 (empat) cara: perlu dilakukan karena makanan bukan suatu masalah besar. 

Hanya, tidak membawa bekal kekantorberartimembuat kita Kenali tempat barumu, rasa sayang 
mengeluarkan uang yang relatiflebih banyak untuk akan tumbuh. Tak kenal maka tak sayang. 
makansiang.Nah istilah ini juga perlu kamu coba. 

Berusahalah mencari tahu hal-hal apa saja Satu hal positif yang bisa aku lihat dan alami, disini 
yang berbeda di tempat barumu. Dari hal- komunikasi sangat cair dan tidak kaku. Antara Pimpinan dan 
hal yang mendasar, misalnya perkataan Bawahan relatif tidak berjarak. Kita bisa beradu pendapat, 
kasar dan halus. Jika memungkinkan, bisa bertukar canda dan yang terpenting no hurt feeling tidak 
pergilah travelling sebentar di tempat ada yang merasa tersakiti, bagi yang kebetulan kalah diskusi 
barumu sebelum menetap lama di sana. atau kena bully. Hahaha.... Toh dari diskusi yang ada kita bisa 
Sehingga kamu tidak akan kaget dengan mendapat pelajaran yang sangat berharga buat 
lingkungan barumu. Hal ini patut kamu pengembangan diri kita sendiri.
coba!

Ok gaess......sekian dulu ya.
Berbicara atau curhat. Jika kamu 

sudah merasa tidak nyaman dengan hal 

baru di sekitarmu, coba ceritakan hal 

Culture 
Shock
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Jakarta dengan
segala kesibukannya
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Endra Pramana

“Dorong dirimu. 
Coba dorong 
dirimu untuk 
terbiasa dengan 
lingkungan barumu. 
Selain itu, cobalah 
berteman dengan 
teman lokal 
yang membuatmu 
nyaman. Tidak 
semua orang 
sama kan? 
Mungkin ia 
dapat membantumu 
untuk merasa 
lebih nyaman 
dan bisa menjadi 
tour guide  untuk 
lebih mengenal 
tempat baru. 
Semua rasa 
nyaman adanya 
dalam dirimu kok.
Jadi belajarlah 
memotivasi dirimu 
sendiri dan 
jangan terlalu 
sedih dengan 
keadaanmu. 
Banyak hal baru 
yang bisa kamu 
eksplorasi.”
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Waktu di layar handphone menunjukkan pukul 
21:00 BST (British Summer Time). Dua putri kecil kami 
sudah terlelap. Istri saya bergegas menghidangkan 
menu berbuka puasa yang sudah dipersiapkan dari 
sore. Setengah jam berlalu dan matahari pun mulai 
terbenam, menandakan waktu berbuka telah tiba. 
Saatnya mengobati dahaga dan lapar. Lima jam 
kemudian terbitlah fajar, waktu puasa di hari 
berikutnya pun telah dimulai.

Kepala Biro KLI dalam 
ceramah pembukaan diklat 

mengatakan bahwa salah 
satu alasan mengapa Biro 
KLI mengadakan diklat ini 

adalah karena maraknya 
berita hoax yang menyebar 

di masyarakat terutama 
mengenai keuangan 

negara. 
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Pengadilan Pajak. Employee of The Month Sekretariat 
Pengadilan pajak periode Mei diraih oleh Akmal Yuniar Suprobo, 
pelaksana di Majelis V A. Pria yang lahir 4 Juni 1988 di Kota 
Malang ini, mempunyai hobi olahraga seperti lari dan bersepeda. 
Sehari-harinya, Akmal dikenal sebagai pribadi yang humoris dan 
menyenangkan. Dalam pekerjaan bertanggung jawab dalam 
melaksanakan kewajibannya sebagai pegawai di Sekretariat 

Pengadilan Pajak. sukses selalu ! –kiky-

Employee of The Month bulan Juni jatuh pada Laurentius Yosi 
Amanto, pelaksana di Subbag Administrasi Peninjauan Kembali dan 

Dokumentasi II. Pria berdarah Jawa – Sunda yang akrab dipanggil 

Yosi ini sudah lebih dari 9 tahun mengabdi di Sekretariat Pengadilan 
Pajak. Selain bertugas di back office APKD, ia juga bertugas piket 

Layanan Peninjauan Kembali di Gedung A. Pria yang hobi travelling, 
membaca buku dan menambah wawasan melalui seminar 

pengembangan diri ini memperoleh total 26,8% atau 29 suara dari 
total 108 suara yang masuk. Selamat Yosi! 

Bertempat di Lapangan A Gedung Sekretariat Pengadilan 

Pajak, pada 4 Agustus 2017 dilaksanakan “Senam Pagi Merah 

Putih” yang diikuti oleh Hakim dan Pegawai Pengadilan Pajak. 

Dinamakan “Senam Pagi Merah Putih” karena senam di hari 

Jumat tersebut menggunakan dresscode Kaos Merah/Putih 

dalam rangka menyambut Bulan Agustus sebagai Bulan 

Kemerdekaan Republik Indonesia. Senam dimulai pukul 

07.00 pagi yang dipandu oleh dua instruktur, diikuti dengan 

olahraga Basket dan Bola Voli dan diakhiri dengan makan 

Soto Boyolali bersama seluruh Hakim dan Pegawai 

Sekretariat Pengadilan Pajak.

Senam Pagi Merah Putih

FOTO: KLI

Budi Setyawan Muhammad Nur Yuniarto, Ak., M.A.
Prinsipnya adalah lakukan yang kamu senangi, “do what you love”. 

Jika yang ini belum bisa, maka belajar mencintai apa yang kamu lakukan, “love what you do”
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Diklat Ethics and Corporate Culture di Malaysia

Integritas
Sebuah Kebutuhan Esensial

Trik dan Tips Murah Melancong ke Eropa

Ilustrasi
A. Widhi Haryo

hakim perempuan

Endra Pramana

“Dorong dirimu. 
Coba dorong 
dirimu untuk 
terbiasa dengan 
lingkungan barumu. 
Selain itu, cobalah 
berteman dengan 
teman lokal 
yang membuatmu 
nyaman. Tidak 
semua orang 
sama kan? 
Mungkin ia 
dapat membantumu 
untuk merasa 
lebih nyaman 
dan bisa menjadi 
tour guide  untuk 
lebih mengenal 
tempat baru. 
Semua rasa 
nyaman adanya 
dalam dirimu kok.
Jadi belajarlah 
memotivasi dirimu 
sendiri dan 
jangan terlalu 
sedih dengan 
keadaanmu. 
Banyak hal baru 
yang bisa kamu 
eksplorasi.”

Kementerian Keuangan, Jakarta. Dalam rangka 

memperkuat komunikasi internal dan meningkatkan 

kolaborasi antar unit, pada tanggal 22 Januari 2018 

Kementerian Keuangan menyelenggarakan acara Executive 

Gathering 2018 yang bertempat di Gedung Dhanapala. Acara 

yang bertema KolaborAksi: Kolaborasi untuk Satu Aksi itu 

dibuka langsung oleh Sekretaris Jenderal dan dihadiri segenap 

jajaran pejabat eselon II. Dalam pidatonya, Sekretaris Jenderal 

berpesan agar para Eselon II dapat menjadi ujung tombak 

bagi pelaksanaan visi misi Kementerian Keuangan untuk 

memastikan dan menciptakan efektivitas organisasi dengan 

menjaga sinkronisasi, keserasian, kebersamaan dan 

keseimbangan setiap fungsi yang ada.
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ulture shock itu apa sih? 

Gampangnya, culture shock itu 

adalah kondisi dimana kita tidak 

terbiasa dengan budaya daerah 

setempat. Biasanya kita mengalami C
culture shock jika kita baru tiba di suatu 

daerah yang kebiasaan penduduk lokalnya 

sangat berbeda dengan daerah asal kita. 

Efek dari culture shock beraneka macam. 

Mulai dari merasa cemas, kesepian, 

cepat marah, tidak nyaman, hingga 

homesick. Tapi culture shock yang akan 

dibahas berikut ini adalah ketidak 

nyamanan yang timbul karena mutasi 

pekerjaan.  Lingkungan yang berbeda, 

rekan yang berbeda serta deskripsi 

pekerjaan yang berbeda sangat mungkin 

membuat orang merasa asing dan gelisah.

Hal inilah yang aku alami........

Setelah sekian tahun kerja di daerah 

yang jauh dari hiruk pikuk metropolitan, yang kamu rasakan dengan teman sekamarmu. Atau jika 
daerah dimana orang masih bisa belum mengenal orang di tempat barumu, kamu bisa cerita 
berangkat kerja pukul 07.00 pagi. Bahkan dengan teman lamamu, atau teman yang sudah lama 
bisa makan di rumah pada saat istirahat menetap di tempat baru sepertimu. Ceritakan juga kepada 
siang. orangtua. Cerita kepada orang lain akan meringankan 

bebanmu.Hingga pada suatu hari ada 

pemberitahuan bahwasaya mendapat Membawa makanan rumah. Bagi kamu yang lidahnya 
mutasi. Kembali ke Jakarta, kembali harus tidak terbiasa dengan makanan baru, mungkin membawa 
mengalami panas dan macetnya lalu lintas makanan yang tidak mudah cepat basi menjadi pilihan yang 
Metropolitan. Belum lagi harus mengenal pas. Setidaknya kamu bisa mengobati rasa kangenmu dengan 
rekan kerja baru di tempat baru. makanan rumah.
Jumlahnya ratusan.

Dorong dirimu. Coba dorong dirimu untuk terbiasa 
Tapi ya sudahlah.....toh hidup harus dengan lingkungan barumu. Selain itu, cobalah berteman 

tetap dijalani, suka atau tidak. Lingkungan dengan teman lokal yang membuatmu nyaman. Tidak semua 
dan deksripsi pekerjaan yang baru orang sama kan? Mungkin ia dapat membantumu untuk 
membuat kita harus segera beradaptasi merasa lebih nyaman dan bisa menjadi tour guide  untuk 
agar tidak ketinggalan. Meski kalau boleh lebih mengenal tempat baru. Semua rasa nyaman adanya 
jujur tetap saja jauh tertinggal karena dalam dirimu kok. Jadi belajarlah memotivasi dirimu sendiri 
jenis pekerjaan dan sistem kerja yang dan jangan terlalu sedih dengan keadaanmu. Banyak hal baru 
berbeda 180 derajat dengan sebelumnya. yang bisa kamu eksplorasi. 

Menurut Pernita Hestin dalam kolom Sesudah menjalankan 3 dari ke-4 cara diatas, aku 
CNN Indonesia, untuk cepat berdaptasi mengalami perubahan yang menyenangkan. Cara ke-3 tidak 
bisa dilakukan dengan 4 (empat) cara: perlu dilakukan karena makanan bukan suatu masalah besar. 

Hanya, tidak membawa bekal kekantorberartimembuat kita Kenali tempat barumu, rasa sayang 
mengeluarkan uang yang relatiflebih banyak untuk akan tumbuh. Tak kenal maka tak sayang. 
makansiang.Nah istilah ini juga perlu kamu coba. 

Berusahalah mencari tahu hal-hal apa saja Satu hal positif yang bisa aku lihat dan alami, disini 
yang berbeda di tempat barumu. Dari hal- komunikasi sangat cair dan tidak kaku. Antara Pimpinan dan 
hal yang mendasar, misalnya perkataan Bawahan relatif tidak berjarak. Kita bisa beradu pendapat, 
kasar dan halus. Jika memungkinkan, bisa bertukar canda dan yang terpenting no hurt feeling tidak 
pergilah travelling sebentar di tempat ada yang merasa tersakiti, bagi yang kebetulan kalah diskusi 
barumu sebelum menetap lama di sana. atau kena bully. Hahaha.... Toh dari diskusi yang ada kita bisa 
Sehingga kamu tidak akan kaget dengan mendapat pelajaran yang sangat berharga buat 
lingkungan barumu. Hal ini patut kamu pengembangan diri kita sendiri.
coba!

Ok gaess......sekian dulu ya.
Berbicara atau curhat. Jika kamu 

sudah merasa tidak nyaman dengan hal 

baru di sekitarmu, coba ceritakan hal 
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“Dorong dirimu. 
Coba dorong 
dirimu untuk 
terbiasa dengan 
lingkungan barumu. 
Selain itu, cobalah 
berteman dengan 
teman lokal 
yang membuatmu 
nyaman. Tidak 
semua orang 
sama kan? 
Mungkin ia 
dapat membantumu 
untuk merasa 
lebih nyaman 
dan bisa menjadi 
tour guide  untuk 
lebih mengenal 
tempat baru. 
Semua rasa 
nyaman adanya 
dalam dirimu kok.
Jadi belajarlah 
memotivasi dirimu 
sendiri dan 
jangan terlalu 
sedih dengan 
keadaanmu. 
Banyak hal baru 
yang bisa kamu 
eksplorasi.”
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Waktu di layar handphone menunjukkan pukul 
21:00 BST (British Summer Time). Dua putri kecil kami 
sudah terlelap. Istri saya bergegas menghidangkan 
menu berbuka puasa yang sudah dipersiapkan dari 
sore. Setengah jam berlalu dan matahari pun mulai 
terbenam, menandakan waktu berbuka telah tiba. 
Saatnya mengobati dahaga dan lapar. Lima jam 
kemudian terbitlah fajar, waktu puasa di hari 
berikutnya pun telah dimulai.

Kepala Biro KLI dalam 
ceramah pembukaan diklat 

mengatakan bahwa salah 
satu alasan mengapa Biro 
KLI mengadakan diklat ini 

adalah karena maraknya 
berita hoax yang menyebar 

di masyarakat terutama 
mengenai keuangan 

negara. 
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Pengadilan Pajak. Employee of The Month Sekretariat 
Pengadilan pajak periode Mei diraih oleh Akmal Yuniar Suprobo, 
pelaksana di Majelis V A. Pria yang lahir 4 Juni 1988 di Kota 
Malang ini, mempunyai hobi olahraga seperti lari dan bersepeda. 
Sehari-harinya, Akmal dikenal sebagai pribadi yang humoris dan 
menyenangkan. Dalam pekerjaan bertanggung jawab dalam 
melaksanakan kewajibannya sebagai pegawai di Sekretariat 

Pengadilan Pajak. sukses selalu ! –kiky-

Employee of The Month bulan Juni jatuh pada Laurentius Yosi 
Amanto, pelaksana di Subbag Administrasi Peninjauan Kembali dan 

Dokumentasi II. Pria berdarah Jawa – Sunda yang akrab dipanggil 

Yosi ini sudah lebih dari 9 tahun mengabdi di Sekretariat Pengadilan 
Pajak. Selain bertugas di back office APKD, ia juga bertugas piket 

Layanan Peninjauan Kembali di Gedung A. Pria yang hobi travelling, 
membaca buku dan menambah wawasan melalui seminar 

pengembangan diri ini memperoleh total 26,8% atau 29 suara dari 
total 108 suara yang masuk. Selamat Yosi! 

Bertempat di Lapangan A Gedung Sekretariat Pengadilan 

Pajak, pada 4 Agustus 2017 dilaksanakan “Senam Pagi Merah 

Putih” yang diikuti oleh Hakim dan Pegawai Pengadilan Pajak. 

Dinamakan “Senam Pagi Merah Putih” karena senam di hari 

Jumat tersebut menggunakan dresscode Kaos Merah/Putih 

dalam rangka menyambut Bulan Agustus sebagai Bulan 

Kemerdekaan Republik Indonesia. Senam dimulai pukul 

07.00 pagi yang dipandu oleh dua instruktur, diikuti dengan 

olahraga Basket dan Bola Voli dan diakhiri dengan makan 

Soto Boyolali bersama seluruh Hakim dan Pegawai 

Sekretariat Pengadilan Pajak.

Senam Pagi Merah Putih

FOTO: KLI

Budi Setyawan Muhammad Nur Yuniarto, Ak., M.A.
Prinsipnya adalah lakukan yang kamu senangi, “do what you love”. 

Jika yang ini belum bisa, maka belajar mencintai apa yang kamu lakukan, “love what you do”
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“Dorong dirimu. 
Coba dorong 
dirimu untuk 
terbiasa dengan 
lingkungan barumu. 
Selain itu, cobalah 
berteman dengan 
teman lokal 
yang membuatmu 
nyaman. Tidak 
semua orang 
sama kan? 
Mungkin ia 
dapat membantumu 
untuk merasa 
lebih nyaman 
dan bisa menjadi 
tour guide  untuk 
lebih mengenal 
tempat baru. 
Semua rasa 
nyaman adanya 
dalam dirimu kok.
Jadi belajarlah 
memotivasi dirimu 
sendiri dan 
jangan terlalu 
sedih dengan 
keadaanmu. 
Banyak hal baru 
yang bisa kamu 
eksplorasi.”

Kementerian Keuangan, Jakarta. Dalam rangka 

memperkuat komunikasi internal dan meningkatkan 

kolaborasi antar unit, pada tanggal 22 Januari 2018 

Kementerian Keuangan menyelenggarakan acara Executive 

Gathering 2018 yang bertempat di Gedung Dhanapala. Acara 

yang bertema KolaborAksi: Kolaborasi untuk Satu Aksi itu 

dibuka langsung oleh Sekretaris Jenderal dan dihadiri segenap 

jajaran pejabat eselon II. Dalam pidatonya, Sekretaris Jenderal 

berpesan agar para Eselon II dapat menjadi ujung tombak 

bagi pelaksanaan visi misi Kementerian Keuangan untuk 

memastikan dan menciptakan efektivitas organisasi dengan 

menjaga sinkronisasi, keserasian, kebersamaan dan 

keseimbangan setiap fungsi yang ada.
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Apa keuntungan memiliki Bitcoin?

Bitcoin sebagai mata uang digital dan 

bebas memiliki beberapa keuntungan. Bagi 

sebagian orang, Bitcoin dicari karena tidak 

ada pihak yang mengatur sehingga tidak ada 

pihak yang bisa membuat kebijakan yang 

memberatkan pemilik mata uang. Selain itu, 

pemilik akan dimudahkan dalam sisi 

pembelian, kerahasiaan terjaga, transparan, 

cepat, dan bebas biaya administrasi.

Bagaimana resiko Bitcoin?

Nilai Bitcoin terbangun atas kepercayaan 

komunitas pemilik Bitcoin. Walaupun salah 1 

(satu) nilai plus Bitcoin adalah tidak adanya 

pihak pengatur, nilai ini pula yang menjadi 

titik lemah penggunaan Bitcoin. Apabila 

komunitas memutuskan bahwa Bitcoin tidak 

ada gunanya, maka saat itu pula Bitcoin tidak 

bernilai. Hal ini pula yang membuat fluktuatif 

Bitcoin sangat signifikan dalam waktu yang 

cepat. Keputusan yang diambil pada dunia 

nyata seperti pelarangan transaksi Bitcoin di 

sebuah negara, misalnya, akan membuat nilai 

Bitcoin akan menurun secara drastis dalam 

waktu beberapa jam. Selain itu, sebagai 

barang digital, tentu saja Bitcoin tidak luput 

dari ancaman digital lain seperti hacking 

yang dapat menyebabkan kebocoran data 

hingga kerugian materi.

Apa yang harus diperhatikan saat ingin 

berinvestasi dengan Bitcoin?

Sebelum mulai berinvestasi, pastikan Apakah Bitcoin itu?
bahwa anda telah mengetahui resiko-resiko 

Bitcoin merupakan salah satu 
berinvestasi dengan Bitcoin baik untuk modal 

cryptocurrency yang mulai naik daun saat ini. 
kecil maupun modal besar. Bitcoin 

Cryptocurrency sendiri berarti mata uang 
merupakan barang digital dan anda wajib 

berbentuk digital yang peredarannya dilindungi 
paham jenis-jenis transaksi yang dapat 

oleh pengkodean kriptografi. Selain Bitcoin, 
dilakukan dengan Bitcoin. Pada umumnya, 

sebenarnya masih banyak lagi cryptocurrency 
jual beli Bitcoin dilakukan oleh pihak ketiga 

yang banyak dijadikan alat investasi maupun 
sehingga anda juga harus bisa memilih dan 

alat pembayaran transaksi daring atau digital 
memilah pihak ketiga yang dapat dipercaya. 

seperti Ethereum, Ripple, Litecoin, dan masih 
Setelah pembelian Bitcoin dilakukan untuk 

banyak lagi.
berinvestasi, jangan lupa untuk terus 

Pada akhir 2017, nama dan nilai Bitcoin memantau perkembangan ekonomi yang 
melambung tinggi akibat ketimpangan antara dapat berpengaruh pada investasi anda.
banyaknya permintaan dan terbatasnya Bitcoin 

Bitcoin di Indonesia
yang bias diedarkan. Banyaknya permintaan ini 

Bank Indonesia dan Kementerian diakibatkan oleh beberapa kejadian seperti 

Keuangan telah melarang penggunaan mata Negara maupun toko-toko daring yang mulai 

uang virtual sebagai alat pembayaran karena menggunakan Bitcoin sebagai alat pembayaran 
tidak sesuai dengan Undang-Undang Nomor yang sah. 
8 Tahun 2011. Walau belum ada ketentuan 

Transaksi Bitcoin diawasi oleh petugas-
yang mengatur Bitcoin sebagai investasi, 

petugas yang diberi nama Miners. Para Miners 
Menteri Keuangan Sri Mulyani sendiri 

ini yang mencatat transaksi maupun jurnal 
mengimbau masyarakat tidak berspekulasi 

digital setiap pemilik Bitcoin. Setiap pemilik 
terlalu tinggi untuk berinvestasi di uang 

Bitcoin sebenarnya dapat melihat dan 
virtual (cryptocurrency).

memantau transaksi orang lain namun hanya 

sekedar Bitcoin Address yang bertindak seperti 

nomor rekening seorang nasabah.
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ntegritas adalah Walau mulanya, memang dari semakin dekat dengan isu 

kejujuran. Integritas segelintir orang. moralitas, bukan lagi semata-

berarti menyelaraskan mata penghasilan yang kurang.Sejatinya masyarakat 
pikiran, perkataan, hebat terbentuk dari individu- Joseph Heath dan Andrew Iperilaku, dan tindakan. individu yang hebat. Untuk Potter (penulis buku The 

Pun teguh dalam memegang menciptakan individu yang Rebel Sell), fenomena ini 
kebaikan, kebenaran, kode hebat ini, masyarakat hebat terlihat lumrah adanya jika 
etik, dan prinsip-prinsip memiliki tugas untuk dirunut pada teknologi yang 
moral. Pierre Felix Bourdieu membiarkan individu-individu semakin berkembang. 
(salah satu filsuf, sosiolog, dan agar mampu berkembang Teknologi yang menawarkan 
antropolog penting di paruh menjadi hebat. Jangan sampai kemudahan bagi manusia 
abad ke-20) mengatakan individualitas hilang terhimpit dalam memperoleh 
bahwa moral bukan perkara kepentingan-kepentingan kebutuhan-kebutuhan 
yang bisa diajarkan melalui komunitas. Seperti kata Dino dasarnya ini telah berubah 
kelas dan tulisan. Harus ada 

Patti Djalal, “…we can only fungsi menjadi alat 
role model. Orang-orang yang pemenuhan kesenangan hidup. make a great society if the 
juga melakukannya. Menjadi Atas nama eksistensi, hal-hal great society gives a lot of 
percontohan. Bertugas tersier yang sebenarnya space for the individual to 
menularkan. Karena akan sulit manusia akan hidup dengan grow, to recognize the 
dilakukan jika yang lainnya baik-baik saja tanpa itu, individuality of every person.”
abai padanya. perlahan bergeser trennya ke 

Selama lebih dari satu 
Sesederhana akan sulit arah primer. Hal ini karena 

dekade terakhir, integritas 
disiplin mengantre jika semua kebutuhan dasar kita sudah 

semakin terdengar gaungnya 
orang tak tertib dalam terpenuhi. Lalu apa? Kita tak 

sejak banyak orang mulai 
antrean. Akan sulit untuk mungkin berhenti di sini, 

memerangi korupsi secara 
tepat waktu jika nyatanya bukan?

terbuka. Hingga mulailah 
semua orang terlambat jika Manusia adalah makhluk terbentuk KPK. Muncul 
diajak rapat. Akan sulit yang berkembang. Satu pemimpin-pemimpin bersih. 
menjadi jujur jika semua orang pencapaian akan Lalu slogan-slogan penentang 
telah sepakat untuk diperturutkan dengan budaya korup. Anehnya, 
menyembunyikan kebohongan pencapaian lainnya. Kita tak ternyata korupsi-korupsi dana 
secara beramai-ramai. pernah berhenti. Banyak besar yang selama ini terjadi 
Sehingga tak bisa dipungkiri produk yang sebenarnya justru dilakukan oleh orang-
bahwa menuju zona integritas serupa kemudian muncul orang yang sebenarnya secara 
adalah perkara kerja bersama, dengan berbagai varian demi materi sudah tercukupi. 
bukan segelintir orang saja. pemenuhan selera. Joseph Menjadikan perilaku korup 
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“We can 
only make a 
great society 
if the great 
society gives 
a lot of 
space for 
the individual 
to grow, to 
recognize 
the 
individuality 
of every 
person.”

Dino Patti Djalal

a

Teks Astris D. Perwita

2 0 1 52 0 1 6

1 M a j e l i s  X I I  B7 27 42 4 3 , 2 2 %9 7 , 3 0 %p
2 M a j e l i s  I  B6 48 31 97 4 , 1 9 %7 7 , 1 1 %p
3 M a j e l i s  I V  B1 2 71 8 45 75 9 , 8 0 %6 9 , 0 2 %p
4 M a j e l i s  V I  A4 61 0 55 96 4 , 3 6 %4 3 , 8 1 %q
5 M a j e l i s  I I I  A1 2 12 8 71 6 64 1 , 6 2 %4 2 , 1 6 %p
6 M a j e l i s  X  B6 51 7 81 1 33 8 , 3 5 %3 6 , 5 2 %q
7 M a j e l i s  I I I  B6 41 7 81 1 45 2 , 3 4 %3 5 , 9 6 %q
8 M a j e l i s  X I  A9 72 8 01 8 31 2 , 1 4 %3 4 , 6 4 %p
9 M a j e l i s  X  A6 21 8 21 2 02 4 , 8 6 %3 4 , 0 7 %p
1 0M a j e l i s  X I V  B8 82 6 11 7 35 3 , 8 8 %3 3 , 7 2 %q
1 1M a j e l i s  V I I I  A7 42 2 11 4 71 9 , 7 2 %3 3 , 4 8 %p
1 2M a j e l i s  V I  B7 72 4 21 6 53 6 , 0 4 %3 1 , 8 2 %q
1 3M a j e l i s  V I I I  B6 12 2 71 6 61 0 , 3 1 %2 6 , 8 7 %p
1 4M a j e l i s  I  A5 42 0 11 4 75 4 , 2 9 %2 6 , 8 7 %q
1 5M a j e l i s  X I I  A8 33 1 02 2 72 1 , 1 9 %2 6 , 7 7 %p
1 6M a j e l i s  X I  B1 0 13 8 12 8 02 2 , 6 2 %2 6 , 5 1 %p
1 7M a j e l i s  I I  A7 12 8 42 1 33 1 , 8 2 %2 5 , 0 0 %q
1 8M a j e l i s  X V I I I  B4 31 8 71 4 41 9 , 8 9 %2 2 , 9 9 %p
1 9M a j e l i s  V  B3 21 5 61 2 45 1 , 4 1 %2 0 , 5 1 %q
2 0M a j e l i s  X I I I  B3 21 5 71 2 54 1 , 5 6 %2 0 , 3 8 %q
2 1M a j e l i s  I I  B5 72 8 72 3 02 8 , 3 7 %1 9 , 8 6 %q
2 2M a j e l i s  X V  A5 32 7 52 2 23 6 , 5 1 %1 9 , 2 7 %q
2 3M a j e l i s  I V  A3 21 7 51 4 33 1 , 1 4 %1 8 , 2 9 %q
2 4M a j e l i s  X V I  A4 32 4 52 0 26 , 8 7 %1 7 , 5 5 %p
2 5M a j e l i s  X V  B6 03 4 32 8 31 3 , 9 7 %1 7 , 4 9 %p
2 6M a j e l i s  X I V  A6 03 7 13 1 11 5 , 8 3 %1 6 , 1 7 %p
2 7M a j e l i s  V  A5 64 0 23 4 62 8 , 1 4 %1 3 , 9 3 %q
2 8M a j e l i s  X I I I  A7 25 9 85 2 65 3 , 4 6 %1 2 , 0 4 %q
2 9M a j e l i s  X V I I I  A3 73 3 52 9 82 0 , 0 0 %1 1 , 0 4 %q
3 0M a j e l i s  X V I  B1 52 3 52 2 01 1 , 2 7 %6 , 3 8 %q

1 9 1 97 4 4 45 5 2 5N / A2 5 , 7 8 %q
1 7 9 15 5 8 63 7 9 53 2 , 0 6 %N / A

J u m l a h  M a j e l i s  P a j a k  2 0 1 6

N o .M a j e l i s / H TP u t u s a n
B e r k a s  

C u k u p

J u m l a h  M a j e l i s  P a j a k  2 0 1 5

S a l d o  A k h i r  

T u n g g a k a n

%  P e n g u c a p a n  P u t u s a n
T r e n

Teks
Kiky Nurul

Foto
Adi N

Waktu di layar handphone menunjukkan pukul 
21:00 BST (British Summer Time). Dua putri kecil kami 
sudah terlelap. Istri saya bergegas menghidangkan 
menu berbuka puasa yang sudah dipersiapkan dari 
sore. Setengah jam berlalu dan matahari pun mulai 
terbenam, menandakan waktu berbuka telah tiba. 
Saatnya mengobati dahaga dan lapar. Lima jam 
kemudian terbitlah fajar, waktu puasa di hari 
berikutnya pun telah dimulai.

Kepala Biro KLI dalam 
ceramah pembukaan diklat 

mengatakan bahwa salah 
satu alasan mengapa Biro 
KLI mengadakan diklat ini 

adalah karena maraknya 
berita hoax yang menyebar 

di masyarakat terutama 
mengenai keuangan 

negara. 
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Pengadilan Pajak. Employee of The Month Sekretariat 
Pengadilan pajak periode Mei diraih oleh Akmal Yuniar Suprobo, 
pelaksana di Majelis V A. Pria yang lahir 4 Juni 1988 di Kota 
Malang ini, mempunyai hobi olahraga seperti lari dan bersepeda. 
Sehari-harinya, Akmal dikenal sebagai pribadi yang humoris dan 
menyenangkan. Dalam pekerjaan bertanggung jawab dalam 
melaksanakan kewajibannya sebagai pegawai di Sekretariat 

Pengadilan Pajak. sukses selalu ! –kiky-

Employee of The Month bulan Juni jatuh pada Laurentius Yosi 
Amanto, pelaksana di Subbag Administrasi Peninjauan Kembali dan 

Dokumentasi II. Pria berdarah Jawa – Sunda yang akrab dipanggil 

Yosi ini sudah lebih dari 9 tahun mengabdi di Sekretariat Pengadilan 
Pajak. Selain bertugas di back office APKD, ia juga bertugas piket 

Layanan Peninjauan Kembali di Gedung A. Pria yang hobi travelling, 
membaca buku dan menambah wawasan melalui seminar 

pengembangan diri ini memperoleh total 26,8% atau 29 suara dari 
total 108 suara yang masuk. Selamat Yosi! 

Bertempat di Lapangan A Gedung Sekretariat Pengadilan 

Pajak, pada 4 Agustus 2017 dilaksanakan “Senam Pagi Merah 

Putih” yang diikuti oleh Hakim dan Pegawai Pengadilan Pajak. 

Dinamakan “Senam Pagi Merah Putih” karena senam di hari 

Jumat tersebut menggunakan dresscode Kaos Merah/Putih 

dalam rangka menyambut Bulan Agustus sebagai Bulan 

Kemerdekaan Republik Indonesia. Senam dimulai pukul 

07.00 pagi yang dipandu oleh dua instruktur, diikuti dengan 

olahraga Basket dan Bola Voli dan diakhiri dengan makan 

Soto Boyolali bersama seluruh Hakim dan Pegawai 

Sekretariat Pengadilan Pajak.

Senam Pagi Merah Putih

FOTO: KLI

Budi Setyawan Muhammad Nur Yuniarto, Ak., M.A.
Prinsipnya adalah lakukan yang kamu senangi, “do what you love”. 

Jika yang ini belum bisa, maka belajar mencintai apa yang kamu lakukan, “love what you do”
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Diklat Ethics and Corporate Culture di Malaysia

Integritas
Sebuah Kebutuhan Esensial

Trik dan Tips Murah Melancong ke Eropa

Ilustrasi
A. Widhi Haryo

hakim perempuan

Endra Pramana

“Dorong dirimu. 
Coba dorong 
dirimu untuk 
terbiasa dengan 
lingkungan barumu. 
Selain itu, cobalah 
berteman dengan 
teman lokal 
yang membuatmu 
nyaman. Tidak 
semua orang 
sama kan? 
Mungkin ia 
dapat membantumu 
untuk merasa 
lebih nyaman 
dan bisa menjadi 
tour guide  untuk 
lebih mengenal 
tempat baru. 
Semua rasa 
nyaman adanya 
dalam dirimu kok.
Jadi belajarlah 
memotivasi dirimu 
sendiri dan 
jangan terlalu 
sedih dengan 
keadaanmu. 
Banyak hal baru 
yang bisa kamu 
eksplorasi.”

Kementerian Keuangan, Jakarta. Dalam rangka 

memperkuat komunikasi internal dan meningkatkan 

kolaborasi antar unit, pada tanggal 22 Januari 2018 

Kementerian Keuangan menyelenggarakan acara Executive 

Gathering 2018 yang bertempat di Gedung Dhanapala. Acara 

yang bertema KolaborAksi: Kolaborasi untuk Satu Aksi itu 

dibuka langsung oleh Sekretaris Jenderal dan dihadiri segenap 

jajaran pejabat eselon II. Dalam pidatonya, Sekretaris Jenderal 

berpesan agar para Eselon II dapat menjadi ujung tombak 

bagi pelaksanaan visi misi Kementerian Keuangan untuk 

memastikan dan menciptakan efektivitas organisasi dengan 

menjaga sinkronisasi, keserasian, kebersamaan dan 

keseimbangan setiap fungsi yang ada.
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Apa keuntungan memiliki Bitcoin?

Bitcoin sebagai mata uang digital dan 

bebas memiliki beberapa keuntungan. Bagi 

sebagian orang, Bitcoin dicari karena tidak 

ada pihak yang mengatur sehingga tidak ada 

pihak yang bisa membuat kebijakan yang 

memberatkan pemilik mata uang. Selain itu, 

pemilik akan dimudahkan dalam sisi 

pembelian, kerahasiaan terjaga, transparan, 

cepat, dan bebas biaya administrasi.

Bagaimana resiko Bitcoin?

Nilai Bitcoin terbangun atas kepercayaan 

komunitas pemilik Bitcoin. Walaupun salah 1 

(satu) nilai plus Bitcoin adalah tidak adanya 

pihak pengatur, nilai ini pula yang menjadi 

titik lemah penggunaan Bitcoin. Apabila 

komunitas memutuskan bahwa Bitcoin tidak 

ada gunanya, maka saat itu pula Bitcoin tidak 

bernilai. Hal ini pula yang membuat fluktuatif 

Bitcoin sangat signifikan dalam waktu yang 

cepat. Keputusan yang diambil pada dunia 

nyata seperti pelarangan transaksi Bitcoin di 

sebuah negara, misalnya, akan membuat nilai 

Bitcoin akan menurun secara drastis dalam 

waktu beberapa jam. Selain itu, sebagai 

barang digital, tentu saja Bitcoin tidak luput 

dari ancaman digital lain seperti hacking 

yang dapat menyebabkan kebocoran data 

hingga kerugian materi.

Apa yang harus diperhatikan saat ingin 

berinvestasi dengan Bitcoin?

Sebelum mulai berinvestasi, pastikan Apakah Bitcoin itu?
bahwa anda telah mengetahui resiko-resiko 

Bitcoin merupakan salah satu 
berinvestasi dengan Bitcoin baik untuk modal 

cryptocurrency yang mulai naik daun saat ini. 
kecil maupun modal besar. Bitcoin 

Cryptocurrency sendiri berarti mata uang 
merupakan barang digital dan anda wajib 

berbentuk digital yang peredarannya dilindungi 
paham jenis-jenis transaksi yang dapat 

oleh pengkodean kriptografi. Selain Bitcoin, 
dilakukan dengan Bitcoin. Pada umumnya, 

sebenarnya masih banyak lagi cryptocurrency 
jual beli Bitcoin dilakukan oleh pihak ketiga 

yang banyak dijadikan alat investasi maupun 
sehingga anda juga harus bisa memilih dan 

alat pembayaran transaksi daring atau digital 
memilah pihak ketiga yang dapat dipercaya. 

seperti Ethereum, Ripple, Litecoin, dan masih 
Setelah pembelian Bitcoin dilakukan untuk 

banyak lagi.
berinvestasi, jangan lupa untuk terus 

Pada akhir 2017, nama dan nilai Bitcoin memantau perkembangan ekonomi yang 
melambung tinggi akibat ketimpangan antara dapat berpengaruh pada investasi anda.
banyaknya permintaan dan terbatasnya Bitcoin 

Bitcoin di Indonesia
yang bias diedarkan. Banyaknya permintaan ini 

Bank Indonesia dan Kementerian diakibatkan oleh beberapa kejadian seperti 

Keuangan telah melarang penggunaan mata Negara maupun toko-toko daring yang mulai 

uang virtual sebagai alat pembayaran karena menggunakan Bitcoin sebagai alat pembayaran 
tidak sesuai dengan Undang-Undang Nomor yang sah. 
8 Tahun 2011. Walau belum ada ketentuan 

Transaksi Bitcoin diawasi oleh petugas-
yang mengatur Bitcoin sebagai investasi, 

petugas yang diberi nama Miners. Para Miners 
Menteri Keuangan Sri Mulyani sendiri 

ini yang mencatat transaksi maupun jurnal 
mengimbau masyarakat tidak berspekulasi 

digital setiap pemilik Bitcoin. Setiap pemilik 
terlalu tinggi untuk berinvestasi di uang 

Bitcoin sebenarnya dapat melihat dan 
virtual (cryptocurrency).

memantau transaksi orang lain namun hanya 

sekedar Bitcoin Address yang bertindak seperti 

nomor rekening seorang nasabah.
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ntegritas adalah Walau mulanya, memang dari semakin dekat dengan isu 

kejujuran. Integritas segelintir orang. moralitas, bukan lagi semata-

berarti menyelaraskan mata penghasilan yang kurang.Sejatinya masyarakat 
pikiran, perkataan, hebat terbentuk dari individu- Joseph Heath dan Andrew Iperilaku, dan tindakan. individu yang hebat. Untuk Potter (penulis buku The 

Pun teguh dalam memegang menciptakan individu yang Rebel Sell), fenomena ini 
kebaikan, kebenaran, kode hebat ini, masyarakat hebat terlihat lumrah adanya jika 
etik, dan prinsip-prinsip memiliki tugas untuk dirunut pada teknologi yang 
moral. Pierre Felix Bourdieu membiarkan individu-individu semakin berkembang. 
(salah satu filsuf, sosiolog, dan agar mampu berkembang Teknologi yang menawarkan 
antropolog penting di paruh menjadi hebat. Jangan sampai kemudahan bagi manusia 
abad ke-20) mengatakan individualitas hilang terhimpit dalam memperoleh 
bahwa moral bukan perkara kepentingan-kepentingan kebutuhan-kebutuhan 
yang bisa diajarkan melalui komunitas. Seperti kata Dino dasarnya ini telah berubah 
kelas dan tulisan. Harus ada 

Patti Djalal, “…we can only fungsi menjadi alat 
role model. Orang-orang yang pemenuhan kesenangan hidup. make a great society if the 
juga melakukannya. Menjadi Atas nama eksistensi, hal-hal great society gives a lot of 
percontohan. Bertugas tersier yang sebenarnya space for the individual to 
menularkan. Karena akan sulit manusia akan hidup dengan grow, to recognize the 
dilakukan jika yang lainnya baik-baik saja tanpa itu, individuality of every person.”
abai padanya. perlahan bergeser trennya ke 

Selama lebih dari satu 
Sesederhana akan sulit arah primer. Hal ini karena 

dekade terakhir, integritas 
disiplin mengantre jika semua kebutuhan dasar kita sudah 

semakin terdengar gaungnya 
orang tak tertib dalam terpenuhi. Lalu apa? Kita tak 

sejak banyak orang mulai 
antrean. Akan sulit untuk mungkin berhenti di sini, 

memerangi korupsi secara 
tepat waktu jika nyatanya bukan?

terbuka. Hingga mulailah 
semua orang terlambat jika Manusia adalah makhluk terbentuk KPK. Muncul 
diajak rapat. Akan sulit yang berkembang. Satu pemimpin-pemimpin bersih. 
menjadi jujur jika semua orang pencapaian akan Lalu slogan-slogan penentang 
telah sepakat untuk diperturutkan dengan budaya korup. Anehnya, 
menyembunyikan kebohongan pencapaian lainnya. Kita tak ternyata korupsi-korupsi dana 
secara beramai-ramai. pernah berhenti. Banyak besar yang selama ini terjadi 
Sehingga tak bisa dipungkiri produk yang sebenarnya justru dilakukan oleh orang-
bahwa menuju zona integritas serupa kemudian muncul orang yang sebenarnya secara 
adalah perkara kerja bersama, dengan berbagai varian demi materi sudah tercukupi. 
bukan segelintir orang saja. pemenuhan selera. Joseph Menjadikan perilaku korup 

Bitcoin
Ilustrasi
A. Widhi Haryo

Integritas , 
Sebuah 
Kebutuhan 
Esensial

Ilustrasi
A. Widhi Haryo

“We can 
only make a 
great society 
if the great 
society gives 
a lot of 
space for 
the individual 
to grow, to 
recognize 
the 
individuality 
of every 
person.”

Dino Patti Djalal
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Waktu di layar handphone menunjukkan pukul 
21:00 BST (British Summer Time). Dua putri kecil kami 
sudah terlelap. Istri saya bergegas menghidangkan 
menu berbuka puasa yang sudah dipersiapkan dari 
sore. Setengah jam berlalu dan matahari pun mulai 
terbenam, menandakan waktu berbuka telah tiba. 
Saatnya mengobati dahaga dan lapar. Lima jam 
kemudian terbitlah fajar, waktu puasa di hari 
berikutnya pun telah dimulai.

Kepala Biro KLI dalam 
ceramah pembukaan diklat 

mengatakan bahwa salah 
satu alasan mengapa Biro 
KLI mengadakan diklat ini 

adalah karena maraknya 
berita hoax yang menyebar 

di masyarakat terutama 
mengenai keuangan 

negara. 
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Pengadilan Pajak. Employee of The Month Sekretariat 
Pengadilan pajak periode Mei diraih oleh Akmal Yuniar Suprobo, 
pelaksana di Majelis V A. Pria yang lahir 4 Juni 1988 di Kota 
Malang ini, mempunyai hobi olahraga seperti lari dan bersepeda. 
Sehari-harinya, Akmal dikenal sebagai pribadi yang humoris dan 
menyenangkan. Dalam pekerjaan bertanggung jawab dalam 
melaksanakan kewajibannya sebagai pegawai di Sekretariat 

Pengadilan Pajak. sukses selalu ! –kiky-

Employee of The Month bulan Juni jatuh pada Laurentius Yosi 
Amanto, pelaksana di Subbag Administrasi Peninjauan Kembali dan 

Dokumentasi II. Pria berdarah Jawa – Sunda yang akrab dipanggil 

Yosi ini sudah lebih dari 9 tahun mengabdi di Sekretariat Pengadilan 
Pajak. Selain bertugas di back office APKD, ia juga bertugas piket 

Layanan Peninjauan Kembali di Gedung A. Pria yang hobi travelling, 
membaca buku dan menambah wawasan melalui seminar 

pengembangan diri ini memperoleh total 26,8% atau 29 suara dari 
total 108 suara yang masuk. Selamat Yosi! 

Bertempat di Lapangan A Gedung Sekretariat Pengadilan 

Pajak, pada 4 Agustus 2017 dilaksanakan “Senam Pagi Merah 

Putih” yang diikuti oleh Hakim dan Pegawai Pengadilan Pajak. 

Dinamakan “Senam Pagi Merah Putih” karena senam di hari 

Jumat tersebut menggunakan dresscode Kaos Merah/Putih 

dalam rangka menyambut Bulan Agustus sebagai Bulan 

Kemerdekaan Republik Indonesia. Senam dimulai pukul 

07.00 pagi yang dipandu oleh dua instruktur, diikuti dengan 

olahraga Basket dan Bola Voli dan diakhiri dengan makan 

Soto Boyolali bersama seluruh Hakim dan Pegawai 

Sekretariat Pengadilan Pajak.

Senam Pagi Merah Putih

FOTO: KLI

Budi Setyawan Muhammad Nur Yuniarto, Ak., M.A.
Prinsipnya adalah lakukan yang kamu senangi, “do what you love”. 

Jika yang ini belum bisa, maka belajar mencintai apa yang kamu lakukan, “love what you do”
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Sebuah Kebutuhan Esensial

Trik dan Tips Murah Melancong ke Eropa
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hakim perempuan

Endra Pramana

“Dorong dirimu. 
Coba dorong 
dirimu untuk 
terbiasa dengan 
lingkungan barumu. 
Selain itu, cobalah 
berteman dengan 
teman lokal 
yang membuatmu 
nyaman. Tidak 
semua orang 
sama kan? 
Mungkin ia 
dapat membantumu 
untuk merasa 
lebih nyaman 
dan bisa menjadi 
tour guide  untuk 
lebih mengenal 
tempat baru. 
Semua rasa 
nyaman adanya 
dalam dirimu kok.
Jadi belajarlah 
memotivasi dirimu 
sendiri dan 
jangan terlalu 
sedih dengan 
keadaanmu. 
Banyak hal baru 
yang bisa kamu 
eksplorasi.”

Kementerian Keuangan, Jakarta. Dalam rangka 

memperkuat komunikasi internal dan meningkatkan 

kolaborasi antar unit, pada tanggal 22 Januari 2018 

Kementerian Keuangan menyelenggarakan acara Executive 

Gathering 2018 yang bertempat di Gedung Dhanapala. Acara 

yang bertema KolaborAksi: Kolaborasi untuk Satu Aksi itu 

dibuka langsung oleh Sekretaris Jenderal dan dihadiri segenap 

jajaran pejabat eselon II. Dalam pidatonya, Sekretaris Jenderal 

berpesan agar para Eselon II dapat menjadi ujung tombak 

bagi pelaksanaan visi misi Kementerian Keuangan untuk 

memastikan dan menciptakan efektivitas organisasi dengan 

menjaga sinkronisasi, keserasian, kebersamaan dan 

keseimbangan setiap fungsi yang ada.
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Heath dan Andrew Potter dari filosofi “Kosong adalah Isi, Isi uninstall aplikasi smartphone yang 

menjelaskan ini hanya tentang adalah Kosong”—atau beberapa tidak pernah dibuka selama tiga bulan 

mencari status dan berburu keren. sumber juga menyebutnya dengan terakhir ini. Merapikan memori 

Bukan berarti itu tak boleh. Tapi jika Less is More. dengan menghapus foto dan video 

jalan yang dipilih untuk memenuhi itu yang tidak bernilai sejarah. Atau lebih Pada intinya, hidup minimalis 
adalah sesuatu yang amoral dan memilih kegiatan yang membuat diri berarti hidup dengan barang-barang 
merugikan orang lain, di mana letak menjadi pribadi yang lebih baik yang memang benar-benar 
kerennya? daripada membuang-buang waktu dibutuhkan. Baju secukupnya, sepatu 

terlalu lama di media sosial yang Bandingkan antara naik gunung dibatasi, perabotan yang disimpan 
tidak jelas.bersama Soe Hok Gie di tahun '60an adalah yang biasa dipakai, dan 

dan di masa modern seperti sekarang peralatan yang tersedia sesuai jumlah Ketika hal tersier perlahan 

ini. Teknologi memang memudahkan orang di rumah. Mungkin Anda dikurangi, maka secara otomatis fokus 

orang mendaki, seperti tenda yang pernah menyadari bahwa Steve Jobs akan berpindah pada hal-hal primer 

mudah dirakit, peralatan masak yang dan Mark Zuckeberg selalu memakai karena tak ada lagi distraksi 

ringkas, ransel yang nyaman di baju bertipe sama setiap harinya? (gangguan/interupsi/pengalihan/kegil

punggung, atau kemudahan akses aan –red). Biarkan prinsip esensial Tentu tak perlu bersikap ekstrem 
menuju titik awal pendakian. Tetapi membawa pada kesederhanaan yang begitu. Karena yang terpenting adalah 
jika ditanya tentang tingkat kepuasan, berkualitas. Jika kita dapat merasa ketika dalam hidup kita bisa 
kira-kira bagaimana hasilnya? cukup dengan apa yang benar-benar menerapkan prinsip esensial. KBBI 
Sepertinya para pendaki lawas akan kita butuhkan, dan tidak mengejar menyebutkan esensial sebagai (hal 
sepakat satu suara. Tantangan dan apa yang tidak benar-benar kita yang) perlu sekali, mendasar, hakiki.
keterbatasan yang bisa diselesaikan butuhkan, akan lebih besar 

Kita bisa mencoba melepaskan dengan teknologi yang minim bisa kemungkinan membangun komunitas 
segalanya kecuali apa yang memang lebih memberikan rasa puas. Dan, yang memegang teguh integritas 
inheren (melekat) serta menjadi mungkin rasa bangga. bukan?
bagian dari karakteristik diri. Hal-hal 

Alih-alih selalu memperturutkan yang memang kita tak akan bisa 
apa yang tidak pernah terpuaskan, hidup dengan baik-baik saja tanpa itu. 
selama setahun belakangan ini orang- Dan setiap manusia memiliki prioritas 
orang di Jepang mulai berbeda.
memperkenalkan budaya tanding di 

Mungkin bisa dimulai dari hal-hal tengah konsumerisme yang menggila 
sederhana dan mudah, seperti dengan gaya hidup minimalis. Berasal 
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Kurang cerdas dapat diperbaiki 
dengan belajar. Kurang cakap 

dapat dihilangkan dengan 
pengalaman. Namun tidak jujur 

itu sulit untuk diperbaiki.

-Bung Hatta-

Foto  dededoo.com

Teks Lisa S. Wororeni

C Media yang hadir sejak Tahun menjabat sebagai Kepala Bagian Administrasi, Peninjauan Kembali 

2007 telah mengabadikan berbagai dan Dokumentasi (APKD) menulis tentang tren Peninjuan Kembali 

peristiwa yang terjadi, baik di yang meningkat. Selain itu, diceritakan pula mengenai hal apa saja 

lingkungan Kementerian Keuangan yang ditindaklanjuti oleh Bagian APKD terhadap Peninjauan Kembali Tumumnya maupun di lingkungan yang masuk disertai penjelasan mengenai hal dan persyaratan apa 

SetPP khususnya. Selain itu, TC Media juga saja yang perlu dipenuhi hingga suatu sengketa dapat diajukan 

memberikan kesempatan luas kepada para Peninjauan Kembali.

hakim Pengadilan Pajak dan pegawai SetPP 

sebagai kontributor untuk menuangkan buah 

pikiran mereka.

Melalui rubrik Throwback Edition ini, TC 

Media ingin mengajak pembaca untuk 

mengingat kembali tampilan TC Media di edisi 

terdahulu. Rubrik ini diangkat dengan tujuan 

agar institutional memory atau jejak sejarah 

Pengadilan Pajak dan Sekretariat Pengadilan 

Pajak tetap terjaga.

Yang menjadi cover Edisi 54 Tahun 2013 

ini adalah foto pelantikan Bapak I.G.N. Mayun 

Winangun, S.H., LL.M. sebagai Ketua 

Pengadilan Pajak, Ibu Dra. Caecilia Sri Widiarti, 

M.A. sebagai Wakil Ketua II Bidang Yudisial, 

dan Bapak Tri Hidayat Wahyudi, Ak., M.B.A. 

sebagai Wakil Ketua III Bidang Pembinaan dan 

Pengawasan Kinerja Hakim. Pelantikan Ketua 

dan Wakil Ketua Pengadilan Pajak ini 

diselenggarakan pada tanggal 25 Juni 2013, 

bertempat di ruang Ketua Mahkamah Agung.

Sebagai pembuka, ada ulasan terkait survei 

calon lokasi SDTK di Makassar dengan anggota 

tim yang terdiri dari M. Arief Setiawan, Abdul 

Azis Hady, Mustakin, Idris Herawan, dan 

Firdaus Wahidi. Namun berdasarkan 

pertimbangan Pimpinan, SDTK untuk di 

Makassar belum dibuka hingga saat ini.

Lalu ada cerita 2 (dua) pegawai SetPP 

yang sedang tugas belajar di luar negeri saat 

itu, yakni Singgih Rachma Hadi (Monash 

University, Australia) dan Yuslizar Fanny 

(Cleveland State University, AS). Mereka 

bercerita tentang perjuangan mendapatkan 

beasiswa dan memberikan motivasi kepada 

para pembaca untuk melanjutkan pendidikan 

ke jenjang yang lebih tinggi.

Komunitas bersepeda SetPP “From Zero 

To Bike” ikut mewarnai Edisi 54 Tahun 2013 ini 

dengan menceritakan manfaat bersepeda dan 

pengalaman mereka yang sempat berfoto 

bersama Wakil Gubernur DKI saat itu, Basuki 

Tjahaja Purnama (Ahok). Foto tersebut juga 

sempat dimuat dalam laman resmi Ahok.

Terakhir, M. Adnan Abdullah yang saat itu 
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rubrik 
Throwback 
Edition ini, 
TC Media 
ingin 
mengajak 
pembaca 
untuk 
mengingat 
kembali 
tampilan TC 
Media di 
edisi 
terdahulu..”

Melalui 

a

2 0 1 52 0 1 6

1 M a j e l i s  X I I  B7 27 42 4 3 , 2 2 %9 7 , 3 0 %p
2 M a j e l i s  I  B6 48 31 97 4 , 1 9 %7 7 , 1 1 %p
3 M a j e l i s  I V  B1 2 71 8 45 75 9 , 8 0 %6 9 , 0 2 %p
4 M a j e l i s  V I  A4 61 0 55 96 4 , 3 6 %4 3 , 8 1 %q
5 M a j e l i s  I I I  A1 2 12 8 71 6 64 1 , 6 2 %4 2 , 1 6 %p
6 M a j e l i s  X  B6 51 7 81 1 33 8 , 3 5 %3 6 , 5 2 %q
7 M a j e l i s  I I I  B6 41 7 81 1 45 2 , 3 4 %3 5 , 9 6 %q
8 M a j e l i s  X I  A9 72 8 01 8 31 2 , 1 4 %3 4 , 6 4 %p
9 M a j e l i s  X  A6 21 8 21 2 02 4 , 8 6 %3 4 , 0 7 %p
1 0M a j e l i s  X I V  B8 82 6 11 7 35 3 , 8 8 %3 3 , 7 2 %q
1 1M a j e l i s  V I I I  A7 42 2 11 4 71 9 , 7 2 %3 3 , 4 8 %p
1 2M a j e l i s  V I  B7 72 4 21 6 53 6 , 0 4 %3 1 , 8 2 %q
1 3M a j e l i s  V I I I  B6 12 2 71 6 61 0 , 3 1 %2 6 , 8 7 %p
1 4M a j e l i s  I  A5 42 0 11 4 75 4 , 2 9 %2 6 , 8 7 %q
1 5M a j e l i s  X I I  A8 33 1 02 2 72 1 , 1 9 %2 6 , 7 7 %p
1 6M a j e l i s  X I  B1 0 13 8 12 8 02 2 , 6 2 %2 6 , 5 1 %p
1 7M a j e l i s  I I  A7 12 8 42 1 33 1 , 8 2 %2 5 , 0 0 %q
1 8M a j e l i s  X V I I I  B4 31 8 71 4 41 9 , 8 9 %2 2 , 9 9 %p
1 9M a j e l i s  V  B3 21 5 61 2 45 1 , 4 1 %2 0 , 5 1 %q
2 0M a j e l i s  X I I I  B3 21 5 71 2 54 1 , 5 6 %2 0 , 3 8 %q
2 1M a j e l i s  I I  B5 72 8 72 3 02 8 , 3 7 %1 9 , 8 6 %q
2 2M a j e l i s  X V  A5 32 7 52 2 23 6 , 5 1 %1 9 , 2 7 %q
2 3M a j e l i s  I V  A3 21 7 51 4 33 1 , 1 4 %1 8 , 2 9 %q
2 4M a j e l i s  X V I  A4 32 4 52 0 26 , 8 7 %1 7 , 5 5 %p
2 5M a j e l i s  X V  B6 03 4 32 8 31 3 , 9 7 %1 7 , 4 9 %p
2 6M a j e l i s  X I V  A6 03 7 13 1 11 5 , 8 3 %1 6 , 1 7 %p
2 7M a j e l i s  V  A5 64 0 23 4 62 8 , 1 4 %1 3 , 9 3 %q
2 8M a j e l i s  X I I I  A7 25 9 85 2 65 3 , 4 6 %1 2 , 0 4 %q
2 9M a j e l i s  X V I I I  A3 73 3 52 9 82 0 , 0 0 %1 1 , 0 4 %q
3 0M a j e l i s  X V I  B1 52 3 52 2 01 1 , 2 7 %6 , 3 8 %q

1 9 1 97 4 4 45 5 2 5N / A2 5 , 7 8 %q
1 7 9 15 5 8 63 7 9 53 2 , 0 6 %N / A
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Waktu di layar handphone menunjukkan pukul 
21:00 BST (British Summer Time). Dua putri kecil kami 
sudah terlelap. Istri saya bergegas menghidangkan 
menu berbuka puasa yang sudah dipersiapkan dari 
sore. Setengah jam berlalu dan matahari pun mulai 
terbenam, menandakan waktu berbuka telah tiba. 
Saatnya mengobati dahaga dan lapar. Lima jam 
kemudian terbitlah fajar, waktu puasa di hari 
berikutnya pun telah dimulai.

Kepala Biro KLI dalam 
ceramah pembukaan diklat 

mengatakan bahwa salah 
satu alasan mengapa Biro 
KLI mengadakan diklat ini 

adalah karena maraknya 
berita hoax yang menyebar 

di masyarakat terutama 
mengenai keuangan 

negara. 
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Ilustrasi
Widhi Haryo

Teks
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Foto
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Pengadilan Pajak. Employee of The Month Sekretariat 
Pengadilan pajak periode Mei diraih oleh Akmal Yuniar Suprobo, 
pelaksana di Majelis V A. Pria yang lahir 4 Juni 1988 di Kota 
Malang ini, mempunyai hobi olahraga seperti lari dan bersepeda. 
Sehari-harinya, Akmal dikenal sebagai pribadi yang humoris dan 
menyenangkan. Dalam pekerjaan bertanggung jawab dalam 
melaksanakan kewajibannya sebagai pegawai di Sekretariat 

Pengadilan Pajak. sukses selalu ! –kiky-

Employee of The Month bulan Juni jatuh pada Laurentius Yosi 
Amanto, pelaksana di Subbag Administrasi Peninjauan Kembali dan 

Dokumentasi II. Pria berdarah Jawa – Sunda yang akrab dipanggil 

Yosi ini sudah lebih dari 9 tahun mengabdi di Sekretariat Pengadilan 
Pajak. Selain bertugas di back office APKD, ia juga bertugas piket 

Layanan Peninjauan Kembali di Gedung A. Pria yang hobi travelling, 
membaca buku dan menambah wawasan melalui seminar 

pengembangan diri ini memperoleh total 26,8% atau 29 suara dari 
total 108 suara yang masuk. Selamat Yosi! 

Bertempat di Lapangan A Gedung Sekretariat Pengadilan 

Pajak, pada 4 Agustus 2017 dilaksanakan “Senam Pagi Merah 

Putih” yang diikuti oleh Hakim dan Pegawai Pengadilan Pajak. 

Dinamakan “Senam Pagi Merah Putih” karena senam di hari 

Jumat tersebut menggunakan dresscode Kaos Merah/Putih 

dalam rangka menyambut Bulan Agustus sebagai Bulan 

Kemerdekaan Republik Indonesia. Senam dimulai pukul 

07.00 pagi yang dipandu oleh dua instruktur, diikuti dengan 

olahraga Basket dan Bola Voli dan diakhiri dengan makan 

Soto Boyolali bersama seluruh Hakim dan Pegawai 

Sekretariat Pengadilan Pajak.

Senam Pagi Merah Putih

FOTO: KLI

Budi Setyawan Muhammad Nur Yuniarto, Ak., M.A.
Prinsipnya adalah lakukan yang kamu senangi, “do what you love”. 

Jika yang ini belum bisa, maka belajar mencintai apa yang kamu lakukan, “love what you do”
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Best Employee SetPP
Tahun 2017
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Diklat Ethics and Corporate Culture di Malaysia

Integritas
Sebuah Kebutuhan Esensial

Trik dan Tips Murah Melancong ke Eropa

Ilustrasi
A. Widhi Haryo

hakim perempuan

Endra Pramana

“Dorong dirimu. 
Coba dorong 
dirimu untuk 
terbiasa dengan 
lingkungan barumu. 
Selain itu, cobalah 
berteman dengan 
teman lokal 
yang membuatmu 
nyaman. Tidak 
semua orang 
sama kan? 
Mungkin ia 
dapat membantumu 
untuk merasa 
lebih nyaman 
dan bisa menjadi 
tour guide  untuk 
lebih mengenal 
tempat baru. 
Semua rasa 
nyaman adanya 
dalam dirimu kok.
Jadi belajarlah 
memotivasi dirimu 
sendiri dan 
jangan terlalu 
sedih dengan 
keadaanmu. 
Banyak hal baru 
yang bisa kamu 
eksplorasi.”

Kementerian Keuangan, Jakarta. Dalam rangka 

memperkuat komunikasi internal dan meningkatkan 

kolaborasi antar unit, pada tanggal 22 Januari 2018 

Kementerian Keuangan menyelenggarakan acara Executive 

Gathering 2018 yang bertempat di Gedung Dhanapala. Acara 

yang bertema KolaborAksi: Kolaborasi untuk Satu Aksi itu 

dibuka langsung oleh Sekretaris Jenderal dan dihadiri segenap 

jajaran pejabat eselon II. Dalam pidatonya, Sekretaris Jenderal 

berpesan agar para Eselon II dapat menjadi ujung tombak 

bagi pelaksanaan visi misi Kementerian Keuangan untuk 

memastikan dan menciptakan efektivitas organisasi dengan 

menjaga sinkronisasi, keserasian, kebersamaan dan 

keseimbangan setiap fungsi yang ada.
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Heath dan Andrew Potter dari filosofi “Kosong adalah Isi, Isi uninstall aplikasi smartphone yang 

menjelaskan ini hanya tentang adalah Kosong”—atau beberapa tidak pernah dibuka selama tiga bulan 

mencari status dan berburu keren. sumber juga menyebutnya dengan terakhir ini. Merapikan memori 

Bukan berarti itu tak boleh. Tapi jika Less is More. dengan menghapus foto dan video 

jalan yang dipilih untuk memenuhi itu yang tidak bernilai sejarah. Atau lebih Pada intinya, hidup minimalis 
adalah sesuatu yang amoral dan memilih kegiatan yang membuat diri berarti hidup dengan barang-barang 
merugikan orang lain, di mana letak menjadi pribadi yang lebih baik yang memang benar-benar 
kerennya? daripada membuang-buang waktu dibutuhkan. Baju secukupnya, sepatu 

terlalu lama di media sosial yang Bandingkan antara naik gunung dibatasi, perabotan yang disimpan 
tidak jelas.bersama Soe Hok Gie di tahun '60an adalah yang biasa dipakai, dan 

dan di masa modern seperti sekarang peralatan yang tersedia sesuai jumlah Ketika hal tersier perlahan 

ini. Teknologi memang memudahkan orang di rumah. Mungkin Anda dikurangi, maka secara otomatis fokus 

orang mendaki, seperti tenda yang pernah menyadari bahwa Steve Jobs akan berpindah pada hal-hal primer 

mudah dirakit, peralatan masak yang dan Mark Zuckeberg selalu memakai karena tak ada lagi distraksi 

ringkas, ransel yang nyaman di baju bertipe sama setiap harinya? (gangguan/interupsi/pengalihan/kegil

punggung, atau kemudahan akses aan –red). Biarkan prinsip esensial Tentu tak perlu bersikap ekstrem 
menuju titik awal pendakian. Tetapi membawa pada kesederhanaan yang begitu. Karena yang terpenting adalah 
jika ditanya tentang tingkat kepuasan, berkualitas. Jika kita dapat merasa ketika dalam hidup kita bisa 
kira-kira bagaimana hasilnya? cukup dengan apa yang benar-benar menerapkan prinsip esensial. KBBI 
Sepertinya para pendaki lawas akan kita butuhkan, dan tidak mengejar menyebutkan esensial sebagai (hal 
sepakat satu suara. Tantangan dan apa yang tidak benar-benar kita yang) perlu sekali, mendasar, hakiki.
keterbatasan yang bisa diselesaikan butuhkan, akan lebih besar 

Kita bisa mencoba melepaskan dengan teknologi yang minim bisa kemungkinan membangun komunitas 
segalanya kecuali apa yang memang lebih memberikan rasa puas. Dan, yang memegang teguh integritas 
inheren (melekat) serta menjadi mungkin rasa bangga. bukan?
bagian dari karakteristik diri. Hal-hal 

Alih-alih selalu memperturutkan yang memang kita tak akan bisa 
apa yang tidak pernah terpuaskan, hidup dengan baik-baik saja tanpa itu. 
selama setahun belakangan ini orang- Dan setiap manusia memiliki prioritas 
orang di Jepang mulai berbeda.
memperkenalkan budaya tanding di 

Mungkin bisa dimulai dari hal-hal tengah konsumerisme yang menggila 
sederhana dan mudah, seperti dengan gaya hidup minimalis. Berasal 
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diselenggarakan pada tanggal 25 Juni 2013, 

bertempat di ruang Ketua Mahkamah Agung.

Sebagai pembuka, ada ulasan terkait survei 

calon lokasi SDTK di Makassar dengan anggota 

tim yang terdiri dari M. Arief Setiawan, Abdul 

Azis Hady, Mustakin, Idris Herawan, dan 

Firdaus Wahidi. Namun berdasarkan 

pertimbangan Pimpinan, SDTK untuk di 

Makassar belum dibuka hingga saat ini.

Lalu ada cerita 2 (dua) pegawai SetPP 

yang sedang tugas belajar di luar negeri saat 

itu, yakni Singgih Rachma Hadi (Monash 

University, Australia) dan Yuslizar Fanny 

(Cleveland State University, AS). Mereka 

bercerita tentang perjuangan mendapatkan 

beasiswa dan memberikan motivasi kepada 

para pembaca untuk melanjutkan pendidikan 

ke jenjang yang lebih tinggi.

Komunitas bersepeda SetPP “From Zero 

To Bike” ikut mewarnai Edisi 54 Tahun 2013 ini 

dengan menceritakan manfaat bersepeda dan 

pengalaman mereka yang sempat berfoto 

bersama Wakil Gubernur DKI saat itu, Basuki 
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sempat dimuat dalam laman resmi Ahok.
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Waktu di layar handphone menunjukkan pukul 
21:00 BST (British Summer Time). Dua putri kecil kami 
sudah terlelap. Istri saya bergegas menghidangkan 
menu berbuka puasa yang sudah dipersiapkan dari 
sore. Setengah jam berlalu dan matahari pun mulai 
terbenam, menandakan waktu berbuka telah tiba. 
Saatnya mengobati dahaga dan lapar. Lima jam 
kemudian terbitlah fajar, waktu puasa di hari 
berikutnya pun telah dimulai.

Kepala Biro KLI dalam 
ceramah pembukaan diklat 

mengatakan bahwa salah 
satu alasan mengapa Biro 
KLI mengadakan diklat ini 

adalah karena maraknya 
berita hoax yang menyebar 

di masyarakat terutama 
mengenai keuangan 

negara. 
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Ilustrasi
Widhi Haryo
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Pengadilan Pajak. Employee of The Month Sekretariat 
Pengadilan pajak periode Mei diraih oleh Akmal Yuniar Suprobo, 
pelaksana di Majelis V A. Pria yang lahir 4 Juni 1988 di Kota 
Malang ini, mempunyai hobi olahraga seperti lari dan bersepeda. 
Sehari-harinya, Akmal dikenal sebagai pribadi yang humoris dan 
menyenangkan. Dalam pekerjaan bertanggung jawab dalam 
melaksanakan kewajibannya sebagai pegawai di Sekretariat 

Pengadilan Pajak. sukses selalu ! –kiky-

Employee of The Month bulan Juni jatuh pada Laurentius Yosi 
Amanto, pelaksana di Subbag Administrasi Peninjauan Kembali dan 

Dokumentasi II. Pria berdarah Jawa – Sunda yang akrab dipanggil 

Yosi ini sudah lebih dari 9 tahun mengabdi di Sekretariat Pengadilan 
Pajak. Selain bertugas di back office APKD, ia juga bertugas piket 

Layanan Peninjauan Kembali di Gedung A. Pria yang hobi travelling, 
membaca buku dan menambah wawasan melalui seminar 

pengembangan diri ini memperoleh total 26,8% atau 29 suara dari 
total 108 suara yang masuk. Selamat Yosi! 

Bertempat di Lapangan A Gedung Sekretariat Pengadilan 

Pajak, pada 4 Agustus 2017 dilaksanakan “Senam Pagi Merah 

Putih” yang diikuti oleh Hakim dan Pegawai Pengadilan Pajak. 

Dinamakan “Senam Pagi Merah Putih” karena senam di hari 

Jumat tersebut menggunakan dresscode Kaos Merah/Putih 

dalam rangka menyambut Bulan Agustus sebagai Bulan 

Kemerdekaan Republik Indonesia. Senam dimulai pukul 

07.00 pagi yang dipandu oleh dua instruktur, diikuti dengan 

olahraga Basket dan Bola Voli dan diakhiri dengan makan 

Soto Boyolali bersama seluruh Hakim dan Pegawai 

Sekretariat Pengadilan Pajak.

Senam Pagi Merah Putih

FOTO: KLI

Budi Setyawan Muhammad Nur Yuniarto, Ak., M.A.
Prinsipnya adalah lakukan yang kamu senangi, “do what you love”. 

Jika yang ini belum bisa, maka belajar mencintai apa yang kamu lakukan, “love what you do”

Teks
Kiky Nurul

Foto
Adi N

Best Employee SetPP
Tahun 2017

Teks
Etna

Foto
Adi N

Diklat Ethics and Corporate Culture di Malaysia

Integritas
Sebuah Kebutuhan Esensial

Trik dan Tips Murah Melancong ke Eropa

Ilustrasi
A. Widhi Haryo

hakim perempuan

Endra Pramana

“Dorong dirimu. 
Coba dorong 
dirimu untuk 
terbiasa dengan 
lingkungan barumu. 
Selain itu, cobalah 
berteman dengan 
teman lokal 
yang membuatmu 
nyaman. Tidak 
semua orang 
sama kan? 
Mungkin ia 
dapat membantumu 
untuk merasa 
lebih nyaman 
dan bisa menjadi 
tour guide  untuk 
lebih mengenal 
tempat baru. 
Semua rasa 
nyaman adanya 
dalam dirimu kok.
Jadi belajarlah 
memotivasi dirimu 
sendiri dan 
jangan terlalu 
sedih dengan 
keadaanmu. 
Banyak hal baru 
yang bisa kamu 
eksplorasi.”

Kementerian Keuangan, Jakarta. Dalam rangka 

memperkuat komunikasi internal dan meningkatkan 

kolaborasi antar unit, pada tanggal 22 Januari 2018 

Kementerian Keuangan menyelenggarakan acara Executive 

Gathering 2018 yang bertempat di Gedung Dhanapala. Acara 

yang bertema KolaborAksi: Kolaborasi untuk Satu Aksi itu 

dibuka langsung oleh Sekretaris Jenderal dan dihadiri segenap 

jajaran pejabat eselon II. Dalam pidatonya, Sekretaris Jenderal 

berpesan agar para Eselon II dapat menjadi ujung tombak 

bagi pelaksanaan visi misi Kementerian Keuangan untuk 

memastikan dan menciptakan efektivitas organisasi dengan 

menjaga sinkronisasi, keserasian, kebersamaan dan 

keseimbangan setiap fungsi yang ada.
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Setelah mendapatkan tiket, mulailah free cancellation, book now pay later, ataupun pay at hotel, free 

menyusun rencana perjalanan dan urus cancellation yang banyak tersedia di situs/aplikasi pemesanan 

pembuatan Visa Schengen (tidak termasuk hotel seperti Booking.com, Agoda, bahkan Traveloka. 

Inggris). Uruslah visa di kedutaaan besar 
Bisa juga melakukan pemesanan dengan skema membayar 

negara dimana kamu akan tiba atau pulang 
sebagian kecil (down payment) dari biaya hotel yang hangus 

dari Eropa, atau negara dimana kamu tinggal 
apabila pemesanan dibatalkan, seperti pada situs Hostelworld 

paling lama. Pengurusan visa Schengen oleh 
yang menyediakan pilihan yang hostel yang sangat lengkap. 

sebagian besar negara Eropa sudah diserahkan 
Pakailah bukti pemesanan dari situs-situs tersebut sebagai 

pada pihak ketiga dengan membayar sejumlah 
lampiran aplikasi visa. Kemudian, carilah penginapan yang dekat 

biaya tertentu. 
dengan stasiun tram/metro sehingga memudahkan kita untuk 

Untuk Visa Schengen yang dikeluarkan menggunakan transportasi umum.

Kedutaan Besar Perancis, pengurusan secara Untuk mengetahui moda transportasi antarkota, saya 
resmi dilakukan melalui TLS Contact. menggunakan aplikasi GoEuro yang memperlihatkan harga dan 
Pendaftaran dan penjadwalan pembuatan visa waktu tempuh tiap moda transportasi dan perusahaan 
dapat dengan mudah dilakukan melalui website penyedianya untuk berpindah antara satu kota dengan kota 
agen resmi tersebut. lainnya. Untuk melihat jadwal dan pilihan kereta yang lengkap 

Saat mengurus visa, syarat yang harus dan mendetail, bisa juga cek website Seat61.

dilengkapi adalah itinerary perjalanan lengkap Untuk transportasi dalam kota, disarankan untuk selalu 
dengan bukti pemesanan hotel. Mengingat memanfaatkan day pass daripada membeli tiket lepasan. Dari 
jadwal perjalanan akan terus berubah sampai pengalaman di kota manapun yang saya pernah kunjungi, biaya 
dekat dengan hari keberangkatan, pesanlah transportasi dengan menggunakan day pass jadi lebih murah.
hotel melalui situs booking dengan fleksibilitas 

yang tinggi. Pilihlah pemesanan dengan fitur 
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enua Eropa terkenal di fasilitas umum dan sistem Paris.

seluruh dunia dengan transportasinya. Benar-benar 
Kalau mau keliling Paris 

keunikan dan terasa negara maju-nya deh!
dalam waktu singkat, awali hari Bkeindahannya bak negeri 
di bukit Montmartre, melihat Salzburg.

dongeng. Tidak mengherankan 
Basilica of Sacre Coeur yang 

Sebuah kota kecil di Austria jika negara-negara di Eropa 
berkubah putih. Perjalanan 

yang sekaligus menjadi kota menjadi destinasi wisata impian 
dilanjutkan dengan naik bis ke 

kelahiran komposer besar W.A bagi turis mancanegara, 
Champs-de-Mars untuk bertemu 

Mozart. Di kota sound of music termasuk rekan kita Fachri. Lalu, 
si cantik La Tour Eiffel. Lalu, 

ini, beberapa jam saja sudah apa saja Trik dan Tips melancong 
supaya lebih menghayati 

cukup untuk menikmati atraksi ke Benua Biru ini? Berikut 
Parisian street feeling-nya,  kita yang ada. Bahkan kita bisa cuplikan sharing session Tim TC 
bisa berjalan santai dari menyempatkan diri untuk Media bersama Fachry. Stay tune!
Champs-de-Mars menuju menjelajahi bukit-bukitnya dan 

Kenapa tertarik untuk Museum Louvre dengan menikmati pemandangannya 
melewati beberapa landmark melancong ke Eropa ? yang indah sambil bernyanyi 'the 
terkenal di Paris: Esplanade des 

hills are alive with the sound of Ini impian saya sejak kecil. 
Invalides, Pont Alexandre III, 

Niatnya mau jalan-jalan sambil music…'
Grand dan Petit Palais, Avenues 

kuliah S2 di Eropa. Karena 
Bagaimana sih cara des Champs-Élysées, Place de La 

kuliahnya belum kesampaian, jadi 
melancong kesana? Apa saja Concorde, dan Tuilleries Garden. 

jalan-jalannya dulu deh. 
yang harus disiapkan?Kalau masih sanggup jalan kaki, 

Di Eropa ke negara mana aja tidak ada ruginya melanjutkan Pertama, cari tiket pesawat 
bung? perjalanan menyusuri Sungai dengan memakai aplikasi 

Seine atau melihat Katedral Hanya ke beberapa negara skyscanner. Bisa juga sambil 
Notre-Dame de Paris yang saja seperti Perancis, Belanda, dikomparasikan harga tiketnya 
dibangun pada tahun 1163 M. Hongaria, Austria dan Swiss. Kota dengan aplikasi lokal,seperti 
Terakhir, jangan lupa kunjungi yang saya kunjungi adalah Paris, Traveloka. Kita bisa 
Opera Garnier ya! Bangunannya Le Mont Saint-Michel di mendapatkan tiket murah jika 
keren parah!Normandie, Amsterdam, Praha, tahu periode promo beberapa 

Budapest, Salzburg, Lucerne, maskapai dengan cara Oh ya, sedikit tips jika 
Interlaken, dan Lauterbrunnen. berjalan-jalan di Paris, ada belangganan newsletter maskapai 

baiknya untuk bersikap ekstra atau rajin browsing harga tiket. Berapa lama di Eropa?
hati-hati karena daerahnya Saya mendapat tiket pulang Saya mengalokasikan waktu rawan copet. balik Kuala Lumpur–Paris 11 (sebelas) hari dan sebenarnya 

dengan maskapai Emirates Amsterdam.itu masih terlalu sedikit untuk 
seharga Rp 6.000.000,00 (enam mengunjungi berbagai kota di Ibukota negara Belanda ini 
juta rupiah). Pilihlah kota awal Eropa. Tapi, mengingat ini adalah terkenal dengan sebutan Venice 
keberangkatan di negara perjalanan perdana dan tidak of the North karena konon 
tetangga seperti Kuala Lumpur tahu kapan bisa ke sana lagi, jadi kanalnya lebih banyak daripada 
atau Singapura yang bisa dicapai itinerary yang saya buat agak yang ada di kota Venice, Italia. 
dengan mudah dari Jakarta ambisius dan sangat padat. Amsterdam membuat saya 
(dengan harga tiket pulang balik 

terkesan karena penduduknya Dengan siapa perginya? 1 juta rupiah atau kurang) karena 
yang ramah dan suasana kota 

harga tiket ke Eropa biasanya Sendiri saja. yang tertata rapi. Bahkan lebih 
jauh lebih murah ketika dimulai 

rapi dibanding Paris apabila Tempat yang recommended buat 
dari kedua negara tersebut.

dilihat dari segi kebersihan, dikunjungin disana apa saja?

Sebuah Kereta
Kuda melewati
Mozartplatz, 
Salzburg.

Marken,
Desa Nelayan
di dekat
Amsterdam.

Foto  
M. C. Fachry

Eiffel Tower, 
Paris.

Le Mont
Saint Michel,
Paris.

Foto  
M. C. Fachry

Europe Tour
“To travel is 
to take a 
journey into 
yourself. 
Spending 
time alone 
also allows 
for self 
reflection. As 
you can tailor 
your trip to 
cater entirely 
to your own 
needs when 
traveling 
alone, you 
can allow 
more time to 
fully 
appreciate 
what you are 
seeing.”

Danny Kaye

Teks M. C. Fachry
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Waktu di layar handphone menunjukkan pukul 
21:00 BST (British Summer Time). Dua putri kecil kami 
sudah terlelap. Istri saya bergegas menghidangkan 
menu berbuka puasa yang sudah dipersiapkan dari 
sore. Setengah jam berlalu dan matahari pun mulai 
terbenam, menandakan waktu berbuka telah tiba. 
Saatnya mengobati dahaga dan lapar. Lima jam 
kemudian terbitlah fajar, waktu puasa di hari 
berikutnya pun telah dimulai.

Kepala Biro KLI dalam 
ceramah pembukaan diklat 

mengatakan bahwa salah 
satu alasan mengapa Biro 
KLI mengadakan diklat ini 

adalah karena maraknya 
berita hoax yang menyebar 

di masyarakat terutama 
mengenai keuangan 

negara. 
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Pengadilan Pajak. Employee of The Month Sekretariat 
Pengadilan pajak periode Mei diraih oleh Akmal Yuniar Suprobo, 
pelaksana di Majelis V A. Pria yang lahir 4 Juni 1988 di Kota 
Malang ini, mempunyai hobi olahraga seperti lari dan bersepeda. 
Sehari-harinya, Akmal dikenal sebagai pribadi yang humoris dan 
menyenangkan. Dalam pekerjaan bertanggung jawab dalam 
melaksanakan kewajibannya sebagai pegawai di Sekretariat 

Pengadilan Pajak. sukses selalu ! –kiky-

Employee of The Month bulan Juni jatuh pada Laurentius Yosi 
Amanto, pelaksana di Subbag Administrasi Peninjauan Kembali dan 

Dokumentasi II. Pria berdarah Jawa – Sunda yang akrab dipanggil 

Yosi ini sudah lebih dari 9 tahun mengabdi di Sekretariat Pengadilan 
Pajak. Selain bertugas di back office APKD, ia juga bertugas piket 

Layanan Peninjauan Kembali di Gedung A. Pria yang hobi travelling, 
membaca buku dan menambah wawasan melalui seminar 

pengembangan diri ini memperoleh total 26,8% atau 29 suara dari 
total 108 suara yang masuk. Selamat Yosi! 

Bertempat di Lapangan A Gedung Sekretariat Pengadilan 

Pajak, pada 4 Agustus 2017 dilaksanakan “Senam Pagi Merah 

Putih” yang diikuti oleh Hakim dan Pegawai Pengadilan Pajak. 

Dinamakan “Senam Pagi Merah Putih” karena senam di hari 

Jumat tersebut menggunakan dresscode Kaos Merah/Putih 

dalam rangka menyambut Bulan Agustus sebagai Bulan 

Kemerdekaan Republik Indonesia. Senam dimulai pukul 

07.00 pagi yang dipandu oleh dua instruktur, diikuti dengan 

olahraga Basket dan Bola Voli dan diakhiri dengan makan 

Soto Boyolali bersama seluruh Hakim dan Pegawai 

Sekretariat Pengadilan Pajak.

Senam Pagi Merah Putih

FOTO: KLI

Budi Setyawan Muhammad Nur Yuniarto, Ak., M.A.
Prinsipnya adalah lakukan yang kamu senangi, “do what you love”. 

Jika yang ini belum bisa, maka belajar mencintai apa yang kamu lakukan, “love what you do”
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Diklat Ethics and Corporate Culture di Malaysia

Integritas
Sebuah Kebutuhan Esensial

Trik dan Tips Murah Melancong ke Eropa

Ilustrasi
A. Widhi Haryo

hakim perempuan

Endra Pramana

“Dorong dirimu. 
Coba dorong 
dirimu untuk 
terbiasa dengan 
lingkungan barumu. 
Selain itu, cobalah 
berteman dengan 
teman lokal 
yang membuatmu 
nyaman. Tidak 
semua orang 
sama kan? 
Mungkin ia 
dapat membantumu 
untuk merasa 
lebih nyaman 
dan bisa menjadi 
tour guide  untuk 
lebih mengenal 
tempat baru. 
Semua rasa 
nyaman adanya 
dalam dirimu kok.
Jadi belajarlah 
memotivasi dirimu 
sendiri dan 
jangan terlalu 
sedih dengan 
keadaanmu. 
Banyak hal baru 
yang bisa kamu 
eksplorasi.”

Kementerian Keuangan, Jakarta. Dalam rangka 

memperkuat komunikasi internal dan meningkatkan 

kolaborasi antar unit, pada tanggal 22 Januari 2018 

Kementerian Keuangan menyelenggarakan acara Executive 

Gathering 2018 yang bertempat di Gedung Dhanapala. Acara 

yang bertema KolaborAksi: Kolaborasi untuk Satu Aksi itu 

dibuka langsung oleh Sekretaris Jenderal dan dihadiri segenap 

jajaran pejabat eselon II. Dalam pidatonya, Sekretaris Jenderal 

berpesan agar para Eselon II dapat menjadi ujung tombak 

bagi pelaksanaan visi misi Kementerian Keuangan untuk 

memastikan dan menciptakan efektivitas organisasi dengan 

menjaga sinkronisasi, keserasian, kebersamaan dan 

keseimbangan setiap fungsi yang ada.
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Setelah mendapatkan tiket, mulailah free cancellation, book now pay later, ataupun pay at hotel, free 

menyusun rencana perjalanan dan urus cancellation yang banyak tersedia di situs/aplikasi pemesanan 

pembuatan Visa Schengen (tidak termasuk hotel seperti Booking.com, Agoda, bahkan Traveloka. 

Inggris). Uruslah visa di kedutaaan besar 
Bisa juga melakukan pemesanan dengan skema membayar 

negara dimana kamu akan tiba atau pulang 
sebagian kecil (down payment) dari biaya hotel yang hangus 

dari Eropa, atau negara dimana kamu tinggal 
apabila pemesanan dibatalkan, seperti pada situs Hostelworld 

paling lama. Pengurusan visa Schengen oleh 
yang menyediakan pilihan yang hostel yang sangat lengkap. 

sebagian besar negara Eropa sudah diserahkan 
Pakailah bukti pemesanan dari situs-situs tersebut sebagai 

pada pihak ketiga dengan membayar sejumlah 
lampiran aplikasi visa. Kemudian, carilah penginapan yang dekat 

biaya tertentu. 
dengan stasiun tram/metro sehingga memudahkan kita untuk 

Untuk Visa Schengen yang dikeluarkan menggunakan transportasi umum.

Kedutaan Besar Perancis, pengurusan secara Untuk mengetahui moda transportasi antarkota, saya 
resmi dilakukan melalui TLS Contact. menggunakan aplikasi GoEuro yang memperlihatkan harga dan 
Pendaftaran dan penjadwalan pembuatan visa waktu tempuh tiap moda transportasi dan perusahaan 
dapat dengan mudah dilakukan melalui website penyedianya untuk berpindah antara satu kota dengan kota 
agen resmi tersebut. lainnya. Untuk melihat jadwal dan pilihan kereta yang lengkap 

Saat mengurus visa, syarat yang harus dan mendetail, bisa juga cek website Seat61.

dilengkapi adalah itinerary perjalanan lengkap Untuk transportasi dalam kota, disarankan untuk selalu 
dengan bukti pemesanan hotel. Mengingat memanfaatkan day pass daripada membeli tiket lepasan. Dari 
jadwal perjalanan akan terus berubah sampai pengalaman di kota manapun yang saya pernah kunjungi, biaya 
dekat dengan hari keberangkatan, pesanlah transportasi dengan menggunakan day pass jadi lebih murah.
hotel melalui situs booking dengan fleksibilitas 

yang tinggi. Pilihlah pemesanan dengan fitur 

Wisata
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enua Eropa terkenal di fasilitas umum dan sistem Paris.

seluruh dunia dengan transportasinya. Benar-benar 
Kalau mau keliling Paris 

keunikan dan terasa negara maju-nya deh!
dalam waktu singkat, awali hari Bkeindahannya bak negeri 
di bukit Montmartre, melihat Salzburg.

dongeng. Tidak mengherankan 
Basilica of Sacre Coeur yang 

Sebuah kota kecil di Austria jika negara-negara di Eropa 
berkubah putih. Perjalanan 

yang sekaligus menjadi kota menjadi destinasi wisata impian 
dilanjutkan dengan naik bis ke 

kelahiran komposer besar W.A bagi turis mancanegara, 
Champs-de-Mars untuk bertemu 

Mozart. Di kota sound of music termasuk rekan kita Fachri. Lalu, 
si cantik La Tour Eiffel. Lalu, 

ini, beberapa jam saja sudah apa saja Trik dan Tips melancong 
supaya lebih menghayati 

cukup untuk menikmati atraksi ke Benua Biru ini? Berikut 
Parisian street feeling-nya,  kita yang ada. Bahkan kita bisa cuplikan sharing session Tim TC 
bisa berjalan santai dari menyempatkan diri untuk Media bersama Fachry. Stay tune!
Champs-de-Mars menuju menjelajahi bukit-bukitnya dan 

Kenapa tertarik untuk Museum Louvre dengan menikmati pemandangannya 
melewati beberapa landmark melancong ke Eropa ? yang indah sambil bernyanyi 'the 
terkenal di Paris: Esplanade des 

hills are alive with the sound of Ini impian saya sejak kecil. 
Invalides, Pont Alexandre III, 

Niatnya mau jalan-jalan sambil music…'
Grand dan Petit Palais, Avenues 

kuliah S2 di Eropa. Karena 
Bagaimana sih cara des Champs-Élysées, Place de La 

kuliahnya belum kesampaian, jadi 
melancong kesana? Apa saja Concorde, dan Tuilleries Garden. 

jalan-jalannya dulu deh. 
yang harus disiapkan?Kalau masih sanggup jalan kaki, 

Di Eropa ke negara mana aja tidak ada ruginya melanjutkan Pertama, cari tiket pesawat 
bung? perjalanan menyusuri Sungai dengan memakai aplikasi 

Seine atau melihat Katedral Hanya ke beberapa negara skyscanner. Bisa juga sambil 
Notre-Dame de Paris yang saja seperti Perancis, Belanda, dikomparasikan harga tiketnya 
dibangun pada tahun 1163 M. Hongaria, Austria dan Swiss. Kota dengan aplikasi lokal,seperti 
Terakhir, jangan lupa kunjungi yang saya kunjungi adalah Paris, Traveloka. Kita bisa 
Opera Garnier ya! Bangunannya Le Mont Saint-Michel di mendapatkan tiket murah jika 
keren parah!Normandie, Amsterdam, Praha, tahu periode promo beberapa 

Budapest, Salzburg, Lucerne, maskapai dengan cara Oh ya, sedikit tips jika 
Interlaken, dan Lauterbrunnen. berjalan-jalan di Paris, ada belangganan newsletter maskapai 

baiknya untuk bersikap ekstra atau rajin browsing harga tiket. Berapa lama di Eropa?
hati-hati karena daerahnya Saya mendapat tiket pulang Saya mengalokasikan waktu rawan copet. balik Kuala Lumpur–Paris 11 (sebelas) hari dan sebenarnya 

dengan maskapai Emirates Amsterdam.itu masih terlalu sedikit untuk 
seharga Rp 6.000.000,00 (enam mengunjungi berbagai kota di Ibukota negara Belanda ini 
juta rupiah). Pilihlah kota awal Eropa. Tapi, mengingat ini adalah terkenal dengan sebutan Venice 
keberangkatan di negara perjalanan perdana dan tidak of the North karena konon 
tetangga seperti Kuala Lumpur tahu kapan bisa ke sana lagi, jadi kanalnya lebih banyak daripada 
atau Singapura yang bisa dicapai itinerary yang saya buat agak yang ada di kota Venice, Italia. 
dengan mudah dari Jakarta ambisius dan sangat padat. Amsterdam membuat saya 
(dengan harga tiket pulang balik 

terkesan karena penduduknya Dengan siapa perginya? 1 juta rupiah atau kurang) karena 
yang ramah dan suasana kota 

harga tiket ke Eropa biasanya Sendiri saja. yang tertata rapi. Bahkan lebih 
jauh lebih murah ketika dimulai 

rapi dibanding Paris apabila Tempat yang recommended buat 
dari kedua negara tersebut.

dilihat dari segi kebersihan, dikunjungin disana apa saja?

Sebuah Kereta
Kuda melewati
Mozartplatz, 
Salzburg.

Marken,
Desa Nelayan
di dekat
Amsterdam.

Foto  
M. C. Fachry

Eiffel Tower, 
Paris.

Le Mont
Saint Michel,
Paris.

Foto  
M. C. Fachry

Europe Tour
“To travel is 
to take a 
journey into 
yourself. 
Spending 
time alone 
also allows 
for self 
reflection. As 
you can tailor 
your trip to 
cater entirely 
to your own 
needs when 
traveling 
alone, you 
can allow 
more time to 
fully 
appreciate 
what you are 
seeing.”

Danny Kaye

Teks M. C. Fachry
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2 0 1 52 0 1 6

1 M a j e l i s  X I I  B7 27 42 4 3 , 2 2 %9 7 , 3 0 %p
2 M a j e l i s  I  B6 48 31 97 4 , 1 9 %7 7 , 1 1 %p
3 M a j e l i s  I V  B1 2 71 8 45 75 9 , 8 0 %6 9 , 0 2 %p
4 M a j e l i s  V I  A4 61 0 55 96 4 , 3 6 %4 3 , 8 1 %q
5 M a j e l i s  I I I  A1 2 12 8 71 6 64 1 , 6 2 %4 2 , 1 6 %p
6 M a j e l i s  X  B6 51 7 81 1 33 8 , 3 5 %3 6 , 5 2 %q
7 M a j e l i s  I I I  B6 41 7 81 1 45 2 , 3 4 %3 5 , 9 6 %q
8 M a j e l i s  X I  A9 72 8 01 8 31 2 , 1 4 %3 4 , 6 4 %p
9 M a j e l i s  X  A6 21 8 21 2 02 4 , 8 6 %3 4 , 0 7 %p
1 0M a j e l i s  X I V  B8 82 6 11 7 35 3 , 8 8 %3 3 , 7 2 %q
1 1M a j e l i s  V I I I  A7 42 2 11 4 71 9 , 7 2 %3 3 , 4 8 %p
1 2M a j e l i s  V I  B7 72 4 21 6 53 6 , 0 4 %3 1 , 8 2 %q
1 3M a j e l i s  V I I I  B6 12 2 71 6 61 0 , 3 1 %2 6 , 8 7 %p
1 4M a j e l i s  I  A5 42 0 11 4 75 4 , 2 9 %2 6 , 8 7 %q
1 5M a j e l i s  X I I  A8 33 1 02 2 72 1 , 1 9 %2 6 , 7 7 %p
1 6M a j e l i s  X I  B1 0 13 8 12 8 02 2 , 6 2 %2 6 , 5 1 %p
1 7M a j e l i s  I I  A7 12 8 42 1 33 1 , 8 2 %2 5 , 0 0 %q
1 8M a j e l i s  X V I I I  B4 31 8 71 4 41 9 , 8 9 %2 2 , 9 9 %p
1 9M a j e l i s  V  B3 21 5 61 2 45 1 , 4 1 %2 0 , 5 1 %q
2 0M a j e l i s  X I I I  B3 21 5 71 2 54 1 , 5 6 %2 0 , 3 8 %q
2 1M a j e l i s  I I  B5 72 8 72 3 02 8 , 3 7 %1 9 , 8 6 %q
2 2M a j e l i s  X V  A5 32 7 52 2 23 6 , 5 1 %1 9 , 2 7 %q
2 3M a j e l i s  I V  A3 21 7 51 4 33 1 , 1 4 %1 8 , 2 9 %q
2 4M a j e l i s  X V I  A4 32 4 52 0 26 , 8 7 %1 7 , 5 5 %p
2 5M a j e l i s  X V  B6 03 4 32 8 31 3 , 9 7 %1 7 , 4 9 %p
2 6M a j e l i s  X I V  A6 03 7 13 1 11 5 , 8 3 %1 6 , 1 7 %p
2 7M a j e l i s  V  A5 64 0 23 4 62 8 , 1 4 %1 3 , 9 3 %q
2 8M a j e l i s  X I I I  A7 25 9 85 2 65 3 , 4 6 %1 2 , 0 4 %q
2 9M a j e l i s  X V I I I  A3 73 3 52 9 82 0 , 0 0 %1 1 , 0 4 %q
3 0M a j e l i s  X V I  B1 52 3 52 2 01 1 , 2 7 %6 , 3 8 %q

1 9 1 97 4 4 45 5 2 5N / A2 5 , 7 8 %q
1 7 9 15 5 8 63 7 9 53 2 , 0 6 %N / A
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Waktu di layar handphone menunjukkan pukul 
21:00 BST (British Summer Time). Dua putri kecil kami 
sudah terlelap. Istri saya bergegas menghidangkan 
menu berbuka puasa yang sudah dipersiapkan dari 
sore. Setengah jam berlalu dan matahari pun mulai 
terbenam, menandakan waktu berbuka telah tiba. 
Saatnya mengobati dahaga dan lapar. Lima jam 
kemudian terbitlah fajar, waktu puasa di hari 
berikutnya pun telah dimulai.

Kepala Biro KLI dalam 
ceramah pembukaan diklat 

mengatakan bahwa salah 
satu alasan mengapa Biro 
KLI mengadakan diklat ini 

adalah karena maraknya 
berita hoax yang menyebar 

di masyarakat terutama 
mengenai keuangan 

negara. 

Teks
Ahmad Deza P

Ilustrasi
Widhi Haryo

Teks
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04/08 Teks : Puji
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MEI JUNI

Pengadilan Pajak. Employee of The Month Sekretariat 
Pengadilan pajak periode Mei diraih oleh Akmal Yuniar Suprobo, 
pelaksana di Majelis V A. Pria yang lahir 4 Juni 1988 di Kota 
Malang ini, mempunyai hobi olahraga seperti lari dan bersepeda. 
Sehari-harinya, Akmal dikenal sebagai pribadi yang humoris dan 
menyenangkan. Dalam pekerjaan bertanggung jawab dalam 
melaksanakan kewajibannya sebagai pegawai di Sekretariat 

Pengadilan Pajak. sukses selalu ! –kiky-

Employee of The Month bulan Juni jatuh pada Laurentius Yosi 
Amanto, pelaksana di Subbag Administrasi Peninjauan Kembali dan 

Dokumentasi II. Pria berdarah Jawa – Sunda yang akrab dipanggil 

Yosi ini sudah lebih dari 9 tahun mengabdi di Sekretariat Pengadilan 
Pajak. Selain bertugas di back office APKD, ia juga bertugas piket 

Layanan Peninjauan Kembali di Gedung A. Pria yang hobi travelling, 
membaca buku dan menambah wawasan melalui seminar 

pengembangan diri ini memperoleh total 26,8% atau 29 suara dari 
total 108 suara yang masuk. Selamat Yosi! 

Bertempat di Lapangan A Gedung Sekretariat Pengadilan 

Pajak, pada 4 Agustus 2017 dilaksanakan “Senam Pagi Merah 

Putih” yang diikuti oleh Hakim dan Pegawai Pengadilan Pajak. 

Dinamakan “Senam Pagi Merah Putih” karena senam di hari 

Jumat tersebut menggunakan dresscode Kaos Merah/Putih 

dalam rangka menyambut Bulan Agustus sebagai Bulan 

Kemerdekaan Republik Indonesia. Senam dimulai pukul 

07.00 pagi yang dipandu oleh dua instruktur, diikuti dengan 

olahraga Basket dan Bola Voli dan diakhiri dengan makan 

Soto Boyolali bersama seluruh Hakim dan Pegawai 

Sekretariat Pengadilan Pajak.

Senam Pagi Merah Putih

FOTO: KLI

Budi Setyawan Muhammad Nur Yuniarto, Ak., M.A.
Prinsipnya adalah lakukan yang kamu senangi, “do what you love”. 

Jika yang ini belum bisa, maka belajar mencintai apa yang kamu lakukan, “love what you do”
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Best Employee SetPP
Tahun 2017
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Diklat Ethics and Corporate Culture di Malaysia

Integritas
Sebuah Kebutuhan Esensial

Trik dan Tips Murah Melancong ke Eropa

Ilustrasi
A. Widhi Haryo

hakim perempuan

Endra Pramana

“Dorong dirimu. 
Coba dorong 
dirimu untuk 
terbiasa dengan 
lingkungan barumu. 
Selain itu, cobalah 
berteman dengan 
teman lokal 
yang membuatmu 
nyaman. Tidak 
semua orang 
sama kan? 
Mungkin ia 
dapat membantumu 
untuk merasa 
lebih nyaman 
dan bisa menjadi 
tour guide  untuk 
lebih mengenal 
tempat baru. 
Semua rasa 
nyaman adanya 
dalam dirimu kok.
Jadi belajarlah 
memotivasi dirimu 
sendiri dan 
jangan terlalu 
sedih dengan 
keadaanmu. 
Banyak hal baru 
yang bisa kamu 
eksplorasi.”

Kementerian Keuangan, Jakarta. Dalam rangka 

memperkuat komunikasi internal dan meningkatkan 

kolaborasi antar unit, pada tanggal 22 Januari 2018 

Kementerian Keuangan menyelenggarakan acara Executive 

Gathering 2018 yang bertempat di Gedung Dhanapala. Acara 

yang bertema KolaborAksi: Kolaborasi untuk Satu Aksi itu 

dibuka langsung oleh Sekretaris Jenderal dan dihadiri segenap 

jajaran pejabat eselon II. Dalam pidatonya, Sekretaris Jenderal 

berpesan agar para Eselon II dapat menjadi ujung tombak 

bagi pelaksanaan visi misi Kementerian Keuangan untuk 

memastikan dan menciptakan efektivitas organisasi dengan 

menjaga sinkronisasi, keserasian, kebersamaan dan 

keseimbangan setiap fungsi yang ada.
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Bank Note

#20 : INTEGRITAS

Bank Note

Bank Note

Ini pak tandaterima kasih

Mohon bantu supaya
dilicinkan pak

Tolo
ng 

diba
ntu

ya p
ak

ini 
bua

t ba
las

jasa
 saj

a 

TIDAK USAAAH!

Saya hanya be
kerja

sesuai prosed
ur

Sudahlah Pak,terima saja

Jangan sok begitu lah pak!!

Sombong se
kali bap

ak, 

engga m
au terim

a ?

Kita 
cum

a b
agi-

bag
i

reje
ki s

aja 
kok

 pak

INGATLAH 

KAWAN!!

LAKUKANLAH HAL YANG BENAR,WALAU ITU TIDAK MUDAHDAN PENUH GODAAN

A. widhi haryo
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Who am i?

FOLLOW

442 likes

FOLLOW

442 likes

FOLLOW

442 likes

FOLLOW

442 likes

FOLLOW

442 likes

Ketentuan
Tersedia hadiah menarik bagi 3 orang yang berhasil menjawab semua pertanyaan dengan benar dan beruntung! Caranya:

1. Fotokopi halaman ini di kertas bekas, tempelkan kupon asli, dan tandai  jawabannya  (usahakan memakai tinta selain hitam). 2. Tulis nama dan 

bagian/majelis di pojok kanan atas. 3. Kirim Jawaban anda ke Puji (TIK) atau Leonardo (MIX) 4.  Jawaban diterima paling lambat tanggal 2 Maret 2018. 

5. Satu orang hanya berhak mengirimkan satu jawaban. 6.  Pemenang akan diumumkan di edisi berikutnya.

Pemenang Kuis TCM Edisi 105

1. Lilis Arina (MIII) 2. Siswoyo (UMUM)

Selamat kepada para pemenang! Hadiah akan dikirim 
ke meja masing-masing pemenang. Ditunggu ya!
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Waktu di layar handphone menunjukkan pukul 
21:00 BST (British Summer Time). Dua putri kecil kami 
sudah terlelap. Istri saya bergegas menghidangkan 
menu berbuka puasa yang sudah dipersiapkan dari 
sore. Setengah jam berlalu dan matahari pun mulai 
terbenam, menandakan waktu berbuka telah tiba. 
Saatnya mengobati dahaga dan lapar. Lima jam 
kemudian terbitlah fajar, waktu puasa di hari 
berikutnya pun telah dimulai.

Kepala Biro KLI dalam 
ceramah pembukaan diklat 

mengatakan bahwa salah 
satu alasan mengapa Biro 
KLI mengadakan diklat ini 

adalah karena maraknya 
berita hoax yang menyebar 

di masyarakat terutama 
mengenai keuangan 

negara. 
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Pengadilan Pajak. Employee of The Month Sekretariat 
Pengadilan pajak periode Mei diraih oleh Akmal Yuniar Suprobo, 
pelaksana di Majelis V A. Pria yang lahir 4 Juni 1988 di Kota 
Malang ini, mempunyai hobi olahraga seperti lari dan bersepeda. 
Sehari-harinya, Akmal dikenal sebagai pribadi yang humoris dan 
menyenangkan. Dalam pekerjaan bertanggung jawab dalam 
melaksanakan kewajibannya sebagai pegawai di Sekretariat 

Pengadilan Pajak. sukses selalu ! –kiky-

Employee of The Month bulan Juni jatuh pada Laurentius Yosi 
Amanto, pelaksana di Subbag Administrasi Peninjauan Kembali dan 

Dokumentasi II. Pria berdarah Jawa – Sunda yang akrab dipanggil 

Yosi ini sudah lebih dari 9 tahun mengabdi di Sekretariat Pengadilan 
Pajak. Selain bertugas di back office APKD, ia juga bertugas piket 

Layanan Peninjauan Kembali di Gedung A. Pria yang hobi travelling, 
membaca buku dan menambah wawasan melalui seminar 

pengembangan diri ini memperoleh total 26,8% atau 29 suara dari 
total 108 suara yang masuk. Selamat Yosi! 

Bertempat di Lapangan A Gedung Sekretariat Pengadilan 

Pajak, pada 4 Agustus 2017 dilaksanakan “Senam Pagi Merah 

Putih” yang diikuti oleh Hakim dan Pegawai Pengadilan Pajak. 

Dinamakan “Senam Pagi Merah Putih” karena senam di hari 

Jumat tersebut menggunakan dresscode Kaos Merah/Putih 

dalam rangka menyambut Bulan Agustus sebagai Bulan 

Kemerdekaan Republik Indonesia. Senam dimulai pukul 

07.00 pagi yang dipandu oleh dua instruktur, diikuti dengan 

olahraga Basket dan Bola Voli dan diakhiri dengan makan 

Soto Boyolali bersama seluruh Hakim dan Pegawai 

Sekretariat Pengadilan Pajak.

Senam Pagi Merah Putih

FOTO: KLI

Budi Setyawan Muhammad Nur Yuniarto, Ak., M.A.
Prinsipnya adalah lakukan yang kamu senangi, “do what you love”. 

Jika yang ini belum bisa, maka belajar mencintai apa yang kamu lakukan, “love what you do”
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Ilustrasi
A. Widhi Haryo

hakim perempuan

Endra Pramana

“Dorong dirimu. 
Coba dorong 
dirimu untuk 
terbiasa dengan 
lingkungan barumu. 
Selain itu, cobalah 
berteman dengan 
teman lokal 
yang membuatmu 
nyaman. Tidak 
semua orang 
sama kan? 
Mungkin ia 
dapat membantumu 
untuk merasa 
lebih nyaman 
dan bisa menjadi 
tour guide  untuk 
lebih mengenal 
tempat baru. 
Semua rasa 
nyaman adanya 
dalam dirimu kok.
Jadi belajarlah 
memotivasi dirimu 
sendiri dan 
jangan terlalu 
sedih dengan 
keadaanmu. 
Banyak hal baru 
yang bisa kamu 
eksplorasi.”

Kementerian Keuangan, Jakarta. Dalam rangka 

memperkuat komunikasi internal dan meningkatkan 

kolaborasi antar unit, pada tanggal 22 Januari 2018 

Kementerian Keuangan menyelenggarakan acara Executive 

Gathering 2018 yang bertempat di Gedung Dhanapala. Acara 

yang bertema KolaborAksi: Kolaborasi untuk Satu Aksi itu 

dibuka langsung oleh Sekretaris Jenderal dan dihadiri segenap 

jajaran pejabat eselon II. Dalam pidatonya, Sekretaris Jenderal 

berpesan agar para Eselon II dapat menjadi ujung tombak 

bagi pelaksanaan visi misi Kementerian Keuangan untuk 

memastikan dan menciptakan efektivitas organisasi dengan 

menjaga sinkronisasi, keserasian, kebersamaan dan 

keseimbangan setiap fungsi yang ada.
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Ini pak tandaterima kasih
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TIDAK USAAAH!
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Sudahlah Pak,terima saja

Jangan sok begitu lah pak!!
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ak, 

engga m
au terim

a ?

Kita 
cum

a b
agi-

bag
i

reje
ki s

aja 
kok

 pak

INGATLAH 

KAWAN!!

LAKUKANLAH HAL YANG BENAR,WALAU ITU TIDAK MUDAHDAN PENUH GODAAN

A. widhi haryo
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Who am i?
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442 likes
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442 likes
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Ketentuan
Tersedia hadiah menarik bagi 3 orang yang berhasil menjawab semua pertanyaan dengan benar dan beruntung! Caranya:

1. Fotokopi halaman ini di kertas bekas, tempelkan kupon asli, dan tandai  jawabannya  (usahakan memakai tinta selain hitam). 2. Tulis nama dan 

bagian/majelis di pojok kanan atas. 3. Kirim Jawaban anda ke Puji (TIK) atau Leonardo (MIX) 4.  Jawaban diterima paling lambat tanggal 2 Maret 2018. 

5. Satu orang hanya berhak mengirimkan satu jawaban. 6.  Pemenang akan diumumkan di edisi berikutnya.

Pemenang Kuis TCM Edisi 105

1. Lilis Arina (MIII) 2. Siswoyo (UMUM)

Selamat kepada para pemenang! Hadiah akan dikirim 
ke meja masing-masing pemenang. Ditunggu ya!
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Edisi

TC  MED AI
R E S P O N S I F     D A N     I N F O R M A T I F

KUPON TC Media Edisi 106 / Januari 2018  TC Media Edisi 106 / Januari 2018

2 0 1 52 0 1 6

1 M a j e l i s  X I I  B7 27 42 4 3 , 2 2 %9 7 , 3 0 %p
2 M a j e l i s  I  B6 48 31 97 4 , 1 9 %7 7 , 1 1 %p
3 M a j e l i s  I V  B1 2 71 8 45 75 9 , 8 0 %6 9 , 0 2 %p
4 M a j e l i s  V I  A4 61 0 55 96 4 , 3 6 %4 3 , 8 1 %q
5 M a j e l i s  I I I  A1 2 12 8 71 6 64 1 , 6 2 %4 2 , 1 6 %p
6 M a j e l i s  X  B6 51 7 81 1 33 8 , 3 5 %3 6 , 5 2 %q
7 M a j e l i s  I I I  B6 41 7 81 1 45 2 , 3 4 %3 5 , 9 6 %q
8 M a j e l i s  X I  A9 72 8 01 8 31 2 , 1 4 %3 4 , 6 4 %p
9 M a j e l i s  X  A6 21 8 21 2 02 4 , 8 6 %3 4 , 0 7 %p
1 0M a j e l i s  X I V  B8 82 6 11 7 35 3 , 8 8 %3 3 , 7 2 %q
1 1M a j e l i s  V I I I  A7 42 2 11 4 71 9 , 7 2 %3 3 , 4 8 %p
1 2M a j e l i s  V I  B7 72 4 21 6 53 6 , 0 4 %3 1 , 8 2 %q
1 3M a j e l i s  V I I I  B6 12 2 71 6 61 0 , 3 1 %2 6 , 8 7 %p
1 4M a j e l i s  I  A5 42 0 11 4 75 4 , 2 9 %2 6 , 8 7 %q
1 5M a j e l i s  X I I  A8 33 1 02 2 72 1 , 1 9 %2 6 , 7 7 %p
1 6M a j e l i s  X I  B1 0 13 8 12 8 02 2 , 6 2 %2 6 , 5 1 %p
1 7M a j e l i s  I I  A7 12 8 42 1 33 1 , 8 2 %2 5 , 0 0 %q
1 8M a j e l i s  X V I I I  B4 31 8 71 4 41 9 , 8 9 %2 2 , 9 9 %p
1 9M a j e l i s  V  B3 21 5 61 2 45 1 , 4 1 %2 0 , 5 1 %q
2 0M a j e l i s  X I I I  B3 21 5 71 2 54 1 , 5 6 %2 0 , 3 8 %q
2 1M a j e l i s  I I  B5 72 8 72 3 02 8 , 3 7 %1 9 , 8 6 %q
2 2M a j e l i s  X V  A5 32 7 52 2 23 6 , 5 1 %1 9 , 2 7 %q
2 3M a j e l i s  I V  A3 21 7 51 4 33 1 , 1 4 %1 8 , 2 9 %q
2 4M a j e l i s  X V I  A4 32 4 52 0 26 , 8 7 %1 7 , 5 5 %p
2 5M a j e l i s  X V  B6 03 4 32 8 31 3 , 9 7 %1 7 , 4 9 %p
2 6M a j e l i s  X I V  A6 03 7 13 1 11 5 , 8 3 %1 6 , 1 7 %p
2 7M a j e l i s  V  A5 64 0 23 4 62 8 , 1 4 %1 3 , 9 3 %q
2 8M a j e l i s  X I I I  A7 25 9 85 2 65 3 , 4 6 %1 2 , 0 4 %q
2 9M a j e l i s  X V I I I  A3 73 3 52 9 82 0 , 0 0 %1 1 , 0 4 %q
3 0M a j e l i s  X V I  B1 52 3 52 2 01 1 , 2 7 %6 , 3 8 %q

1 9 1 97 4 4 45 5 2 5N / A2 5 , 7 8 %q
1 7 9 15 5 8 63 7 9 53 2 , 0 6 %N / A

J u m l a h  M a j e l i s  P a j a k  2 0 1 6
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C u k u p
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Waktu di layar handphone menunjukkan pukul 
21:00 BST (British Summer Time). Dua putri kecil kami 
sudah terlelap. Istri saya bergegas menghidangkan 
menu berbuka puasa yang sudah dipersiapkan dari 
sore. Setengah jam berlalu dan matahari pun mulai 
terbenam, menandakan waktu berbuka telah tiba. 
Saatnya mengobati dahaga dan lapar. Lima jam 
kemudian terbitlah fajar, waktu puasa di hari 
berikutnya pun telah dimulai.

Kepala Biro KLI dalam 
ceramah pembukaan diklat 

mengatakan bahwa salah 
satu alasan mengapa Biro 
KLI mengadakan diklat ini 

adalah karena maraknya 
berita hoax yang menyebar 

di masyarakat terutama 
mengenai keuangan 

negara. 

Teks
Ahmad Deza P

Ilustrasi
Widhi Haryo

Teks
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Foto
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MEI JUNI

Pengadilan Pajak. Employee of The Month Sekretariat 
Pengadilan pajak periode Mei diraih oleh Akmal Yuniar Suprobo, 
pelaksana di Majelis V A. Pria yang lahir 4 Juni 1988 di Kota 
Malang ini, mempunyai hobi olahraga seperti lari dan bersepeda. 
Sehari-harinya, Akmal dikenal sebagai pribadi yang humoris dan 
menyenangkan. Dalam pekerjaan bertanggung jawab dalam 
melaksanakan kewajibannya sebagai pegawai di Sekretariat 

Pengadilan Pajak. sukses selalu ! –kiky-

Employee of The Month bulan Juni jatuh pada Laurentius Yosi 
Amanto, pelaksana di Subbag Administrasi Peninjauan Kembali dan 

Dokumentasi II. Pria berdarah Jawa – Sunda yang akrab dipanggil 

Yosi ini sudah lebih dari 9 tahun mengabdi di Sekretariat Pengadilan 
Pajak. Selain bertugas di back office APKD, ia juga bertugas piket 

Layanan Peninjauan Kembali di Gedung A. Pria yang hobi travelling, 
membaca buku dan menambah wawasan melalui seminar 

pengembangan diri ini memperoleh total 26,8% atau 29 suara dari 
total 108 suara yang masuk. Selamat Yosi! 

Bertempat di Lapangan A Gedung Sekretariat Pengadilan 

Pajak, pada 4 Agustus 2017 dilaksanakan “Senam Pagi Merah 

Putih” yang diikuti oleh Hakim dan Pegawai Pengadilan Pajak. 

Dinamakan “Senam Pagi Merah Putih” karena senam di hari 

Jumat tersebut menggunakan dresscode Kaos Merah/Putih 

dalam rangka menyambut Bulan Agustus sebagai Bulan 

Kemerdekaan Republik Indonesia. Senam dimulai pukul 

07.00 pagi yang dipandu oleh dua instruktur, diikuti dengan 

olahraga Basket dan Bola Voli dan diakhiri dengan makan 

Soto Boyolali bersama seluruh Hakim dan Pegawai 

Sekretariat Pengadilan Pajak.

Senam Pagi Merah Putih

FOTO: KLI

Budi Setyawan Muhammad Nur Yuniarto, Ak., M.A.
Prinsipnya adalah lakukan yang kamu senangi, “do what you love”. 

Jika yang ini belum bisa, maka belajar mencintai apa yang kamu lakukan, “love what you do”
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Diklat Ethics and Corporate Culture di Malaysia

Integritas
Sebuah Kebutuhan Esensial

Trik dan Tips Murah Melancong ke Eropa

Ilustrasi
A. Widhi Haryo

hakim perempuan

Endra Pramana

“Dorong dirimu. 
Coba dorong 
dirimu untuk 
terbiasa dengan 
lingkungan barumu. 
Selain itu, cobalah 
berteman dengan 
teman lokal 
yang membuatmu 
nyaman. Tidak 
semua orang 
sama kan? 
Mungkin ia 
dapat membantumu 
untuk merasa 
lebih nyaman 
dan bisa menjadi 
tour guide  untuk 
lebih mengenal 
tempat baru. 
Semua rasa 
nyaman adanya 
dalam dirimu kok.
Jadi belajarlah 
memotivasi dirimu 
sendiri dan 
jangan terlalu 
sedih dengan 
keadaanmu. 
Banyak hal baru 
yang bisa kamu 
eksplorasi.”

Kementerian Keuangan, Jakarta. Dalam rangka 

memperkuat komunikasi internal dan meningkatkan 

kolaborasi antar unit, pada tanggal 22 Januari 2018 

Kementerian Keuangan menyelenggarakan acara Executive 

Gathering 2018 yang bertempat di Gedung Dhanapala. Acara 

yang bertema KolaborAksi: Kolaborasi untuk Satu Aksi itu 

dibuka langsung oleh Sekretaris Jenderal dan dihadiri segenap 

jajaran pejabat eselon II. Dalam pidatonya, Sekretaris Jenderal 

berpesan agar para Eselon II dapat menjadi ujung tombak 

bagi pelaksanaan visi misi Kementerian Keuangan untuk 

memastikan dan menciptakan efektivitas organisasi dengan 

menjaga sinkronisasi, keserasian, kebersamaan dan 

keseimbangan setiap fungsi yang ada.
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2016 2017

1 Majelis VIIA 590 603 13 78,49% 97,84% p
2 Majelis VIIB 623 696 73 58,42% 89,51% p
3 Majelis IXA 488 488 0 97,29% 100,00% p
4 Majelis IXB 315 340 25 94,38% 92,65% q
5 Majelis XVIIA 724 952 228 79,90% 76,05% q
6 Majelis XVIIB 366 457 91 90,60% 80,09% q

3106 3536 430 N/A 87,84% p
3910 4720 810 82,84% N/A

Total Majelis BC 2017

Total Majelis BC 2016

No. Majelis/HT Putusan
Berkas 

Cukup
Saldo Akhir 

Tunggakan

% Pengucapan Putusan
Tren

2016 2017

1 Majelis IA 208 245 37 73,70% 84,90% p
2 Majelis IB 169 204 35 90,39% 82,84% q
3 Majelis IIA 243 405 162 44,47% 60,00% p
4 Majelis IIB 406 528 122 57,37% 76,89% p
5 Majelis IIIA 423 591 168 78,89% 71,57% q
6 Majelis IIIB 229 268 39 71,11% 85,45% p
7 Majelis IVA 286 414 128 45,90% 69,08% p
8 Majelis IVB 238 294 56 87,25% 80,95% q
9 Majelis VA 178 313 135 63,01% 56,87% q
10 Majelis VB 205 266 61 66,20% 77,07% p
11 Majelis VIA 191 199 8 90,68% 95,98% p
12 Majelis VIB 141 208 67 94,99% 67,79% q
13 Majelis VIIIA 190 310 120 67,35% 61,29% q
14 Majelis VIIIB 185 337 152 61,71% 54,90% q
15 Majelis XA 308 472 164 50,96% 65,25% p
16 Majelis XB 211 362 151 53,14% 58,29% p
17 Majelis XIA 253 391 138 58,33% 64,71% p
18 Majelis XIB 271 300 29 79,73% 90,33% p
19 Majelis XIIA 274 343 69 53,85% 79,88% p
20 Majelis XIIB 167 178 11 96,35% 93,82% q
21 Majelis XIIIA 554 787 233 59,91% 70,39% p
22 Majelis XIIIB 246 297 51 67,79% 82,83% p
23 Majelis XIVA 276 426 150 55,62% 64,79% p
24 Majelis XIVB 203 288 85 56,68% 70,49% p
25 Majelis XVA 240 313 73 62,80% 76,68% p
26 Majelis XVB 288 454 166 44,26% 63,44% p
27 Majelis XVIA 239 428 189 39,89% 55,84% p
28 Majelis XVIB 264 422 158 35,75% 62,56% p
29 Majelis XVIIIA 216 431 215 59,88% 50,12% q
30 Majelis XVIIIB 172 280 108 62,56% 61,43% q
31 Majelis XIXA 89 115 26 - 77,39% -

32 Majelis XIXB 117 163 46 - 71,78% -

33 Majelis XXA 76 80 4 - 95,00% -

34 Majelis XXB 80 83 3 - 96,39% -

7474 10754 3280 N/A 69,50% p
8262 13099 4837 63,07% N/A
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2016 2017

10580 14290 N/A 74,04%

12172 17819 68,31% N/A

Total 2017

% Pengucapan Putusan
Saldo Akhir Tunggakan

3710

5647
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Total 2016

No. Majelis Putusan

q q q

% Pengucapan Putusan
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No. Tren Penyelesaian Sengketa
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Putusan

Berkas 

Cukup
Saldo Akhir Tunggakan

2017

2 0 1 52 0 1 6

1 M a j e l i s  X I I  B7 27 42 4 3 , 2 2 %9 7 , 3 0 %p
2 M a j e l i s  I  B6 48 31 97 4 , 1 9 %7 7 , 1 1 %p
3 M a j e l i s  I V  B1 2 71 8 45 75 9 , 8 0 %6 9 , 0 2 %p
4 M a j e l i s  V I  A4 61 0 55 96 4 , 3 6 %4 3 , 8 1 %q
5 M a j e l i s  I I I  A1 2 12 8 71 6 64 1 , 6 2 %4 2 , 1 6 %p
6 M a j e l i s  X  B6 51 7 81 1 33 8 , 3 5 %3 6 , 5 2 %q
7 M a j e l i s  I I I  B6 41 7 81 1 45 2 , 3 4 %3 5 , 9 6 %q
8 M a j e l i s  X I  A9 72 8 01 8 31 2 , 1 4 %3 4 , 6 4 %p
9 M a j e l i s  X  A6 21 8 21 2 02 4 , 8 6 %3 4 , 0 7 %p
1 0M a j e l i s  X I V  B8 82 6 11 7 35 3 , 8 8 %3 3 , 7 2 %q
1 1M a j e l i s  V I I I  A7 42 2 11 4 71 9 , 7 2 %3 3 , 4 8 %p
1 2M a j e l i s  V I  B7 72 4 21 6 53 6 , 0 4 %3 1 , 8 2 %q
1 3M a j e l i s  V I I I  B6 12 2 71 6 61 0 , 3 1 %2 6 , 8 7 %p
1 4M a j e l i s  I  A5 42 0 11 4 75 4 , 2 9 %2 6 , 8 7 %q
1 5M a j e l i s  X I I  A8 33 1 02 2 72 1 , 1 9 %2 6 , 7 7 %p
1 6M a j e l i s  X I  B1 0 13 8 12 8 02 2 , 6 2 %2 6 , 5 1 %p
1 7M a j e l i s  I I  A7 12 8 42 1 33 1 , 8 2 %2 5 , 0 0 %q
1 8M a j e l i s  X V I I I  B4 31 8 71 4 41 9 , 8 9 %2 2 , 9 9 %p
1 9M a j e l i s  V  B3 21 5 61 2 45 1 , 4 1 %2 0 , 5 1 %q
2 0M a j e l i s  X I I I  B3 21 5 71 2 54 1 , 5 6 %2 0 , 3 8 %q
2 1M a j e l i s  I I  B5 72 8 72 3 02 8 , 3 7 %1 9 , 8 6 %q
2 2M a j e l i s  X V  A5 32 7 52 2 23 6 , 5 1 %1 9 , 2 7 %q
2 3M a j e l i s  I V  A3 21 7 51 4 33 1 , 1 4 %1 8 , 2 9 %q
2 4M a j e l i s  X V I  A4 32 4 52 0 26 , 8 7 %1 7 , 5 5 %p
2 5M a j e l i s  X V  B6 03 4 32 8 31 3 , 9 7 %1 7 , 4 9 %p
2 6M a j e l i s  X I V  A6 03 7 13 1 11 5 , 8 3 %1 6 , 1 7 %p
2 7M a j e l i s  V  A5 64 0 23 4 62 8 , 1 4 %1 3 , 9 3 %q
2 8M a j e l i s  X I I I  A7 25 9 85 2 65 3 , 4 6 %1 2 , 0 4 %q
2 9M a j e l i s  X V I I I  A3 73 3 52 9 82 0 , 0 0 %1 1 , 0 4 %q
3 0M a j e l i s  X V I  B1 52 3 52 2 01 1 , 2 7 %6 , 3 8 %q

1 9 1 97 4 4 45 5 2 5N / A2 5 , 7 8 %q
1 7 9 15 5 8 63 7 9 53 2 , 0 6 %N / A
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Waktu di layar handphone menunjukkan pukul 
21:00 BST (British Summer Time). Dua putri kecil kami 
sudah terlelap. Istri saya bergegas menghidangkan 
menu berbuka puasa yang sudah dipersiapkan dari 
sore. Setengah jam berlalu dan matahari pun mulai 
terbenam, menandakan waktu berbuka telah tiba. 
Saatnya mengobati dahaga dan lapar. Lima jam 
kemudian terbitlah fajar, waktu puasa di hari 
berikutnya pun telah dimulai.

Kepala Biro KLI dalam 
ceramah pembukaan diklat 

mengatakan bahwa salah 
satu alasan mengapa Biro 
KLI mengadakan diklat ini 

adalah karena maraknya 
berita hoax yang menyebar 

di masyarakat terutama 
mengenai keuangan 

negara. 
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MEI JUNI

Pengadilan Pajak. Employee of The Month Sekretariat 
Pengadilan pajak periode Mei diraih oleh Akmal Yuniar Suprobo, 
pelaksana di Majelis V A. Pria yang lahir 4 Juni 1988 di Kota 
Malang ini, mempunyai hobi olahraga seperti lari dan bersepeda. 
Sehari-harinya, Akmal dikenal sebagai pribadi yang humoris dan 
menyenangkan. Dalam pekerjaan bertanggung jawab dalam 
melaksanakan kewajibannya sebagai pegawai di Sekretariat 

Pengadilan Pajak. sukses selalu ! –kiky-

Employee of The Month bulan Juni jatuh pada Laurentius Yosi 
Amanto, pelaksana di Subbag Administrasi Peninjauan Kembali dan 

Dokumentasi II. Pria berdarah Jawa – Sunda yang akrab dipanggil 

Yosi ini sudah lebih dari 9 tahun mengabdi di Sekretariat Pengadilan 
Pajak. Selain bertugas di back office APKD, ia juga bertugas piket 

Layanan Peninjauan Kembali di Gedung A. Pria yang hobi travelling, 
membaca buku dan menambah wawasan melalui seminar 

pengembangan diri ini memperoleh total 26,8% atau 29 suara dari 
total 108 suara yang masuk. Selamat Yosi! 

Bertempat di Lapangan A Gedung Sekretariat Pengadilan 

Pajak, pada 4 Agustus 2017 dilaksanakan “Senam Pagi Merah 

Putih” yang diikuti oleh Hakim dan Pegawai Pengadilan Pajak. 

Dinamakan “Senam Pagi Merah Putih” karena senam di hari 

Jumat tersebut menggunakan dresscode Kaos Merah/Putih 

dalam rangka menyambut Bulan Agustus sebagai Bulan 

Kemerdekaan Republik Indonesia. Senam dimulai pukul 

07.00 pagi yang dipandu oleh dua instruktur, diikuti dengan 

olahraga Basket dan Bola Voli dan diakhiri dengan makan 

Soto Boyolali bersama seluruh Hakim dan Pegawai 

Sekretariat Pengadilan Pajak.

Senam Pagi Merah Putih

FOTO: KLI

Budi Setyawan Muhammad Nur Yuniarto, Ak., M.A.
Prinsipnya adalah lakukan yang kamu senangi, “do what you love”. 

Jika yang ini belum bisa, maka belajar mencintai apa yang kamu lakukan, “love what you do”
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Diklat Ethics and Corporate Culture di Malaysia

Integritas
Sebuah Kebutuhan Esensial

Trik dan Tips Murah Melancong ke Eropa

Ilustrasi
A. Widhi Haryo

hakim perempuan

Endra Pramana

“Dorong dirimu. 
Coba dorong 
dirimu untuk 
terbiasa dengan 
lingkungan barumu. 
Selain itu, cobalah 
berteman dengan 
teman lokal 
yang membuatmu 
nyaman. Tidak 
semua orang 
sama kan? 
Mungkin ia 
dapat membantumu 
untuk merasa 
lebih nyaman 
dan bisa menjadi 
tour guide  untuk 
lebih mengenal 
tempat baru. 
Semua rasa 
nyaman adanya 
dalam dirimu kok.
Jadi belajarlah 
memotivasi dirimu 
sendiri dan 
jangan terlalu 
sedih dengan 
keadaanmu. 
Banyak hal baru 
yang bisa kamu 
eksplorasi.”

Kementerian Keuangan, Jakarta. Dalam rangka 

memperkuat komunikasi internal dan meningkatkan 

kolaborasi antar unit, pada tanggal 22 Januari 2018 

Kementerian Keuangan menyelenggarakan acara Executive 

Gathering 2018 yang bertempat di Gedung Dhanapala. Acara 

yang bertema KolaborAksi: Kolaborasi untuk Satu Aksi itu 

dibuka langsung oleh Sekretaris Jenderal dan dihadiri segenap 

jajaran pejabat eselon II. Dalam pidatonya, Sekretaris Jenderal 

berpesan agar para Eselon II dapat menjadi ujung tombak 

bagi pelaksanaan visi misi Kementerian Keuangan untuk 

memastikan dan menciptakan efektivitas organisasi dengan 

menjaga sinkronisasi, keserasian, kebersamaan dan 

keseimbangan setiap fungsi yang ada.


